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. Uvod

Ve $kolnim roce 2019/2020 pokracovala realizace klicové aktivity projektu Do praxe bez bariér KA 3
Poradenstvi a motivacni aktivity. Vzdélavaci aktivity byly zaméfeny na oblasti tykajici se vstupu do
zaméstnani, orientaci na trhu prace, financni gramotnost. Motivacni aktivity jsou zarazeny jako
ucinny ndéstroj fizeni vlastni kariéry.

Soucasti hodnoceni jsou vSechny dvé casti klicové aktivity. Jednd se o nasledujici aktivity:

e Poradenstvi v oblasti trhu prace
e Motivacni aktivity

Poradenstvi v oblasti socialni podnikani ve skolnim roce 2019/2020 realizovano nebylo.

Cilova skupina

Cilovou skupinou projektu jsou uchazeci o zaméstndni a ekonomicky neaktivni osoby ve véku 15-24
let véetné. Konkrétné se jedna o osoby zdravotné postizené a osoby studujici, pfipadné absolventy
nizsiho stredniho odborného vzdélani (vzdélavaci obory kategorie E). Pro Ucely spravného nastaveni
projektovych aktivit je cilova skupina rozdélena do tfi kategorii:

e Kategorie A: osoby zdravotné postiZzené, zrakové, sluchové, télesné, vnitini, kombinované
postizeni

e Kategorie B: osoby zdravotné postizené, mentalni, psychické (dusevni nemoci), kombinované
postizeni

e Kategorie C: osoby studujici, pfipadné jiz vystudovani absolventi nizsiho stfedniho odborného
vzdélani

Poradenskych a motivacnich aktivit aktivity byly poskytnuty osobam, které se soustavné pripravovaly
na vykon budouciho povolani, a byly v poslednim ro¢niku vzdélavani ¢i profesni ptipravy. Jednalo se o
studenty celkem 12 specidlnich stfednich skol, které jsou do projektu zapojeny. Klicové aktivity KA 3
Poradenstvi a motivaéni aktivity se zdéastnilo celkem 74 osob spliiujicich kritéria projektu. U&astnici

byli ze vSech ti zvolenych kategorii.

Il.  Poradenské aktivity

V této ¢asti je hodnocena diléi ¢ast tykajici se Poradenskych aktivit, které zajistoval partner projektu
Utad prace Ceské republiky ve spolupréaci s dal$imi ¢leny projektového tymu.

Smyslem poradenskych aktivit bylo napomoci Ucastnikim prostifednictvim interaktivnich cviceni a
praktickych ukazek ziskat konkrétni znalosti a dovednosti, tak aby zvladli vstup na trh prace hladce a
bezproblémové.

Ucastnik@im poradenstvi byly poskytnuty poradenské aktivity se zaméienim zejména na dovednosti a
znalosti obecné vyZadované pti vstupu na trh prace. Jednalo se o skupinového poradenstvi, jehoz
naplni byly napfiklad nasledujici oblasti: soft skills — nacvik sebeprezentace, pfijimaci pohovor,
motivacni dopis, Zivotopis, pracovné pravni legislativa, finan¢ni gramotnost apod.



Od zafi do prosince 2019 si jednotlivé Skoly naplanovaly ve spoluprdci s jednotlivymi lektorkami
terminy poradenskych aktivit. Na zakladé rozhovorl s koordinatory na jednotlivych skolach byly
pripraveny vzdélavaci materialy. Poradenské aktivity byly opét rozvrzeny do péti zakladnich bloka:

° Zivotopis a motivaéni dopis (rozsah - 3 hodiny)

. Priprava na pracovni pohovor (rozsah - 3 hodiny)

. Efektivni a pfehledné vyhleddvadni pracovnich prileZitosti (rozsah - 2 hodiny)
° Financni gramotnost — nase finance v pribéhu Zivota (rozsah - 2 hodiny)

° Zdklady pracovniho prdva (rozsah - 2 hodiny)

Poradenské aktivity vidy realizovaly minimalné dvé lektorky a kazda skupina byla limitovdna poétem
10 ucastnikl. Mistem realizace byly prostory jednotlivych specidlnich stfednich skol, jejichZ Zaci jsou
zapojeni do realizace projektu. Kazdy béh poradenskych aktivit mél vidy trvat tfi pracovni dny
(celkem 12 hodin). Po absolvovani kompletnich poradenskych aktivit obdrzel kazdy Gcastnik certifikat
o absolvovani obsahujici skutec¢ny pocet absolvovanych hodin, zdkladni pfehled témat a termin
poradenskych aktivit.

Realizace KA 3 Poradenstvi a motivacni aktivity byla ovlivnéna situaci kolem pandemie koronaviru
SARS-CoV-19. Na zakladé nafizeni VIady Ceské republiky doslo 11. 3. 2020 k uzavFeni vzdélavacich
instituci a vyhlaseni nouzového stavu. Z tohoto dlivodu byla realizace vSech napldnovanych aktivit
projektu prerusena a vzdélavani, exkurze a pracovni tréninky nebylo mozné od 11. bfezna 2020 do
cervna 2020 realizovat. Od zafi 2019 do poloviny bfezna 2020 se podafilo zrealizovat pouze 6
kompletnich béh(i poradenskych aktivit na 5 stfednich Skolach. U jedné stfedni Skoly probéhly 2 dny
poradenskych aktivit a u jedné stfedni Skoly pouze jeden den. Celkem se poradenskych aktivit
zUcastnilo 48 osob z cilové skupiny. Z celkového poctu ucastnik(l jich 30 absolvovalo vsechny tfi dny
(12 hodin), 11 ucastnikl se zucastnilo dvou dnl poradenskych aktivit (8 hodin) a sedm ucastnikl
absolvovalo pouze prvni blok — tedy 4 hodiny poradenstvi.

Tabulka 1 Prehled zrealizovanych poradenskych aktivit na specialnich stfednich skolach (rok 2019)

Nazev skoly ’tv:elker"no 4 hodiny 8 hodin 12 hodin celvke:n
ucastnikt béhu
Zakladni skola a Prakticka skola, Jic¢in 3 3 1

Vyssi odborna skola, Stfedni skola,
Zakladni Skola a Matefska skola, Hradec 7 7 1
Kralové, Stefanikova 549

Stfedni skola profesni pfipravy, Hradec

Kralové 12 2 10 2
Stiedni Skola a Zakladni skola Slunecni,

., 6 6 pouze 1 den
Hostinné
Materska skola, Zakladni skola a 5 5 ouze 2 dn
Prakticka skola, Trutnov P y
Stfedni primyslova skola, Odborna skola 3 1 7 1
a Zakladni skola, Nové Mésto n. M.
Zakladni Skola a Prakticka skola, Dvur 0 0

Kralové nad Labem, Pfemyslova 479




. . celkem . . . celkem
Nazev Skoly Géastniki 4 hodiny 8 hodin 12 hodin b&hii
Matefiska skola, Specialni zakladni skola 0 0
a Prakticka skola, Hradec Kralové
Obchodni akademie, odborna skola a
prakticka skola Olgy Havlové, Janské 0 0
Lazné
Materska skola, zakladni skola a stfedni
. 0 0
Skola Daneta, s.r.o.

ZS$ a PrS Rychnov nad Knéznou 10 1 3 6 1
PROINTEPO - Stiedni skola, Zakladni 0 0
skola a Matefska skola s.r.o.

Celkem 48 7 11 30 6

Zdroj: vlastni zpracovadni

Hodnoceni poradenskych aktivit

Na zavér poradenskych aktivit byli vSichni Ucastnici pozadani o vyplnéni kratkého anonymniho
dotazniku, ve kterém poskytli zpétnou vazbu na poradenské aktivity. Dotazniky byly pfizplisobeny pro
konkrétni cilovou skupinu dle jejich schopnosti, moznosti a zdravotniho omezeni — viz pftiloha.
V dotazniku hodnotili kvalitu poradenstvi a kvalitu prace lektord. Dotazniky vyplnili vSichni Gcastnici.
Poradenské aktivity byly celkové hodnoceny velmi kladné.

Vécné hodnoceni poradenstvi

Ucastnici z kategorie A a C hodnotili z hlediska vécného &tyfi oblasti — pfipravenost kurzu, kvalita
material@l, celkovy pfinos, vyuZiti ziskanych poznatkd v praxi. Ucastnici z kategorie B hodnotili
z vécného hlediska pouze tfi oblasti — jak se kurz libil, praci s pomickami a materialy; vyuZziti poznatk(
Vv praxi

Graf 1 Vécné hodnoceni poradenskych aktivit (Kategorie A, Kategorie C)
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S poradenskymi aktivitami byli Ucastnici z kategorie A a kategorie C velmi spokojeni. VSichni Ucastnici
hodnotili kvalitu u vSech ¢tyr kategorii jako vybornou nebo dobrou - Graf 1.

Ucastnici poradenskych aktivit, ktefi patfi mezi cilovou skupinu z kategorie B, hodnotili poradenské
aktivity jesté pozitivnéji. U prvnich dvou hodnocenych kategorii (“pfipravenost kurzu“ a “prace
s pomUckami“) bylo hodnoceni ze 100 % oznaceno jako vyborné nebo dobré - Graf 2. U kategorie
“vyuZiti poznatkl v praxi“ si jeden Ucastnik vyuzitim nebyl jisty a vyplnil, Ze ziskané poznatky vyuZije
v praxi s vyhradami. Konkrétni divody vSak v hodnoceni jiz neuvedl.

Graf 2 Vécné hodnoceni poradenskych aktivit (Kategorie B)
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Zdroj: vlastni zpracovadni

P¥ipravenost kurzu

Pfipravenost kurzu hodnotili Ucastnici ze vSech tficilovych skupin. Kategorie A, C hodnotila
pfipravenost pouze pozitivné. Z celkového poctu Ucastnikl oznacilo pfipravenost poradenskych
aktivit 89,5 % na vybornou a zbylych 10,5 % je povaZovalo za dobfe pfipravené. Pfipravenost byla
hodnocena velmi pozitivné také od koordinator(i na jednotlivych specialnich stfednich skolach.

U¢astnici z cilové skupiny kategorie B hodnotili, do jaké miry se jim vzdéldvaci program libil. Naprosta
vétSina (96 %) vybrala v hodnoticim formulati nejvyssi stupen ohodnoceni. Nespokojenost u této
kategorie nevyjadfil zadny z Ucastnikd.

Kurzy byly vidy ptizpldsobeny moZnostem a schopnostem jednotlivych Ucastnikl. PFi jednotlivych
aktivitach lektorky vyuZivaly interaktivni pfistup a kazdy z ucastnikd si mohl vSe nazorné vyzkouset.

Kvalita vyuZivanych studijnich pomticek a materiala

Tato oblast byla hodnocena opét mirné odlisné u jednotlivych kategorii cilové skupiny. Kategorie A, C
hodnotila kvalitu studijnich material(, které na vzdélavacim kurzu Gcastnici obdrzZeli. Z celkového
poctu ucastnik( oznacilo kvalitu pomdcek a matrialt 89,5 % jako vybornou a 10,5 % je povazovalo za
dobré.

Ucastnici z cilové skupiny kategorie B hodnotili jak se jim s pomiickami a studijnimi materialy
pracovalo. U této kategorie byli vsichni s pomUckami spokojeni. Z celkového poctu 62,5 % oznacilo
praci s pomUckami jako vybornou a 37,5 % jako dobrou.
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Celkovy pfinos poradenskych aktivit a jejich vyuZiti v praxi

Celkovy prinos poradenskych aktivit hodnotili Ucastnici z kategorie A, C. Nejvyssi hodnoceni (vyborné)
udélilo u této oblasti 63,2 % ucastnik( a jako dobry ohodnotilo pfinos 36,8 %.

eer

Vsichni Ucastnici z kategorie A, C vyutziji ziskané poznatky v praxi. Z celkového poctu 61,1 % povaZuje
vyuziti pro praxi jako vyborné a 38,9 % jako dobré.

Vyuziti ziskanych poznatk( v praxi ohodnotili Gc¢astnici z kategorie B také velmi pozitivné. Necelé tfi
Ctvrtiny (71 %) jsou presvédceny, Ze ziskané poznatky vyuZiji v praxi vyborné, 21 % dobfe a jeden
Ucastnik primérné. Jeden ucastnik, ktery celkové hodnotil poradenské aktivity velmi pozitivné,
vyplnil, Ze je vyuZije spiSe s vyhradami, pfesné dlvody vsak neuvedl.

Hodnoceni ¢innosti lektord

Na jednotlivych zapojenych specidlnich stfednich Skolach realizovaly poradenské aktivity vidy
minimalné dvé lektorky Ufadu prace CR. V této sekci je hodnoceni opét mirné rozdilné u jednotlivych
kategorii cilové skupiny. U&astnici kategorie A, C hodnotili celkem tfi oblasti prace lektorek —
srozumitelnost vykladu, pripravenost lektorl a celkovy pfistup lektorl k Gcastnikim a k vyuce.
Ucastnici z kategorie B hodnotili pouze dvé oblasti — srozumitelnost vykladu a celkovy piistup lektor(i
k Gcéastnikdim a k vyuce.

Ucastnici poradenskych aktivit ze viech kategorii byli s ¢innosti lektorek spokojeni, coz doklada
hodnoceni jednotlivych oblasti v nasledujicim grafu - Graf 3.

Graf 3 Hodnoceni ¢innosti lektort
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Zdroj: vlastni zpracovadni

Vsechny skupiny hodnotily srozumitelnost vykladu. Z celkového poctu ucastnikll ji oznacilo témér
91 % jako vybornou a 9 % jako dobrou. Zadni G&astnici neméli u této kategorie vyhrady.

Velmi kladné byla hodnocena také pfipravenost lektorek. VSichni Ucastnici kategorie A, C hodnotili
pfipravenost lektorek jako vybornou.



Posledni hodnocenou oblasti byl pristup lektorl k vyuce a k Géastnikiim. Pfistup k Ucastnikim a
k vyuce ohodnotilo jako vyborny celkem 81,4 % ucastnik(l ze vSech tfi kategorii a 18,6 % jako dobry.

Na zavér hodnoceni byly poloZzeny oteviené otazky ,Co se Vam na poradenskych aktivitach libilo? Co
povazujete za pfinosné?“ a ,Co Vam chybélo? Co byste zménil/a?“.

Hlavni pfinosy, které ucastnici uvedli:

e dulezZité informace o moznostech, jak hledat praci — 19 %;

e vsechny informace byly pfinosné — 12 % ucastnik(;

e informace o psani Zivotopisu, motivacniho dopisu — 12 % ucastnik(;

e prace a pristup lektorek — 12 % Gcastnik(;

e informace z oblasti pracovniho prava — uvedli 3 U¢astnici;

e informace z oblasti finanéni gramotnosti — uvedli 2 G&astnici;

e pozndni osobnich vlastnosti — uvedli 2 ucastnici;

e praktické rady pro pracovni pohovor, moznost redlné si to vyzkouset — uvedl 1 Gcastnik;
e poznani prostiedi, sluzeb a nabidky Ufadu prace CR — uved| 1 t&astnik.

Z4adné zasadni nedostatky ¢ navrhy na zmény v hodnoceni uvedeny nebyly. Pouze diléi doporuéent:

e délka trvani poradenskych aktivit, uvitali by vice dni/hodin — 12 % Gcastnikd;
e vice her, videi — uvedli 2 ucastnici;
e nic bylo to perfektni — zminilo 12 ucastnik.

Na zakladé hodnoceni prvniho roéniku poradenskych aktivit zajistovanych Ufadem préce se pro $kolni
rok 2019/2020 nabidla $koldm moZnost exkurze na regionalné nejblizsi pracovisté Uradu prace CR.
Ucastnici tak méli moznost seznamit se s chodem této instituce a byli jim poskytnuty informace, kde
zazadat o nepojistné davky a jakou formou. Tuto moznost stihla vyuzit pouze jedna Skola.
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IIl.  Vzdélavaci program — Profesni seniorita

V této ¢asti je hodnocena diléi ¢ast tykajici se motivaénich aktivit, které zajistoval partner projektu
Ergotep, CSR Institut o.p.s. Jednd se o certifikovany 16hodinovy skupinovy program Profesni
seniorita, kterym provazeji 2 certifikovani lektofi. Cilem tohoto typu vzdélavacich aktivit je dat
Ucastnikm efektivni nastroj pro fizeni vlastni pracovni kariéry, motivovat je k dalSimu vzdélavani a
osobnimu rozvoji, naucit je vybalancovat osobni a pracovni Zivot. U¢astnici pracuji samostatnég, ve
dvoijicich i skupinkach, diskutuji formou brainstormingu, navrhuji rlizna reseni konkrétnich situaci. P¥i
praci vyuzivaji svych schopnosti, zkusenosti a dovednosti. Pouzivaji pracovni seSity, které jim po
absolvovani programu zlstavaji. Program ma vysoce motivacni efekt, coz doklada také skutecnost, ze
vystupem je vlastni akéni plan pro kazdého ucastnika.

Na zavér vzdélavaciho programu kazdy ucastnik obdrzZel Certifikat o absolvovani motivacnich aktivit,
na kterém je uveden pocet absolvovanych hodin. Kazdy ucastnik také na konci zhodnotil vzdélavaci
program. Hodnotici formulaf byl anonymni a rozdélen na dvé zakladni sekce. V prvni ¢asti byla
hodnocena vécna ¢ast vzdélavaciho programu a v druhé ¢asti pak prace obou lektor(.

Tento certifikovany vzdélavaci program si vybrali v roce 2019 celkem Zaci ¢tyr strednich Skol

e Stfedni Skola profesni ptipravy, Hradec Kralové;

e Stredni prlimyslova Skola, Odborna Skola a Zakladni Skola, Nové Mésto nad Metuji;
e Obchodni akademie, odborna Skola a prakticka Skola Olgy Havlové, Janské Lazné;

e Zdakladni Skola a prakticka skola Jicin.

Vzdélavacich aktivit se zucastnilo celkem 43 osob, ale dotaznik vyplnilo a odevzdalo 41 osob (18
muzl a 23 Zen), pricemzZ 78 % z nich bylo ve véku 19-30 let. Z hlediska vzdélani mélo 68 % ucastniki
nejvyssi dokoncené vzdélani zakladni, 24 % stfedni vSseobecné/vyucen(-a) a 7 % stfedni odborné.

Graf 4 Hodnoceni vzdélavaciho programu Profesni seniorita
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Vécné hodnoceni vzdelavaciho programu

S prlbéhem vzdélavacich aktivit byli jednotlivi G¢astnici velmi spokojeni. Z celkového poctu bylo
témér 83 % bylo velmi spokojeno a 17 % spokojeno.

Graf 5 Prabéh a organizace vzdélavaciho programu

@ velmi spokojen

[ spokojen

Béhem vzdéldvani obdrzZeli Ucastnici potfebné vzdélavaci materidly. Jejich kvalitu hodnotila vétsina
Ucastnikl pozitivné — 53,7 % bylo velmi spokojeno a 36,6 % bylo spokojeno (Graf 6). Pouze Ctyfi
Ucastnici uvedli ve svém hodnoceni, Ze maji drobné vyhrady k danym materidlim, ale ve svém
hodnoceni nespecifikovali, o jaké nedostatky se jedna.

Graf 6 Srozumitelnost pracovnich material — textt, pracovniho sesitu

@ velmi spokojen
@ spokojen

[1drobné vyhrady

Vzdélavaci program Profesni seniorita povaZzovali Ucastnici jednoznacné za pfinosny (Graf 7). Tuto
skutecnost dokladaji odpovédi na otdzku “Domnivate se, Zze vzdélavaci program pfispél k Vasemu
pracovnimu ¢i osobnimu rozvoji?“. Tuto kategorii ohodnotilo necelych 71 % ucastnikd nejvy$sim
hodnocenim velmi spokojen, 24 % bylo spokojeno. Drobné vyhrady méli pouze dva Ucastnici, ktefi je
vsak ddle nespecifikovali.
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Do praxe bez bariér Skolni rok 2019/20

Graf 7 PFispéni k pracovnimu ¢i osobnimu rozvoji

4,9%

[0 velmi spokojen
@ spokojen
1drobné vyhrady

Hodnoceni lektor(

V zavérecné Casti hodnoceni posoudili Ucastnici kvalitu Skoliteld — lektord. Hodnoceny byly pouZité
metody prace a zplUsob vyuky. Témér vsichni Gcastnici (95 %) byli velmi spokojeni s pfistupem,
metodami a zplsobem vyuky obou lektorek. Zbyli dva ucastnici ohodnotili praci lektorl drovni

spokojen.

Graf 8 Hodnoceni lektor

[ velmi spokojen

[ spokojen
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Celkové hodnoceni vzdélavaciho programu

Celkové hodnotili vSichni Ucastnici ze Ctyr stfednich Skol vzdélavaci program Profesni seniorita velmi
pozitivné.

S certifikovanym vzdéldvacim programem bylo velmi spokojeno témér 71 % ucastnikd, 24 %
Ucastnikd bylo spokojeno, jeden Ucastnik mél drobné vyhrady a jeden byl nespokojen. Oba ucastnici
byli ze Zakladni skoly a Praktické skoly Ji¢in, divody nespokojenosti vsak neuvedli.

Graf 9 Celkové hodnoceni vzdélavaciho programu

2,4%
2,4%

[ velmi spokojen
spokojen
drobné vyhrady

nespokojen

U celkového hodnoceni vzdélavaciho programu se objevily pouze tfi doplfiujici komentar:

e ,Zprogramu jsem velmi nadSend, pomohl mi hodné usporadat si myslenky.”
e, Program byl dzasny.”
e Byl jsem spokojen s programem.”

Na konci 16hodinového vzdélavani obdrzelo vSech 43 ucastnikl certifikat o absolvovani vzdélavaciho
programu.
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Pfiloha 1 Hodnotici dotaznik Poradenské aktivity — cilova skupina A a C

Poradenskeé aktivity

projekt Do praxe bez bariér
CZ.03.1.48/0.0/0.0/17_084/0009716

Hodnotici dotaznik

Termin a misto konani:

Lektor/lektorka:

1. Jak hodnotite poradenské aktivity?

vyborné dobre prameérné svyhradami | nedostatecné

Jak byl kurz pfipraven?

Jaka byla kvalita materidla?

Jaky je celkovy pfinos kurzu?

VyuZijete ziskané poznatky
Vv praxi?

2. Jak hodnotite praci lektort?

vyborné dobre primérné s vyvhradami | nedostatec¢né

Rozuméli jste vykladu?

Jak byli lektofi pfipraveni?

Jaky byl pfistup lektora
k Gcastnikiim a k vyuce?

3. Co se Vam na poradenskych aktivitach libilo? Co povaZujete za pfinosné?

4. Co Vam chybélo? Co byste zménil/a?

Dékujeme Vam za vyplnéni dotazniku.

Tento projekt je spolufinancovan z prostredk( ESF
prostfednictvim Operacniho programu Zaméstnanost.
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Priloha 2 Hodnotici dotaznik Poradenské aktivity — cilova skupina B

Poradenskeé aktivity

projekt Do praxe bez bariér
CZ.03.1.48/0.0/0.0/17_084/0009716

Hodnotici

Termin a misto konani:

Lektor/lektorka:

1. Jak hodnotite tento kurz?

dotaznik

vyborné dobte primérné s vyhradami | nedostatecné
Jak se Vam kurz libil?
Jak se Vdm pracovalo
s pomUckami/materialy?
Jak vyuZijete ziskané
poznatky v praxi?
2. Jak hodnotite ¢innost lektoru?
vyborné dobre primérné s vyvhradami | nedostatecné

©

®

Rozuméli jste vykladu?

Jak pfistupovali lektofi k
Ucastnikdm a k vyuce?

3. Nakresli obrazek, co té nejvic bavilo?

Dékujeme Vam za vyplnéni dotazniku.

Pakt zaméstnanosti
’ Kralovéhradeckého

kraje
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Pfiloha 3 Hodnotici dotaznik Motivacni aktivity — Profesni seniorita

VidzZeni ucastnici,

pro zvyseni kvality vzdéldvaciho programu a zhodnoceni jeho praktického prinosu, si vds dovolujeme
pozadat o vyplnéni tohoto dotazniku. Oblast sociodemografickych dat slouZi pouze pro ucely vyzkumnych
aktivit nasi spolecnosti.

Dékujeme vam za spoluprdci!

TERMIN KONANI: LEKTORI:

ZPUSOB HODNOCENI: 1 velmi spokojen 4 nespokojen
Pokud uvedete hodnoceni horsi nez 3, 2 spokojen 5 velmi nespokojen
prqf/'m, uvedte také divody, pro¢ zndmku 3 drobné vyhrady

sniZujete.

SOCIODEMOGRAFICKA DATA: ] muz [] zena

vék: [ Jdo18let [ ]19-30let [ ]31-39let [ ] 40-491let [ | 50-591let [ ] 60-65let [ ] nad 65 let

Nejvyssi dosazené vzdélani:

zékladni $kola [] bakalaiské [ ]
stfedni vieobecné/vyuéen(-a) [_] magisterské/inzenyrské []
stfedni odborné [ ] doktorské (postgraduéini) []
vy$éiodborné [
HODNOCENi PROGRAMU
1 | Priib&h a organizace vzdélavaciho programu J1) 02 (O3 |a| Os
Srozumitelnost textd Pracovniho sesitu (I | J2 [[J3| s | [Os
2.
Domnivate se, Ze vzdélavaci program prispél k Vasemu
1 2 3 4 5
3. | pracovnimu ¢i osobnimu rozvoji? EEN g L3 L]
Celkové hodnoceni programu Ol O2 |03 04| Os

4. | Dalsiinformace pro realizatory programu:

HODNOCENI{ LEKTORU
Pokud jste NEBYLI spokojeni (4 nebo 5 bodil), uvedte i jméno lektora.
Ohodnotte pouziti metod prace — zptisob vyuky piednasejicich. (11l 2 34| [s

. kraje

KRALOVEHRADECKY
/ Pakt zaméstnanosti KRAJ .
*) Kralovéhradeckého * 63 Ergotep CSR Institut 0.p.s.



