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Uvod

Realizace projektu Do praxe bez bariér byla zahdjena v listopadu 2018. Jednou z hlavnich klicovych
aktivit je zprostfedkovani odbornych praxi u zaméstnavatelll z chranéného i volného trhu prace na
uzemi Kralovéhradeckého, Pardubického, Libereckého pfipadné i Stredoceského kraje. Tuto klicovou
aktivitu koordinuje nositel projektu Kralovéhradecky kraj.

Smyslem odbornych praxi je napomoci Ucastniklim prostfednictvim redlného plsobeni v pracovnim
prostredi ziskat zkuSenosti, pracovni ndvyky a dat jim také moznost ovéfit si své znalosti a dovednosti
v redlném prostredi firmy. Ziskané zkuSenosti a pracovni ndvyky jim nasledné usnadni vstup na trh
prace. Pro nékteré skupiny napfiklad s tézsim zdravotnim postizenim (véetné rodinnych pfislusnikd)
odborné praxe slouzi jako vyzkouseni si, zda jsou vibec schopni zapojit se do pracovniho procesu a
zvladnout pracovni Ukony navzdory svému postizeni. Zaméstnavatelé, ktefi poskytli absolventiim
praxi, maji moZnost si je zaskolit a vychovat z nich budouci odborniky, které mohou nasledné

zameéstnat.

Tento dokument je zpracovdn po realizaci prvniho kola odbornych praxi, které se uskutecnily
v obdobi brezen-fijen 2019. Hodnoceni vychazi z dotaznikového prlizkumu mezi zaméstnavateli, ktefi
umoznili realizaci odborné praxe ve svém provozu. Hodnoceni provedli mentofi, ktefi po celou dobu
realizace odborné praxe byli v izkém kontaktu s kazdym praktikantem.

Jednotlivé otdzky v prlzkumu jsou navrieny, tak aby prispély kzmapovani spokojenosti
s uskute¢nénymi praxemi. Dotazniky byly k dispozici v on-line formé po ukonéeni odborné praxe
(Ptiloha 1). Zakladni evaluacni otazky se zamérily na hodnoceni celkové spokojenosti s praktikantem,
zjisténi pripadnych nedostatkl praktikanta, hodnoceni zkusenosti, které béhem praxe praktikanti
ziskali, zjisténi miry pracovniho uplatnéni praktikanta véetné moznosti pracovniho uplatnéni ve firmé.

Vysledna zprdva je prezentovana v agregované podobé a individudlni odpovédi nejsou zverejnény.
Hodnotici zprava byla vyplnéna za vSech 26 praktikant(.

Cilova skupina

V roce 2019 absolvovalo odbornou praxi celkem 26 studentl stfednich specidlnich Skol. Praktikanti
byli ze vSech t¥i zvolenych kategorii cilové skupiny:

e Kategorie A: osoby zdravotné postizené, zrakové, sluchové, télesné, vnitfni, kombinované
postizeni

e Kategorie B: osoby zdravotné postizené, mentdlni, psychické (dusevni nemoci), kombinované
postizeni

e Kategorie C: osoby studujici, pfipadné jiz vystudovani absolventi nizsiho stfedniho odborného
vzdélani

Osloveni cilové skupiny a poskytovatell praxi

Koordinatofi na Skolach vytipovali na svych stfednich Skoldch moziné zdjemce o odbornou praxi.
Odborné praxe navazuji na exkurze a pracovni tréninky, na kterych méli zapojeni Zaci stfednich



specidlnich skol mozZnost nahlédnout do prostiedi readlné firmy a vyzkouset si rizné pracovni pozice.
Na zakladé téchto zkuSenosti se pak rozhodli, zda maji zdjem i o odbornou praxi. Koordinatofi na
Skolach na zakladé probéhlych exkurzi a pracovnich trénink(l a zajmu predali seznamy se zdjemci o
odborné praxe. Partner projektu Centrum investic, rozvoje a inovaci (dale CIRI) po zahdjeni projektu
zmapoval zdjem zapojenych firem o poskytnuti odbornych praxi. Na zakladé téchto informaci
pripravilo CIRI seznam poskytovatell odbornych praxi, a to jak z volného, tak chranéného trhu prace.

Zprostredkovani odbornych praxi

Vlastni zprostfedkovani odbornych praxi pak bylo zajisténo persondini agenturou. Spoluprace byla
uzaviena s persondlni agenturou GoodCall s.r.o., ktera disponuje povolenim ke zprostifedkovani (dle
§ 60 odst. 1 pism. a) zakona ¢. 435/2004 Sb. Pro zprostfedkovani obdrzela agentura zakladni vstupni
informace — seznam prihlasenych firem z chranéného i volného trhu prdce véetné poctu pfipravenych
mist pro praxe a seznam pfihlasenych studentd poslednich ro¢nikl splfiujicich kritéria zvolené cilové
skupiny.

Agentura nasledné provedla vybér vhodnych uchazecl o praxe na konkrétni mista v konkrétnich
firmach. Vybér vidy respektoval moznosti uchazece o praxi vzhledem k jeho omezenim jako naptiklad
zdravotni omezeni, moZnost dopravy na praxi, socidlni podminky atd. Vybér nasledné pak schvalil
Odborny pracovnik pro cilovou skupinu. Pracovnice agentury zpracovaly a predaly za kazdého
zajemce zpravu o praci s uchazeCem. Agentura zprostiedkovala praxi pro celkem 28 zajemc, za které
predala zastupclm Kralovéhradeckého kraje 28 zprav. V konec¢né fazi nastoupilo na odbornou praxi
26 praktikantd.

Struktura praktikant(

Odbornou praxi absolvovali Zaci z9 zapojenych stfednich specidlnich skol (celkem v projektu
zapojeno 11 skol).

Tabulkal  Pocty Zzaka z jednotlivych stfednich specialnich skol

Nazev skoly Pocet praktikantd
Matefska skola, Specialni zakladni skola a Prakticka skola, Hradec Kralové 6
Obchodni akademie, odborna Skola a prakticka skola Olgy Havlové, Janské Lazné 6
Zakladni skola a Prakticka skola, Jic¢in 4
Matefrska sSkola, Zakladni skola a Prakticka skola, Trutnov 3
Stfedni Skola a Zakladni Skola, Nové Mésto nad Metuji 2
Stfedni Skola profesni pFipravy, Hradec Kralové 2
Vyssi odborna skola, Stredni skola, Zakladni Skola a Matefska skola, Hradec 1
Kralové, Stefanikova 549

Mateftska skola, zakladni Skola a stfedni Skola Daneta, s.r.o. 1
PROINTEPO - Stredni skola, Zakladni skola a Matefska Skola s.r.o. 1

Zdroj: Centrum investic, rozvoje a inovaci



Praxe byly nabizeny Zakim studujicim na stfednich specialnich skolach v Kralovéhradeckém kraji, ale
trvalé bydlisté mohli mit z libovolného regionu v Ceské republice. V roce 2019 byl nejvy3si pocet
praktikant( z Kralovéhradeckého kraje (77 %), dale pak z Libereckého (8 %) a Pardubického (8 %)
kraje - Graf 1.

Graf 1 Praktikanti dle trvalého bydlisté (okres)
4%
8% Kralovéhradecky
8% Liberecky
Pardubicky
@ Oloumoucky
77% @ Zlinsky

Zdroj: Kralovéhradecky kraj
Misto a zpUsob realizace odborné praxe

Prvni odborna praxe byla zahajena jiz v bfreznu 2019. Hlavnim obdobim odbornych praxi vsak byly
mésice cerven, Cervenec, srpen. Kralovéhradecky kraj uzaviel s kazdym poskytovatelem praxe
Smlouvu o zajisténi odborné praxe. Poskytovatelé praxi uzavreli s kazdym absolventem dohodu o
provedeni prace (DPP). Rozsah praxe u absolvent(i se mél pohybovat v rozmezi 40-240 hodin.

Po celou dobu trvani praxe mél kazidy absolvent k dispozici svého mentora, ktery vykonaval
metodicky dohled nad jeho ¢innosti. U kazdého poskytovatele platilo pravidlo — jeden mentor vedl|
maximalné 2 absolventy. Rozsah prace mentorl byl stanoven na 50 % pracovni doby praktikanta.
Tedy 20 hodin mentora na 40 hodin praktikanta a v pfipadé délky odborné praxe 240 hodin
maximalné 120 hodin ¢asu mentora.

Odborné praxe mohly probihat na uzemi ¢tyf kraji — Kralovéhradecky, Liberecky, Pardubicky a
Stredocesky. Celkem bylo zrealizovdno 26 odbornych praxi u 11 zaméstnavatell — viz. tabulka.
Zaméstnavatelé umoznili vykon praxe ve svych sidlech, provozovnach ¢i pobockach. Nejvyssi pocet
absolventl vykonaval praxi na Gzemi Kralovéhradeckého kraje (19) a Pardubického kraje (6). Presny
prehled je uveden v nasledujicim grafu (Graf 2).
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Graf 2 Misto realizace praxe na Gzemi Kralovéhradeckého kraje

Liberecky kraj 4%

Pardubicky kraj
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Kralovéhradecky kraj
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Zdroj: Hodnotici zpravy odbornych praxi 2019

Délka praxi

40% 60% 80%

Délka praxi se pohybovala v rozmezi od 40 aZ do 240 hodin. V souhrnu odpracovali praktikanti v roce

2019 celkem. Maximalni délku praxe, tj. v rozmezi 151-240 hodin, absolvovalo 6 praktikantl, naopak

nejkratsi dobu praxe do 40 hodin vyuZilo 9 praktikantd.

Graf 3 Délka odbornych praxi

151-240 hodin 23%
61-150 hodin 15%
41-60 hodin 27%
40 hodin 35%
0% 10% 20% 30% 40%

Zdroj: Centrum investic, rozvoje a inovaci

Z Casového hlediska bylo na praxi nejvice osob v mésici srpnu — 20 praktikantl, naopak nejmensi

pocet pracoval v ¢ervnu celkem 7 praktikant(.



Hodnoceni praxi

Evaluacni aktivity byly zahdjeny v zati 2019. Na konci mésice byli vSichni koordinatoti ve firmach, kde
probéhly odborné praxe, pozadani, aby mentofi vyplnili hodnotici zpravu za jednotlivé praktikanty -
Pfiloha 1. Cilem dotazovani zaméstnavateld bylo zjistit miru spokojenosti zaméstnavatele
s praktikantem, jeho predpoklady pro uplatnéni na trhu prace a ddle také zda nabidli ¢i nenabidli
praktikantovi stalé pracovni misto.

Hodnotici zpravy vyplnilo vSsech 11 zaméstnavatel(l za celkem 26 praktikantd.

Tabulka 2 Pfehled zapojenych zaméstnavatel( a pocet praktikantd

. « Pocet L .
Ndazev zaméstnavatele . o Pracovni pozice praktikanta
praktikanti
Pro-Charitu s.r.o. 2 - pracovnik vyroby
2 | Tritonsro 2 - pomocny pracovnik v cukrarné
- pomocny pracovnik v prodejné zahradnich
3 | Pavel Pazderka 1 P N cny pracovnikvp Jnez I
potreb
- grafické prace
4 | Ergotep, druzstvo invalid{ 6 - pracovnik na distribuci, prodavacka

administrativni pracovnik

Tkalcovské muzeum z.s. pomocny pracovnik v muzeu

PFERDA z.U. - servirka

obsluha bistra

kontrola c¢isténi

5

6

7 | SKOK do Zivota, o.p.s.

8 | Propagacni podnik HK s.r.o.
9

OCHJ Veronika s.r.o. - pomocny pracovnik v pradelné

10 | Sdruzeni Neratov, z.s. pomocny pracovnik v kuchyni

N Y N R )
1

11 | Filipas.r.o. manipulacni délnik + administrator

Zdroj: Hodnotici zpravy odbornych praxi 2019

Praktikantlim se v pribéhu odbornych praxi vénovalo celkem 17 mentor(i. Nejvyssi podil mentor( —
58,8 % pusobil na vedoucich pozicich (majitel, jednatel, vedouci vyroby/udseku).

Celkové hodnoceni praktikant(

Vprvni fazi zaméstnavatelé hodnotili celkovou miru spokojenosti svykonem jednotlivych
praktikant(. Zastupci zaméstnavatelll méli mozZnost vybrat ze C¢tyf kategorii hodnoceni — velmi
spokojen(-a); spokojen(-a); spiSe nespokojen(-a); velmi nespokojen(-a).

Mira spokojenosti zaméstnavatell s praktikanty byla velmi vysoka - Graf 4. Velmi spokojeni byli
zaméstnavatelé s 35 % praktikantd a s 65 % byli spokojeni. Velmi pozitivni je, Ze Zadny zaméstnavatel
nevyjadril nespokojenost.



Graf 4 Mira spokojenosti s praktikantem

35%

velmi spokojen(-a)

spokojen(-a)

65%

Jako nejcastéjsi pozitivni aspekty praktikantl (sefazeno dle ¢etnosti) zaméstnavatelé uvedli:

e Zodpovédnost, spolehlivost, svédomitost, vstficnost, zajem, chut do prace (77 %)
e Ucenlivost, ochota, snaha ucit se nové véci (23 %)
e Komunikativnost, pfijemné vystupovani, slusnost (23 %)

Dale byly v ojedinélych pfipadech zminény silné stranky jako fyzicka zdatnost, vytrvalost, manuadlni

zrucnost, trpélivost nebo také samostatnost.

Vybrané komentare pro dokresleni situace v oblasti hodnoceni silnych stranek praktikant(:

e Velmi snaziva a velmi motivovana se ucit novym vécem, ma velkou snahu plnit vSe dobfe a je

velmi spolehliva v dochazce. Potfebovala by vsak intenzivni dlouhodoby trénink pracovnich
dovednosti, aby mohla praci vykondvat samostatné a bezpecné. Po tréninku by byla schopna
pracovat na zkraceny Uvazek v naSem bistru. Ma velmi rdda praci v kuchyni a ma ze Skoly
velmi dobré hygienické navyky.

Velmi motivovand, na praci ji hodné zalezelo. Nejvice se ji libila prace za barem a byla pro ni
schopna trénovat i na méné zabavnych ukonech. Pfi dlouhodobém tréninku by byla schopna
obsluhovat za barem samostatné, necini ji problém ucit se zachdazet s pokladnou.

Mél schopnost vidét praci a aktivné se do ni zapojit, ochota pracovat.

Meél snahu ucit se novym znalostem, rychle si osvojil praci s novymi programy, kladl vhodné
dotazy, pracoval velmi dobre.

Negativni aspekty byly zmifiovany v mensim rozsahu. U 27 % praktikant( nebyly uvedeny Zadné slabé

stranky. Mezi nejcastéji zminované negativni aspekty (sefazeno dle ¢etnosti) patfi nasledujici:

Nepozornost, nesoustifedénost, nedlslednost (23 %)
Nesamostatnost (19 %)

cvvs

Ve velmi ojedinélych ptipadech v fadu u jednoho ¢i dvou absolventl byly zminény jako slabé stranky

napriklad pomalejsi tempo, niZsi pracovni vydrz, roztriitost, chybovost nebo napfiklad problém

s orientaci v Case.
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Vybrané komentare pro dokresleni situace v oblasti hodnoceni slabych stranek praktikant(:

e Bez dozoru pracuje nepozorné, rdd si prdci ulehci, samostatné si se zadanym ukolem
neporadi.

e Rychlé klesani pozornosti, snadno se unavila a po 4 hodinach byla schopna pracovat pouze s
obtizemi, limity v komunikaci.

e Omezena schopnost soustfedéni a vydrze u pracovniho ukolu. Zaroven potfebuje podporu
pfi manipulaci s pokladnou, penézi a komunikaci se zdkaznikem. Tyto slabé stranky by ale
bylo mozné odstranit dlouhodobym tréninkem v socidlni sluzbé socidlni rehabilitace di
pracovni rehabilitaci ve spolupréci s Uradem prace CR.

Hodnoceni mékkych dovednosti (soft skills) praktikantd

V dalsi ¢asti zhodnotili mentofi mékké dovednosti jednotlivych praktikantld. V prvni fazi byly
posouzeny celkové znalosti a dovednosti jednotlivych praktikantl a nasledné mentofti provedli dilci
hodnoceni péti kategorii:

e Vztah k nadfizenym

e Komunikacni schopnosti

e Schopnost fesit problém

e Schopnost splnit zadané ukoly, spolehlivost
e  Porozuméni pracovnim instrukcim

Graf 5 Diléi hodnoceni mékkych dovednosti praktikantt
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Z grafu je zifejmé, Ze vSechny kategorie hodnotili mentofi velmi kladné. Vyjma kategorie “Schopnost
resit problém” a “Komunikacni schopnosti“ byly pridéleny u vice jak poloviny praktikantl jednicky a
dvojky?.

Nejkladnéji hodnotili mentofi u praktikant( Vztah k nadfizenym/mentorovi (primérna znamka 1,6) a
Schopnost splnit zadané ukoly, spolehlivost (primérna znamka 2,1).

Graf 6 Podrobné zhodnoceni mékkych dovednosti praktikantt
Celkové hodnoceni praktikanta 23% 38% 38%
Vztah k nadfizenym/mentorovi 42% 54% 4%
Komunikacni schopnosti 23% 23% 35% 15% 4%
Schopnost fesit problém 19% 27% 27% 27%
Schopnost splnit zadané ukoly, spolehlivost 23% 50% 23% 4%
Porozuméni pracovnim instrukcim 31% 23% 46%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
[ vynikajici nadprdmérné primérné s vyhradami @ Spatné, nelze hodnotit

Vsichni praktikanti byli ohodnoceni pozitivné. U celkového hodnoceni 23 % praktikantl dosahlo na
nejvyssi stupen hodnoceni — vynikajici a 38 % na hodnoceni nadpriimérny.

Nejpozitivnéjsi hodnoceni bylo uvedeno u kategorie “Vztah k nadfizenym®, kde 42 % praktikantQ
dosdhlo ohodnoceni vynikajici, 54 % nadprimérné a pouze jeden praktikant mél hodnoceni
pramérné.

Schopnost fesit problém dokazalo vynikajicim zplsobem pouze 19 % praktikantl a naopak k 27 %
praktikantd méli mentofi urcité vyhrady. Primérné hodnoceni méla také kategorie “Komunikacni
schopnosti“. Vynikajici komunikacni schopnosti mélo pouze 23 % praktikantl, 15 % s vyhradami a u
jednoho praktikanta byly komunikaéni schopnosti velmi Spatné.

Pfipravenost na trh prace

Mentordm byl poloZen dotaz, do jaké miry jsou praktikanti pfipraveni/schopni vykonavat urcitou
pracovni pozici — byt aktivni na trhu prace. Dle hodnoceni mentorl ma z celkového poctu 88 %
praktikantd mozZnost v budoucnu najit stalé pracovni misto na trhu prace (Graf 7). Pouze tfi
praktikanti zatim nemaji dostatecné schopnosti a dovednosti zvladnout stalé pracovni misto. Slabé

1 Hodnoceni bylo jako ve $kole: 1 = vynikajici; 2 = nadprdmérné; 3 = pramérné; 4 = s vyhradami; 5 = velmi
Spatné, pripadné mohlo byt zvoleno “nelze hodnotit“.
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stranky, které byly uvedeny u praktikantl by bylo mozné odstranit dlouhodobym tréninkem v socialni
sluzbé socidlni rehabilitace & pracovni rehabilitace ve spolupraci s Uradem prace CR.

Graf 7 PFripravenost praktikantt byt aktivni na trhu prace

12%

ANO

NE

88%

Z hlediska pracovnich pozic uvadéli zastupci zaméstnavatel( nejcastéji moznou pozici pracovnik
vykonavajici jednodussi, méné narocné prace a pomocny pracovnik. Dva praktikanti maji moznost
najit uplatnéni ve vyrobé. Pfesné pocty jsou uvedeny v nasledujici tabulce.

Tabulka 3 Mozné uplatnéni — pracovni pozice

Druh pracovni ¢innosti
jednodussi, méné narocné prace

T
o
(]
[¢’]
-

pomocna sila napf. v cukrarné, na zahradé, pfi uklidu
pomocné, délnické a manualni prace pod dozorem
manipulant/pracovnik ve vyrobé

servirka/cisnik

administrativni nebo distribucni prace

RPRrINW(ID™ O

V posledni ¢asti mentofi specifikovali, jaké dovednosti jednotlivi praktikanti ziskali. Nejcastéji bylo
uvedeno, Ze praktikanti ziskali pracovni navyky, naucili se chodit v€as do prace a dodriovat
pravidelny pracovni rezim. Pfehled jednotlivych ziskanych dovednosti:

e pracovni navyky, dodrZovani pracovniho rezimu, pravidelny rezim (9),

e zaclenéni do kolektivu (5)

e schopnost plnit zadané ukoly (4)

e dovednosti v oblasti servirovani pokrm( a ndpojt, obsluhy v kavarné/cukrarné (3)

e dovednosti v oblasti prodej zboZzi zdkaznikovi (3),

e zrucnost (3)

e rozvoj jemné motoriky — etiketovani sirup(, zdobeni sirupl jutovinou, lepeni stitk(l s expiraci,
fazeni krabic na paletach (2)

e rozvoj samostatnosti (2)

dovednosti v oblasti potravinarstvi napf. pfiprava cukrarskych vyrobka (2)

prace s pokladou (2)

distribucni prace (2)

administrativni prace, vyskladnéni zboZi, inventura zbofi, faktury (2)
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e osvojeni si prace s nastroji — vrtacka, bruska, kladivo, pilka, hoblovacka aj. (2)

e pravidelna dochazka do zaméstnani (2)

schopnost spolupracovat (2)

zodpovédnost (2)

zkusenosti s vyrobou bylinnych sirupa (2)

schopnost obsahnout cely chod pradelny (2)

o zlepSeni komunikace

e prdce s grafickymi programy

e jednoduché administrativni ukony

e seznamenis obchodem, styk se zdkaznikem

e sebed(véra a pocit uZite¢nosti

e zvySeni kompetenci pro budouci zaméstnavani v oblasti schopnosti pracovat pod dozorem,
e prdace s Excelem, prace s mechanickym paletovym vozikem, manipulace s hotovym zbozim

Poskytovatellim praxe byl také poloZzen dotaz, zda nabidli praktikantovi stalé pracovni misto. Nabidka
na stalé pracovni misto byla u¢inéna celkem 35 % praktikantl (Graf 8). Dvéma praktikantkam byla
nabidnuta varianta po ukonceni Skoly nastoupit do socialni sluzby (socialni rehabilitace), kde maji
moznost pracovni dovednosti trénovat a tim zvysit pravdépodobnost ziskani a udrzeni pracovniho
mista. U dalSich dvou praktikant(l bylo uvedeno, Ze zaméstnavatel by rad nabidnul stalé pracovni
misto. Zatim se Ceka, zda dojde k navySeni zakdzek ve vyrobé. Pokud se tak stane, firma praktikanty
oslovi a nabidne stdlé pracovni misto.

Graf 8 Nabidka stalého pracovniho poméru

35%
ANO

NE
65%

V zavérecnych komentéfich se jesté objevilo nékolik dil¢ich postfehi:

e Odbornou praxi shleddvam potfebnou pro hendikepované budouci pracovniky. Vyzkousi si,
jaka ¢innost jim bude do budoucna vyhovovat.

e S praxi jsme byli spokojeni, vyborny nastroj pro absolventy tohoto typu vzdélani.
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Do praxe bez bariér
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- Pfiloha 1 Hodnotici zprava odborné praxe v roce 2019
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a0 Evropska unie Bkt 2t .

- . . aKl zamestnanostl

- Evropsky socialni fond *) Kralovéhradeckého
* 4k Operacni program Zamestnanost kraje

Priloha 1 Dotaznik — Hodnotici zprava odborné praxe

Hodnotici zprava z odborné praxe v roce 2019
Operacni program Zaméstnanost — projekt Do praxe bez bariér CZ.03.1.48/0.0/0.0/17_084/0009716
*Povinné pole

Zakladni udaje

E-mailova adresa *

Poskytovatel praxe

Nazev firmy/organizace: *

Jméno a pfijmeni mentora *

Pozice ve firmé *

Adresa vykonu praxe: *

Telefon:

Email mentora: *

Praktikant

Vyplnte zdkladni udaje o praktikantovi (jeden praktikant = jedno hodnoceni)
Jméno a pfijmeni *

Pozice

Uvedte prosim, na jaké pozici absolvent plsobil a ndsledné podrobné popiste Cinnosti, které v priibéhu praxe
vykondval.

Nazev pozice: *

Délka praxe *

do 60 hodin

61-150 hodin

151-240 hodin

Podrobny popis hlavnich vykonavanych cinnosti: *

Tento projekt je spolufinancovén z prostfedkt ESF prostfednictvim Operacniho programu Zaméstnanost.



Do praxe bez bariér — Hodnoceni odborné praxe

Hodnoceni pribéhu odborné praxe

Prosim ohodnotte praktikanta dle uvedenych kritérii. Pfi hodnoceni berte v uvahu jeho handicap.

Do jaké miry jste byli s vykonem praktikanta spokojeni: *

velmi spokojen(-a)

spokojen(-a)

spise nespokojen(-a)

velmi nespokojen(-a)

Prosim ohodnotte kvalitu dovednosti praktikanta v kontextu jeho handicapu: *

1 = vynikajici; 2 = nadprdmeérné; 3 = priimérné; 4 = s vyhradami; 5 = Spatné, nelze hodnotit

nelze
hodnotit

Porozumeéni pracovnim instrukcim

Schopnost splnit zadané ukoly, spolehlivost

Schopnost fesit problém

Komunikacni schopnosti

Vztah k nadfizenym/mentorovi

Celkové hodnoceni praktikanta

Porozumeéni pracovnim instrukcim

Schopnost splnit zadané ukoly, spolehlivost

Schopnost fesit problém

Komunikacni schopnosti

Vztah k nadfizenym/mentorovi

Celkové hodnoceni praktikanta

Prosim uvedte hlavni silné stranky praktikanta: *

Prosim uvedte hlavni slabé stranky praktikanta: *




Do praxe bez bariér — Hodnoceni odborné praxe

Hodnoceni vysledk( odborné praxe

Je praktikant pfipraven/schopen vykonavat uréitou pracovni pozici — byt aktivni na trhu prace? *

ano

ne

V pfipadé, ze ANO, tak o jakou pracovni pozici se jedna:

Jaké dovednosti praktikant v pribéhu praxe ziskal: *

Nabidli jste praktikantovi stalé pracovni misto? *

ano

ne

Vase dalsi postiehy, doporuceni a komentare k odborné praxi:

Souhlas se zpracovanim osobnich udaja *

Souhlasim se zpracovanim osobnich udaju spravcem Centrum investic, rozvoje a inovaci, ICO 712 18 840, se sidlem
Soukenicka 54, 500 03 Hradec Kralové (dale jen ,spravce®) v rozsahu jméno, pfijmeni, organizace, emailova adresa,
telefon v listinné Ci elektronické podobé za u€elem realizace aktivit v projektu "Do praxe bez bariér "
(CZ.03.1.48/0.0/0.0/17_084/0009716). Tento souhlas udéluji dobrovolnég, pfi¢emz jsem si védom/a, Ze jej mohu kdykoliv
odvolat, a to elektronicky na adrese info@cirihk.cz nebo pisemné v sidle zadavatele. Jsem si védom/a, Ze mam pravo na
svobodny pfistup k informacim o zpracovavani mych osobnich Gdaji a Ze mi nalezi prava dle pfislusnych zakonnych
ustanoveni. Dal$i informace o zpracovavani osobnich udaji spravcem je mozné nalézt

na www.cirihk.cz/files/dokumenty/podminky.pdf.

Souhlasim

Kopie vasich odpovédi bude zaslana na zadanou adresu.

Dékujeme Vam za vyplnéni dotazniku.


mailto:info@cirihk.cz
https://www.google.com/url?q=http://www.cirihk.cz/files/dokumenty/podminky.pdf&sa=D&ust=1572529508280000&usg=AFQjCNFSU6Zt7lwhTbpaHzMnsqg1Y5moEA

