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Uvod

Ve skolnim roce 2020/2021 pokracovala realizace projektu Do praxe bez bariér. Jednou z hlavnich aktivit
je zprostredkovani exkurzi a pracovnich tréninkl u zaméstnavateld z chranéného i volného trhu prace
na Uzemi Krdlovéhradeckého, Pardubického, Libereckého pfipadné i Stfedoceského kraje. Tuto klicovou
aktivitu koordinuje nositel projektu Kralovéhradecky kraj.

Cilem této aktivity je prezentovat Ucastnikim readlné moznosti nasledného pracovniho uplatnéni ve
vhodném pracovnim prostredi pfizplsobeném jejich hendikepu. Exkurze a pracovni tréninky nabidli
Ucastnikim moznost vyzkouset si v ramci pracovniho tréninku rlizné pracovni pozice v realném prostredi
firmy. Ucastnici tak méli moznost vyzkouset si rlizné typy pracovnich pozic a poznat realné pracovni
prostredi.

Tento dokument je zpracovan po realizaci tfetiho kola exkurzi a pracovnich trénink(, které probihaly
v obdobi zari 2020-Cerven 2021. Realizace exkurzi a pracovnich tréninkd vsak byla stale vyrazné
ovlivnéna situaci kolem pandemie koronaviru SARS-CoV-19. Na zakladé nafizeni VIady Ceské republiky
doslo k opétovnému uzavreni vzdélavacich instituci a vyhlaseni nouzového stavu. Z tohoto divodu byla
realizace vSech napldnovanych aktivit projektu prerusena. Exkurze a pracovni tréninky nebylo mozné
realizovat v listopadu ani prosinci 2020 a ndsledné ani od ledna do dubna 2021. Ve sledovaném obdobi
se nakonec podafilo zrealizovat celkem do poloviny bfezna 2020 se podafilo zrealizovat pouze 18 exkurzi
ztoho 14 online formou a 27 pracovnich tréninkd.

Hodnoceni vychazi z dotaznikového prizkumu mezi zastupci cilové skupiny, zaméstnavateli, ktefi
umoznili realizaci exkurze/pracovniho tréninku ve svém provozu. Hodnoceni provedli také koordinatofi
na Skolach. Zakladni evaluacni otdzky se zamérily na hodnoceni celkové spokojenosti, zjisténi moznosti
nabidky odbornych praxi, hodnoceni zkuSenosti, které béhem exkurze/pracovniho tréninku ucastnici
ziskali.

Vysledna zprava je prezentovana v agregované podobé a individudlni odpovédi nejsou zvefejnény.
Organizace exkurzi a pracovnich tréninkd

Exkurze byly bud jednodenni nebo vicedenni spojené s pracovnim tréninkem. Predpokladana délka
trvani jednodenni exkurze byla nastavena na 3-4 hodin, dle moZnosti a schopnosti dané cilové skupiny.
Délka pracovniho tréninku byla od 7 hodin vyse.

Pocet Ucastnikl jedné exkurze se predpokladal v rozmezi 3—10 osob. Exkurze byly smérovany jak na
chranény, tak na volny trh prace do rlzné zamérenych firem. Vybér firem a délka a typ exkurze byla vidy
zvolena individudlné ve spoluprdci s koordindtorem na Skole, tak aby vyhovovala konkrétni cilové
skupiné vzdy s ohledem na jejich znevyhodnéni a schopnosti. Zaroven jsme vzhledem k situaci kolem
koronaviru, zaradili i novou formu exkurze, a to online formou.

Ve Skolnim roce 2020/2021 absolvovalo odborné exkurze a tréninky celkem 56 student( stfednich
specidlnich $kol. Ucastnici byli ze viech tii zvolenych kategorii cilové skupiny.
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Na zaéatku Skolniho roku 2020/2021 si koordinatorky na skolach vytipovaly mozné zajemce z fad zakd
poslednich ro¢nika, ktefi by méli zajem o exkurze a pracovni tréninky. Do projektu v daném skolnim roce
se noveé zapojilo 44 zakd a 4 osoby z volného trhu prace.

Osloveni a ndbor zaméstnavatelll z chranéného i volného trhu prace zajistil partner projektu Centrum
investic, rozvoje a inovaci (CIRI) a partner projektu Ergotep, CSR Institut o. p. s. V prvni fazi byli osloveni
zaméstnavatelé z chranéného i volného trhu prace, se kterymi byla spoluprace navazana jiz v roce 2019.
Nové se podafilo navazat spoluprdci s 3 firmami. Tito zaméstnavatelé se zaregistrovali a nasledné byly
domluveny podrobnosti spoluprace a véetné uzavreni smlouvy. Z divodu omezeni vladnimi nafizenimi
byla zvolena moZnost vyuzit on-line exkurzi. Tyto exkurze probihaly pies google prostfedi. U¢astnici byli
seznameni s chodem firmy formou kratkych video spott a nasledné probihala diskuse, které se ucastnili

vvvvv

nékterého zaméstnavatele.

Od zafi 2021 do Cervna 20201 bylo zrealizovano celkem 17 exkurzi (z toho 14 exkurzi on-line formou a
33 pracovnich tréninkd.

Tabulka 1 Prehled exkurzi a pracovnich tréninki dle jednotlivych Skol

on-line exkurze a pracovni Pocet
exkurze tréninky ucastniku
Zakladni skola a Prakticka skola, Jicin 2 16 6
Stfedni skola profesni pfipravy, Hradec Kralové 7 9
Stfedni prumyslova skola, Odborna skola a 3 0 10
Zakladni Skola, Nové Mésto nad Metuji
Zakladni Skola a Prakticka skola, Dvar Kralové nad 3 0 1
Labem, Pfemyslova 479
PROINTEPO - Stfedni skola, Zakladni Skola a
Y 2 4 2
Materska skola s.r.o.
Matefi'ska skola, Specialni zakladni Skola a ) 0 10
Prakticka sSkola, Hradec Kralové
Obchodni akademie, odborna Skola a prakticka 5 0 6
Skola Olgy Havlové, Janské Lazné
Zakladni Skola a Prakticka skola, Rychnov nad 3 9
Knéznou, Kolowratska 485
Stiedni Skola a Zakladni skola Slunecni, Hostinné 1 3
Celkem 14 36 56

Do cervna 2021 se podafilo zorganizovat 14 on-line exkurzi a prezencéné probéhlo celkem 36 exkurzi a
pracovnich tréninkl celkem u 17 zaméstnavatell — Tabulka 2. Nejvice exkurzi a pracovnich trénink( bylo
zrealizovano ve spolecnosti OCHJ Veronika a ve firmé Jaroslav Ludvik (stavebni firma).
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Tabulka 2 Pfehled zaméstnavatelQ

Nizev zaméstnavatele pocet on-I’ine pocet exkutl'zi.a poracovnich
exkurzi tréninku

Ergotep, druzstvo invalidli 1

Pro-Charitu s.r.o., Cerveny Kostelec 3

Tkalcovské muzeum z.s. 1
Péce o dusevni zdravi — stredisko Vyménik, z.s. 1

Pferda z.u. 5

Agroferda — Pavel Pazderka 1
Spolek rodic¢d a pratel zdravotné postizenych déti Daneta 1
Jaroslav Ludvik 7
OCHJ Veronika 12
Triton, s.r.o. 1
Stastny domov Linice o.p.s. 1
Sdruzeni Neratov, z.s. 4 2
Stépanka Dédeckova — 3ici dilna 4
Oblastni charita Ji¢in 1
Iveta Adamcova — Zelezarstvi 4
Propagacni podnik Hradec Kralové s.r.o. 1

Celkem 18 36

Hodnoceni exkurzi a pracovnich tréninkl — koordinatori na Skolach

Koordindtofi na Skolach hodnotili vSechny absolvované exkurze velmi pozitivné. Z celkového poctu
témér 96 % oznacilo exkurze nejvysSim hodnocenim — vyborné. Pouze u dvou exkurzi byla vyjadrena

mensi mira spokojenosti.
Graf 1 Celkové hodnoceni exkurzi

. 2,1% Graf 2 Spokojenost s organizacnim zabezpecenim
2,1% exkurzi

[ velmi spokojeni
@ spokojeni ) -
[ velmi spokojeni

spiSe spokojeni spokojeni

Spokojenost ze strany koordinator( byla i s organizacnim zajisténim exkurzi a pracovnich tréninkd.
S organizaci byli koordinatofi bud velmi spokojeni (87,5 %) nebo spokojeni (12,5 %).
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Nejvétsi zajem byl ve Skolnim roce 2020/2021 o exkurze a pracovni tréninky v provozovnach OCHJ
Veronika a ve spolecnosti Jaroslav Ludvik — jednalo se o stavebni firmu, kde probéhlo celkem 7
pracovnich tréninkd. Po ¢tyfech pracovnich tréninkd bylo realizovano v Zelezafstvi lveta Adamcova a
v Sici dilné u pani Dédeckové. Obé tyto firmy vstoupily do projektu az v tomto Skolnim roce. Podrobny
prehled je uveden v nasledujici tabulce.

Tabulka 3 Prehled exkurzi

Nizev zaméstnavatele pocet on-I'ine pocet exkul"zi'a poracovnich
exkurzi tréninku
Ergotep, druzstvo invalidli 1
Pro-Charitu s.r.o., Cerveny Kostelec 3
Tkalcovské muzeum z.s. 1
Péce o dusevni zdravi — stredisko Vyménik, z.s. 1
Pferda z.4. 5
Agroferda — Pavel Pazderka 1
Spolek rodict a pratel zdravotné postizenych déti Daneta 1
Jaroslav Ludvik 7
OCHI Veronika 12
Triton, s.r.o. 1
Stastny domov Lisnice o.p.s. 1
Sdruzeni Neratov, z.s. 4 2
Stépanka Dédeckova — Sici dilna 4
Oblastni charita Ji¢in 1
Iveta Adamcova — Zelezarstvi 4
Propagacni podnik Hradec Kralové s.r.o. 1
Celkem 18 36



Graf 3 Hodnoceni jednotlivych exkurzi a pracovnich tréninka

Spolek rodicl a pratel zdravotné postizenych déti Daneta 100%
Stavebni firma Ludvik 100%
Sici dilna 100%
ZelezaFstvi 100%
Agroferda - obchod 100%

Triton s.r.o. 67% 33%
Tkalcovské muzeum z.s. 100%
Stastny domov Li$nice o0.p.s. 100%
SKOK do Zivota, 0.p.s. 100%
SdruZeni Neratov, z. s. 100%
Propagacni podnik Hradec Kralové s.r.o. 100%
Pro-Charitu s.r.o. 100%
PFERDA z.u. 100%
Péce o dusevni zdravi — stfedisko Vyménik, z.s. 100%
OCH Veronika s.r.o. 100%
Oblastni charita Ji¢in 100%
Ergotep, druZstvo invalidl 100%
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vyborné pramérné dobre

Pozitivni hodnoceni probéhlych exkurzi je zfejmé i z vySe uvedeného grafu (

Graf 3). S exkurzemi a pracovnimi tréninky byly koordinatorky na skolach spokojeny. U vétsiny firem bylo
dano hodnoceni velmi spokojen nebo spokojen. Mirné vyhrady méla jedna Skola v pfipadé firmy Triton,
kde koordinatorka uvedla, Ze exkurzi vedl novy pracovnik firmy, ktery nemél tak velké zkuSenosti s
vedenim exkurzi a pracovnich tréninkd. Pfesto i tato firma byla pro Zaky urcitym pfinosem v orientaci na
trhu prace a pfispéla k motivaci pro odbornou praxi u jedné zakyné.

Koordindtorlm na Skole byl polozen také dotaz, kterou z absolvovanych exkurzi povaZuji za
nejprinosnéjsi. Vsechny exkurze byly z pohledu koordinatorek pfinosné. Zde je prehled dil¢ich odpovédi:

o VSechny exkurze hodnotim velice kladné, vSe bylo pro nase Zaky inspiraci a motivaci.

e Online exkurze Pro-Charitu s. r. 0., bylo velmi dobfe ptipravené.

e OCHJ Veronika, Jaroslav. Ludvik, Zelezarstvi, Sici dilna — Zaklim se zde profesionalnim zplsobem
vénovali, dokazali prizpUsobit exkurzi i pracovni trénink poZadavkim Zak(l se snizenym
intelektem. Dale velmi ocefujeme program Profesni seniority, kde Zaci maji moZnost se
zdokonalit v pfijimacich pohovorech a také zjistuji jaké maji potencidly. Celkové lze Fict, ze
projekt Do praxe bez bariér byl pro zaky, kteti se vzdélavaji podle kategorie E velmi pfinosné.

e Stastny domov krasné prostfedi a rliznorodé ¢innosti v oblastech co #aci znaji.

e Vsechny — Zaci si mohli zkusit, jak se pracuje.



e OCH Veronika s.r.o. - pfi pracovnim tréninku byla Ucastnice seznamena s organizaci provozu
pradelny. Mohla si vyzkouset viechny Cinnosti, které na pracovisti probihaji (kromé prebirani a
popisu zakazek, které bylo jiZz provedeno). Tyto Cinnosti ji byly blizké, protoZe je znd z domova a
Skoly, dle instrukci byla schopna pracovat bez dalsi pomoci. Prace ji velmi bavila a zkuSenost, ze
praci zvladne, pro ni byla velmi dllezita.

Naopak za nejméné prinosnou byl oznacen jeden trénink ve spolecnosti Triton, kde exkurzi vedl novy
pracovnik firmy, ktery mél malé zkusenosti s vedenim exkurzi a pracovnich tréninkl. Jedna Skola uvedla
pracovni trénink ve stavebni firmé Jaroslav Ludvik, protoZze pro Zaky s handicapem byly Cinnosti pfilis
narocné.

Na dotaz ,Myslite si, Ze by néktefi Gcastnici cilové skupiny zvladli vykonavat praci, kterou v prabéhu
exkurze vidéli nebo méli moznost si vyzkouset?” odpovédéli vsichni koordinatofi, Zze Ano. Jedna se
predevsim o jednoduché pracovni tkony — Uklidové prace, rozvoz letdkd, obsluha kdvovaru, pomocné
prace v kuchyni, pradelné, zahradé, vybalovani zbozi, ptiprava pokrm, rozdélovani a tfidéni materiald,
jednoducha vyroba dekorac¢nich pfedmétll, prace v zahradnictvi, pekarné, kavarné, jednoduché Siti,
kompletacni prace, staceni a etiketovani sirupl, kompletovani a baleni zbozi, jednoduché baleni zbo7i,

prace ve skladu, mandlovani pradla, pomocné stavebni prace apod.

vrs s wv

Na dotaz ,,Myslite si, Ze by néktefi Gcastnici cilové skupiny zvladli odbornou praxi u nékterého z téchto

s v

zaméstnavatell?” opét vsichni koordinatofi odpovédéli kladné.

Koordinatofi byli také dotazani, jaké praktické informace Ucastnici v pribéhu exkurzi a pracovnich
trénink( ziskali. Mezi nejcastéji uvedené patfi:

e Povédomi o pracovnich moznostech obcanll s handicapem, zisk informaci, ¢im se jednotlivé
firmy zabyvaji, seznamit s rlznymi typy pracovist, napini prace rdznych obord a moznostmi
uplatnéni na chranéném trhu prace — které cinnosti mohou v budoucnu vykondvat, kam se hlasit
do zaméstnani. Také si vytvofili pfedstavu o tom, jak vypada organizace pracovniho dne.

e Akceptovatelnost rGznych profesnich Cinnosti a zapojeni se do skute¢ného pracovniho procesu

e ZkuSenosti s praci v provozech napf. prace v kavarné, zahradnictvi, tkalcovské dilné, priprava
vyrobk(l na barveni, dokonceni vyroby kli¢li, vyroba keramickych soucasti. Pti pracovnich
trénincich méli moznost vyzkouset rlzné druhy pradce a ziskat nové zkuSenosti v ramci
spoluprace s dalsimi osobami — Zaci byli dosud zvykli spolupracovat pouze se svymi uciteli a
asistenty.

Na zavér hodnotili koordinatori pomoci otevienych otazek silné a slabé stranky exkurzi.
Silné stranky, které koordinatorky uvedly:

e motivace, srdecny pristup privodcl exkurzemi, perfektni organizace, vysoka pfipravenost;

e inspirace, ukazka redlného pracovniho prostfedi, moznosti pracovniho uplatnéni, orientace na
trhu prace;

e moznost vyzkouset pracovni ¢innosti, nabidka pracovnich mist pro absolventy, dostupnost pro
jakékoliv znevyhodnéné zaky.

vo

Pro dokresleni uvadime nékolik uvedenych komentar:
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e Vlyborna spoluprace s koordinatory firem a projektu. Exkurze i pracovni tréninky byly dobre
pfipravené, vsSichni zaméstnanci vstficni. Pfipravend price byla vidy na zdkladé dohody
prizplisobena zdravotnimu stavu a moZznostem ucastnic. Zajisténi moznosti exkurzi a pracovniho
tréninku na rlznych pracovistich.

e Zéaci ziskali povédomi o organizaci prace v jednotlivych zaméstnavateld a ziskaly védomi, Ze maji
moznost uplatnéni na trhu prace, Ze Skolou vSe nekonci, ale Ze jsou organizace, které je
zameéstnaji a podaji jim pomocnou ruku, velkou vérou si zvedli své sebevédomi.

U dotazu na slabé stranky exkurzi vétSina koordinatorek (90 %) uvedla, Ze nevnimaji Zadné slabé stranky.
Pouze jedna Skola uvedla, Ze exkurze v Ergotepu byla pro zaky docela dlouhd, ale zaroven i pfinosna.
Koordindatorky si také postézovaly, Ze je Skoda, Ze diky situaci kolem Covid-19 nebylo moZné stihnout
vice pracovnich trénink ¢i exkurzi.

svs

V zdvérecnych komentarich uvedly koordindtorky, Ze projekt vnimaiji ze svého profesionalniho pohledu
jako velice p¥inosny, a to nejen pro zaky, ale také pro gkoly. Skoly maji moZnost navazovat spolupréci se
socialnimi partnery. Dale také vétsina koordinatord uvedla, Ze by Skoly uvitaly, aby aktivity projektu

vo

pokracovaly i po vlastnim ukonceni realizace. Pro dokresleni uvadime nékolik komentara:

Cely projekt byl zaméren hlavné na Zaky a jejich potieby. Organizaéni tym pracoval velmi aktivné a vidy
s ochotou pomoci.

e My vSichni jsme byli spokojeni.

e Radi bychom se zucastnili na dalSich projektech, moc dékuji za skvélou spolupréci
e Podékovani viem, ktefi se podileli na vytvoreni projektu a zajisténi akci pro cilové skupiny.

e Exkurze byly pro nase Zaky velikym pfinosem. Kazda exkurze byla koncipovana tak, aby ukazala
maximum z provozu a nechala zakiim nahlédnout do svého denniho Zivota.
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Hodnoceni exkurzi a pracovnich tréninkl — koordinatofri ve firmach

Graf4 Prehled doby realizace exkurzi (véetné on-
10% line exkurzi) a pracovnich tréninku
4%
Nejvétsi pocet exkurzi probéhl v mésici cervnu 2021
B zafi 2020 j ; )
(63 %) a dale pak v kvétnu 2021 (24 %). Hlavnim
[ Fijen 2020

24% divodem bylo rozvolnéni pravidel spojenych

kvéten 2021 " Imé
. veten s pandemii COVID-19. V priméru trvala exkurze cca
cerven 2021 41olo 3-4 hodin. Pracovni tréninky byly vétginou

vdélce 5 hodin. Skoly vtomto &gkolnim roce
jednoznacéné preferovaly pracovni tréninky.

Tabulka 4 Pfehled pracovnich ¢innosti pfedstavenych nebo vyzkousenych v pribéhu exkurze, pracovniho
tréninku

Nazev zaméstnavatele Pracovni Cinnosti

e baleni balickd,

e |ogisticka prace, distribucni prace

e prace pfi vareni bylinkovych sirupd — myti lahvi,
Pro-Charitu s.r.o0., Cerveny Kostelec a Zire¢ etiketovani

e prdce v zahradnictvi, v kuchyni.

Ergotep, druzstvo invalidd

e techniky textilnich femesel napfiklad tkani
kobercd, vyroba suvenyri z viny nebo tkanych na
tkalcovském stavu

e vyroba mydel

e Uklidové a kompletacni prace

Péce o dusevni zdravi — stredisko Vyménik, z.s. e nékteré Cinnosti v kavarné — priprava kavy a

servisu, vyroba domaci limonady
e prace za barem
Pferda z.u. e jednoduché pracovni ¢innosti v Pekarné Na
Plechu
e ocenovani zbozi
e prace ve skladu
e rukodélné prace — vyroba drobnych textilnich
Spolek rodi¢u a pratel zdravotné postizenych déti Daneta dekoraci
e kompletaéni prace — baleni a oznacovani vyrobk
e prakticky chod stavebni firmy — nahazovani

Jaroslav Ludvik omitek, svarovani trubek, letovani potrubi, tklid

pracovisté

Tkalcovské muzeum z.s.

Agroferda — Pavel Pazderka

OCHJ Veronika ° pvr'aconnl <E|nnost| sp'OJvene 3 ?hodem pradelny —
tridéni pradla, prani, Zehleni
e pfiprava pokrmi

Triton, s.r.o. o,
e cukrarské prace

Stastny domov Lidnice z.s. e zahradnické prace, prace spojena s péci o zvirata

e ukazka jednotlivych provozl - pivovar, kuchyng,
zahradnictvi, Udrzba, femesiné chranéné dilny na
Kopecku (keramicka, kosikarska, tiskarska,
tkalcovska a sici dilna)

e priprava strihu, obkreslovani strihu

e Siti, strihani, vyplné polstare

Sdruzeni Neratov, z.s.

Stépanka Dédeckova — Sici dilna
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Nazev zaméstnavatele Pracovni Cinnosti

e prace v potravinovém skladu oblastni charity a
¢innosti s tim spojené, naskladnéni zbozi, pfiprava
potravinovych bali¢k(i a drogerie pro potrebné
osoby

e naskladnéni zbozi, doplnéni sortimentu

e prodej, obsluha zdkaznika

Oblastni charita Ji¢in

Iveta Adamcova — Zelezarstvi

e kompletace vyrobk
Propagacni podnik Hradec Krélové s.r.o. e skladani krabic
o (isténi dill pro automobilovy primysl

Graf 5 Mira spokojenosti s cilovou skupinou

Také v poslednim rocéniku byli s cilovou
skupinou zastupci firem celkové spokojeni. Na
dotaz,,Do jaké miry jste byli spokojeni s cilovou
skupinou” odpovédéli zastupci firem v94 %
I velmi spokojeni kladné. Velmi spokojeno bylo 33 %
& spokojeni zaméstnavatell a 61 % bylo spokojeno. Pouze
spige nespokojeni  zastupce jedné spolecnosti uvedl spise
nespokojeni, pficemz hlavni davod byl velky

handicap ucastnika.

Koordinatofi ve firmach hodnotili také zakladni schopnosti a dovednosti Uc¢astnik(l pracovnich tréninka.
Byly hodnoceny celkem tfi kategorie:

e  Porozuméni pracovnim instrukcim

e Odborné znalosti

e Schopnost splnit zadané ukoly, spolehlivost

Koordinatofi ve firmach hodnotili cilovou skupinu pozitivné - Graf 6. Porozuméni pracovnim instrukcim
vnimalo kladné 91 % koordinator( (15 % jako vynikajici, 3 % nadprimérné a 73 % primérné). Odborné
znalosti hodnotilo 64 % koordinatorG kladné, pficemz 54,5 % je vnimalo jako prdmérné. Posledni kategorii
»Schopnost splnit zadané ukoly, spolehlivost byla také hodnocené kladné 70 % koordinator(i, hodnoceni
vynikajici dalo 9 %, nadprimérné 9 % a primérné 51,5 %. Hodnoceni s vyhradami nebo $patné u vsech
kategorii uvedly firmy u nékterych skol zejména z divodu vyssiho stupné handicapu u Gcastnikl pracovniho
tréninku.
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Graf 6 Hodnoceni schopnosti a dovednosti uc¢astnikd exkurzi a pracovnich tréninki

100% E— 3%
15,2%
3,0% 3,0% 27,3%
80%
3,0% 15,2%
6,1%
60%
72,7%
51,5%
40% )
° 54,5%
20% 3,0%
9,1%
15,2%
0% : 3,0% —| b.1% | 9,1%
Porozuméni pracovnim instrukcim Odborné znalosti Schopnost splnit zadané ukoly,
spolehlivost
[ vynikajici nadprimeérné primérné s vyhradami @ Spatné [ nelze hodnotit

Graf 7 Moznost nabidnout odbornou praxi pfipadné stalé pracovni misto

V pribéhu exkurzi a pracovnich tréninkd méli
zaméstnavatelé také moznost provéfit si, zda jsou
schopni nabidnout dané cilové skupiné v letnich

39,4%

mésicich odbornou praxi ¢i pfipadné pak i stalé

pracovni misto.
Z vyplnénych dotaznik(, 61 % koordinatord z firem
odpovédélo, Ze jsou schopni cilové skupiné

O ANO nabidnout urcitou formu dalsi spoluprace. DalsSich
ENE 39 % uvedlo, Ze takovou nabidku nejsou schopni
zajistit.

Uvedené priklady moznych pracovnich pozic/¢innosti:
e pomocny pracovnik v pradelné;
e pomocny délnik na stavbé;
e pracovnik potravinového skladu;
e pomocné prace v tkalcovské dilné;
e pomocny kuchaft, cukrar;
e pracovnik vyroby pracovnik ve vyrobé bylinnych sirup(;
e pracovnik v etiketovné;
e obsluha hostd, pfiprava ndpojq;
e pomocny zahradnik;
e rukodélné prace
e pomocna Svadlenka.

Ve vsech firmach ziskali Ucastnici podrobné a konkrétni informace o moznostech zaméstnavani osob
s uréitym handicapem, prehled nabizenych pracovnich pozic a méli také prileZitost sdilet zkusSenosti
s jednotlivymi pracovniky, a to zaméstnanymi ve firmdach jak chranéného, tak i volného trhu prace.
Podrobny prehled opét uvadime v nasledujici tabulce:
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Tabulka5  Jaké praktické informace ucastnici v pribéhu exkurze ¢i pracovniho tréninku ziskali

Nazev firmy Ziskané zkusenosti

e  prestaveni podniku, vyvoj podniku za dobu jeho existence
Ergotep, druzstvo invalidl e  podrobnd exkurze a pfedstaveni viech pracovnich pozic a éinnosti ve firmé
e  |ogisticka prace, baleni rdznych balickd

e  seznameni s chodem obchodu, sezndmeni se sortimentem
e pfima obsluha zdkaznika

Iveta Adamcova — Zelezarstvi

e informace o chodu pradelny a vykondvanych ¢innostech
e prakticka ukazka chodu zafizeni

OCH)J Veronika

e seznameni s Cinnosti organizace a popis jednotlivych zkousenych cinnosti,
e informace o jednotlivych pracovnich ¢innostech v praxi v konkrétnich provozech
e ukazka pripravovanych napojt a uklidovych ¢innosti

Péce o dusevni zdravi — stfedisko
Vyménik z.s.

e  podrobné informace o organizaci a socidlnim podniku
e popis pracovnich mist pro osoby s postizenim

PFERDA z.0.

e  seznameni se s jednotlivymi pracovnimi pozicemi
Pro-Charitu s.r.o. e  zisk zkuSenosti s pracovnimi naplnémi na urcitych pracovnich pozicich,
e informace o moZnostech zaméstnavani OZP o fungovani socialniho podniku

e informace o priibéhu zaméstnavani OZP, jak vypada pracovni den -bezpecnost
prace, organizace prace, zodpovédnost za praci, zakladni pracovni navyky
Propagacni podnik Hradec Kralové e ukazka moznych pracovnich pozic a jejich naplné — seznameni se s rGznymi
s.r.o. ¢innostmi firmy, od opracovavani a Cisténi automobilovych dilti az po vyrobu
jednoduché rezané reklamy
e  sdileni zkusenosti s pracovniky

e  ramcovy prehled a prakticka zkusenost prace ve stavebni firmé
e Uklidové prace administrativnich budov

Jaroslav Ludvik

e  podrobné informace o fungovani podniku

Triton, s.r.o. . L, s .
e ukazka jednotlivych pracovnich ¢innosti

e v provozu ukdzka ucelené vyroby, cely proces vyroby — tedy vSechny postupné
kroky od stiihani latky, vlastni Siti, pomocné a kompletacéni prace, kontrolu, baleni
a expedici.

e komplexni pfehled o tom, jak celad vyroba probiha, moznost seznamit se s celou
fadou moznych povoldani v provozu

Spolek rodicti a pratel zdravotné
postizenych déti Daneta

e  ukazka c¢innosti zaméstnancu chranéné dilny s mozZnosti vyzkouset si spolecné se
zameéstnanci

e vyroba suvenyrli z viny a pomoc s kompletaci vyrobka

e vyroba suvenyrt z glycerinu (vyroba mydel a kompletace)

e  testy na poznavani textilnich surovin a dalSich produktd, kterymi se zabyvame v
tkalcovském muzeu

Tkalcovské muzeum z,s,

e ukazka provozu — obchod a sklad

Pavel Pazdera — Agroferda o Lo R i
e praktické vyzkouseni si oceriovani a prace ve skladu

e  poveédomi o praci v potravinovém skladu Oblastni charity a ¢innosti s tim spojené,
e naskladnéni zbozi, tvorba balickd pro potrebné

Oblastni Charita Jicin
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Nazev firmy Ziskané zkuSenosti

Stépanka Dédeckova — Sici e ukazka, jak se tvofi stfih, jaké jsou druhy Sicich strojt, jak se s nimi pracuj

dilna e ukdzka, jak usit pol3tar, jaké druhy stroji pouzivame, jejich vyzkouseni

e seznameni se s chodem chranéného pracovisté
Stastny domov Lisnice, z.s. e prakticka ukdzka cinnosti spojenych s péci o domaci zvirata
e  prakticka ukazka jednoduchych zahradnickych praci

e informace o rliznych moznostech uplatnéni v chranénych dilnach a o
prabéhu vybérovych Fizeni na jednotlivé pozice.

Sdruzeni Neratov

Na zavér dotazniku byli koordinatofi pozadani, aby uvedli hlavni silné a slabé stranky exkurzi a pracovnich
tréninka.

Mezi hlavni silné stranky uvedli:

e Redlné sezndmeni se studentll s béinou praxi, osobni praktickd zkusenost, seznameni se
s fungovanim socidlnich podnikd, s pracovnimi naroky pracovist na trhu prace, s moznostmi
zaméstnani pro OZP - 61,3 %.

e QOchota a chut pracovat, Nads$eni spoluprace, chut ucit se nové véci, dobra spoluprace - 21 %

e Informace o moznostech odborné praxe

e Moznost praktického vyzkouseni si konkrétnich pracovnich ¢innosti

Pro dokresleni situace uvadime nékteré citace silnych stranek:

¢ Silnou strankou on-line exkurze je moznost prezentace ¢innosti ve formé videa. Pfi on-line exkurzi
se studenti "potkali" se svymi byvalymi spoluzaky, ktefi jim sdélili svoje pracovni zkusenosti ze
zaméstndni v soc. podniku.

e Mezi silné stranky fadime mozZnost vyzkousSet si vlastnorucné techniky, které v chranéné dilné
probihaji, exkurze ucastnikim zprostiedkuje povédomi o provozu v chranéné dilné a zaziji sii délku
zkracené pracovni doby. Dulezité pro nas je, aby si Ucastnici mohli vyzkouset radu cinnosti
vlastnorucné a byli aktivné zapojeni po celou dobu exkurze i pracovniho tréninku.

e Exkurze ptimo v redlném pracovisti je bezesporu vhodnym doplnénim teoretické i praktické vyuky
na Skole-umoZniuje pozndvat vyrobni proces, organizaci prace, technologickou i konstrukéni
pfipravu vyroby, kontrolu vyrobk( i celkovou atmosféru vyrobniho pracovisté. Studenti si spoji
ziskané teoretické poznatky s praxi — navaznosti, moZnosti reagovat formou dotazu k ziskani
odpovédi, uptfesnéni nejasnosti pfimo na misté. Vzhledem k jejich profesni ptipravé je to velmi
pozitivni.

e  Studenti vi, jak funguje prace v tomto druhu firmy.

Jako pripadné slabé stranky byly zminény nasledujici body:

e  74dné jsme neshledali—49 %
o VysSi handicap ucastnik(, naro¢na skupina na dany program — 33 %
e  Vzdalenost od sidla firmy



Pro dokresleni situace uvadime nékteré citace slabych stranek:

e  Studenti museli pracovat pouze s dopomoci, neschopni samostatné prdce, ale velice snaziva
skupina.

e  Studentka méla velice Spatnou vyslovnost, byla tak omezena v komunikaci se zakaznikem.

e  Kazdy ucastnik byl na jiné mentalni Urovni a jinak zvladal zadanou cinnost. Vybrani nebyli schopni
samostatné prace. Nutnd pomoc asistenta.

Na zavér uvadime vSechny postrehy, které koordinatofi z firem vyplnili:
e  Privitali bychom vicedenni pracovni tréninky, protoze skupina se prvni den zaudi a druhy den by
mohla uZ pracovat samostatnéji, tim by si U€astnici udélali pfedstavu o pracovni praxi.
e  Vsichni Ucastnici pfistupovali velmi zodpovédné, bylo vidét nadseni a chut se ucit né¢emu novému.

e  Online exkurze se Skolou z Nového Mésta byla velmi inspirativni. Néktefi ze studentl projevili zdjem
u nas absolvovat letni odbornou praxi.



