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Prilezitost pro zacatek

- PRILEZITOST
Nositel projektu: PRO ZACATEK

o Kralovéhradecky kraj

DAVAME $ANCI
Vie MLADYM LIDEM, KTERI
Partneri: MAJINA STARTU SVE o
1 i i i { 2 A PRACOVNI KARIERY
o Centrum investic, rozvoje a inovaci Hradec Kralové et

BYT USPESNI.

o Ufad prace Ceské republiky — krajska pobo¢ka Hradec Kralové

Spolupréce: NABIZiME:

o Pakt zaméstnanosti Kralovéhradeckého kraje : @ =

o stfedni specialni Skoly na Uzemi Kralovéhradeckého kraje skt Zskat e
poradfensvtv[ nové _ prallcovnl' konkré_trjf Qracgvni

@) SOCI a | n | pOd n | ky a Za m eSt n ava te I e n a u Ze m I kraJ e ¢ r:i?ttil\)/ifycm a d?anZigsti a zrlli\élé‘;):)sti finanggﬁwlgl gﬁsznr?oceni

o détské domovy, obce (OSPOD), neziskové organizace

DOba reallzace: - Zsl?;:fsi&\::ﬁ;\;iéno @ Eg&ﬁiﬂlizz”fﬁ;?f;‘ ’:::jlovéhradeckv rlRI
o 1. listopadu 2023 —31. fijna 2025

www.socialnipodnikanihk.cz
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Prilezitost pro zacatek
Cil:

Zvysit zameéstnatelnost mladych lidi v Kralovéhradeckém kraji, ktefi maji na startu své pracovni kariéry
ztizené podminky vlivem zdravotniho stavu Ci socidlniho statutu, prostrednictvim rozvoje zakladnich
kompetenci, aktivit zamérenych na ziskdni pracovnich navyka a zkusenosti a zprostredkovani odborné praxe.

Dilci cile:

o zvysit Sanci uplatnitelnosti cilové skupiny na chranéném, ale i volném trhu prace RIGHT WAY

Right Way Right Way

o ziskani prvnich pracovnich ndvykl a zkuSenosti, pfipadné navrat do vzdélavaciho systému

o posileni jejich sobéstacnosti a podpory v jejich osamostatnéni se a integraci do spolecnosti

o propojeni specialnich a praktickych stfednich skol a podnikll zaméstnavajicich osoby se
zdravotnim postiZzenim, pfipadné podnikd na volném trhu prace, navazani dlouhodobé
spoluprace firem z volného i chranéného trhu prace se specialnimi Skolami, détskymi
domovy Ci dalSimi institucemi

www.socialnipodnikanihk.cz




Cilova skupina | PRILEZITOST PRO ZACATE -~

o . Nastaveni individudlniho planu — koordindtorky na skoldach
Cilova skupina 1

STREDNI SPECIALNi SKOLY,

PRAKTICKE SKOLY ——
VZDELAVANI
. pfiprava na trh prdce
Zéci a studenti s motivaéni aktivity —Profesni seniorita, individudlIni

poslednich roénik

poradenstvi

_ , AKTIVNIi PRIPRAVA NA TRHU PRACE
Absolventi praktickych

Skol a SOS s pracovni tréninky
. odbornd praxe
Uzemni dopad:
uzavieno 240 souhlasl se o cilovd skupina z celé CR

o realizace aktivit na Uzemi kraje — Kralovéhradeckého,
Pardubického, Libereckého, Stfredoceského

www.socialnipodnikanihk.cz

vstupem do projektu
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&“\x\ EROLA SP;%%
_____ :'_, _ .@‘ Q0 /\ § é
. a | 5 0 \ sStfedni Skola ‘% §
H . . < Zékladni Skola % N
Zapojené skoly: G 4y HOSTINN
Oudns 1t

wiha pod jeacdmou BrrEcveL

Zakladni skola a Prakticka Skola, Jic¢in
Stredni Skola profesni pripravy, Hradec Kralovée <THeDNI EKOLA
Stredni skola a Zakladni $kola Slunecni, Hostinné SAS] PROFESNIPRIPRAVY

Materska skola, zakladni skola a stredni Skola Daneta, s.r.o.

sPS | 05| z8
. . e Yy X NOVE MESTO NAD METUJE
Zakladni Skola a Prakticka Skola, Rychnov nad Kneznou, Kolowratska 485 @

Materska Skola, Specialni zakladni $kola a Prakticka Skola, Hradec Kralové

Zakladni $kola a Prakticka $kola, Dvir Kralové nad Labem, Pfemyslova 479

r Daneta * g~ <

Obchodni akademie, odborna skola a prakticka Skola Olgy Havlové, Janské Lazné

Stfedni priamyslova Skola, Odborna Skola a Zakladni Skola, Nové Mésto nad Metuji ‘ Obchodni akademie

Olgy Havlové
Vy$Si odborna $kola, Stfedni Skola, Zakladni $kola a Matefska skola, Hradec Kraloveé, Janské Lazné
Stefanikova 549

PROINTEPO - Stredni Skola, Zakladni Skola a Materska Skola s.r.o.

35 Xy 7aK1adni 3kola a Prakiicka Skola, 'I' CENTRUM
. ) v L . . @ Rychnov nad Knéznou, Kolowratska 485 PRO TEPO
Détsky domov, ZS speciélni a Prakticka Skola Jaromér

www.socialnipodnikanihk.cz
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Cilova skupina 2 Nastaveni individualniho planu

DETSKE DOMOVY A PESTOUNSKA PECE,
SOCIALNi KURATORI, EVIDENCE UP

VZDELAVANI
. * priprava na trh prdce
Mladi lidé bez praxe vacni aktivi i L .
[ ) =
mladi 30 let tj. do motivacni aktivity - profesni seniorita, aj.
29 let véetné e odborné vzdélavani

AKTIVNi PRIPRAVA NA TRHU PRACE

Z4ci a studenti Absolventi stfednich
poslednich roénikd $kol a VOS  pracovni trénink

* odbornd praxe

PORADENSTVI — dluhové, prdvni

uzavieno 60 souhlasl se KOUCINK, MENTORING
vstupem do projektu

www.socialnipodnikanihk.cz




Vzdelavaci aktivity

o Rozvoj zdkladnich kompetenci za ucelem snazsiho uplatnéni na trhu prace = 12 hodin @

— Trh prace (rozsah 4 hodiny)
... Vyhledavani pracovnich prilezitosti

... Jak spravné napsat Zivotopis a motivacni dopis

... Pfiprava na pracovni pohovor 100%
. v . et 17%
— Finan¢ni gramotnost (rozsah 4 hodiny) 0% .
— Zaklady pracovniho prava (rozsah 4 hodiny)
60%
40% 81% 79%
64%
do srpna 2024 20%
v v o 0%
prObehIO 10 behu jak se libil kurz prace s pomuckami/materidly vyuZiti ziskanych poznatka
Dwyhorné [dobie Cpramérmé s wwhradami B nedostatecné

110 ucastniku

www.socialnipodnikanihk.cz
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Vzdelavaci aktivity

o Financni gramotnost — rozsah 4 hodiny ... 9 osob

o Profesni seniorita — zaméreno na
ziskani dovednosti pro rizeni vlastni O Zéklady pracovnl'ho préva —rozsah 4 hodiny... 9 osob
pra covni ka riéry, na motivaci uca Stnllkfj Co se Vdm na poradenskych aktivitdch libilo, co povaZujete za pfinosné?

k d a |§|'m u VZ d é I éVé n II a 0SO b n Ifm u 63 % ucastniki odpovédélo ,vse, vsechno, vse bylo pfinosné, vse bylo dobré”

Co Vdm chybélo, pripadné co byste zménil/a?

rozvoji, nauceni se vybalancovat osobni 75 % dcastniki napsalo , nic, nic mi nechybélo, vie bylo v porddku”
a pracovni zivot = 16 hodin © Dluhové a pravni poradenstvi ... 2 osoby

— akreditovany kurz

— motivaéni efekt o Rekvalifikace ... 2 osoby

o Koucink - podpora seberozvoje, odvaha byt sam sebou

do srpna 2024 ... 5 0sob

probéhlo 6 béhu

81 ucastnikl z obou cilovych skupin

www.socialnipodnikanihk.cz
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VZDELAVACI A
MOTIVACNI AKTIVITY

2024
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Pracovni treninky PILT 30 AN

Cil: /Listopad 2023 - srpen 2024\
zisk pracovnich navyka, 70 pracovnich trénink(
pfiprava na odbornou praxi — ve 24 firmach
ovéreni schopnosti, zajmu S 138 Géastnikil y
financni odména za soucasti mize byt exkurze — moznost vyzkouset si praci s
umoznéni pracovniho ukazka provozu, rdznych potencionalnimi
tréninku ve svém provozu pracovnich pozic zameéstnanci

www.socialnipodnikanihk.cz



Pracovni tréninky

Spokojenost s cilovou skupinou - zaméstnavatelé
Spokojenost s pracovnim tréninkem - koordinatorky

velmi nespokojeni  0,0%

449 @velmi spokojeni

spiSe nespokojeni ] 3,0%

spokojeni : 18,2%
velmi spokojeni ‘ 78,8%

0.0% 20,0% 40,0% 60,0% 80.0% 100,0% Nabidli byste nékterému ucastnikovi pracovni misto
- zaméstnavatelé

@ spokojeni

OANO

GNE

www.socialnipodnikanihk.cz




realizace
zari 2024 — Cerven 2025

CS | prevazné zameéstnavatelé z
chranéného trhu prace




4 CS Il prevazne N

zameéstnavatelé z volného

trhu prace — zaméreni dle
vzdélani, znalosti,

\_ dovednosti )

realizace

v pribéhu celého roku
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Odborné praxe

) Cil: o rozsah minimum 40 hodin,
mozrjos:c vyzkousvet ?I Prau maximum 3 mésice probéhlo ¢i jeSté probiha
v realném prostredi firmy .. DP&na 3 mésice 50 odbornych praxi
“zkudebni Ih(ta nanetisto | = (L2001 2 i L .
/ \_ 33 osob z cilové skupiny 1

17 osob z cilové skupiny 2

| mentofi ve firmach na DPP na |
25-50 % pracovni doby
praktikanta

pro vybrané zajemce refundace mzdy praktikanta v
navaznost na pracovni trénink pIné vysi

www.socialnipodnikanihk.cz



ODBORNE PRAXE
2024
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ZaPOJ.ene f"imoy. Naproti, 0.p.s. - Laskavarna
Atelier Lhotecky dvir s.r.o. OCHJ Veronika, s.r.o - socialni podnik
Comdata PRO s.r.o. Pécée o dusevni zdravi - Vyménik, z. s.
=MEDIS sr.o. PFERDA z.0. - Kavarna Lary Fary Nachod
Ergotep, druzstvo invalidi

HANAKO CZ s.r.o.

PFERDA z.u. - Kavarna Lary Fary Rychnov n.K.
PFERDA z.u. - Pekarna Na plechu

" . ISIS-M, o0.p.s. .
v prvnim roce realizace P PEERDA z.01. - Uklidova firma Léry Féry
. itamex - food s.r.0. - RETRO PUB HRONOV
zapojeno celkem Potravinova banka Hradec Kralove, z. s.
Lesy a parky Trutnov s.r.o. Pro-Charit _
v ° ro-Charitu servis s. r. 0.
30 zaméstnavatell LUNAR spol. s ro. e

Propagacni podnik Hradec Kralove s.r.o.
Masoeko s.r.o.

Sdruzeni Neratov, z.s.
Mésto Broumov - Mestsky utulek Broumov

Spolek rodica a pratel zdravotné postizenych déti

Mésto Broumov - Muzeum Broumovska DANETA

Méstska knihovna Nachod o.p.s. Stredisko volného &asu Décko
Na dobré cesté s.r.o. - Rozlity kafe Tkalcovské muzeum, z.s.
NACHARITU s.r.o. - Cistira u kostelicka Triton s.r.o.

www.socialnipodnikanihk.cz



Spolufinancovano
Evropskou unii
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Spustit video na

Nositel projektu:

Kralovéhradecky kraj YOUTU BE

Kralovéhradecky

I kraj

-


https://youtu.be/4A-Djx9au9M?si=2IQrbRzIhzV4NHu-
https://youtu.be/4A-Djx9au9M?si=2IQrbRzIhzV4NHu-

PRILEZITOST PRO ZACATEK

Jana Sklenarova P rOJ e ktovy tym

koordindtorka klicovych aktivit

Jana Stankova

Jana Prausova koordindtorka osoba pro Skoly

4 specialistka trhu prdce

Jana Smetanova

konzultantka pro pracovni tréninky a
odborné praxe

\_ Michaela Hanusova
koordindtorka a mentorka pro CS 2

=~ “ﬁfA
&

Veronika Kokyova

terénni pracovnice/mentorka pro CS 2

Katerina Kopecka

konzultantka pro poradenstvi, motivacni
aktivity a vzdéldvani

Pavla Klodova
ekonomka

Iveta Kazdova

projektovd a finanéni manazerka

www.socialnipodnikanihk.cz
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TESIME SE NA SPOLUPRACI

KRALOVEHRADECKY
KRAJ

Pakt zaméstnanosti
* Kralovéhradeckého
kraje

@
© Regionalni centrum podpory
- ® socidlniho podnikani

CENTRUM
INVESTIC, ROZVOJE

A INOVACT

OD MYSLENKY K REALIZACI

www.socialnipodnikanihk.cz
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