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Příležitost pro začátek

Nositel projektu:

o Královéhradecký kraj

Partneři:

o Centrum investic, rozvoje a inovací Hradec Králové

o Úřad práce České republiky – krajská pobočka Hradec Králové

Spolupráce:
o Pakt zaměstnanosti Královéhradeckého kraje

o střední speciální školy na území Královéhradeckého kraje

o sociální podniky a zaměstnavatelé na území kraje

o dětské domovy, obce (OSPOD), neziskové organizace 

Doba realizace:
o 1. listopadu 2023 – 31. října 2025
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Příležitost pro začátek
Cíl:

Zvýšit zaměstnatelnost mladých lidí v Královéhradeckém kraji, kteří mají na startu své pracovní kariéry
ztížené podmínky vlivem zdravotního stavu či sociálního statutu, prostřednictvím rozvoje základních
kompetencí, aktivit zaměřených na získání pracovních návyků a zkušeností a zprostředkování odborné praxe.

Dílčí cíle:

o zvýšit šanci uplatnitelnosti cílové skupiny na chráněném, ale i volném trhu práce

o získání prvních pracovních návyků a zkušeností, případně návrat do vzdělávacího systému

o posílení jejich soběstačnosti a podpory v jejich osamostatnění se a integraci do společnosti

o propojení speciálních a praktických středních škol a podniků zaměstnávajících osoby se
zdravotním postižením, případně podniků na volném trhu práce, navázání dlouhodobé
spolupráce firem z volného i chráněného trhu práce se speciálními školami, dětskými
domovy či dalšími institucemi
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Nastavení individuálního plánu – koordinátorky na školách

AKTIVNÍ PŘÍPRAVA NA TRHU PRÁCE

• pracovní tréninky

• odborná praxe

VZDĚLÁVÁNÍ

• příprava na trh práce

• motivační aktivity –Profesní seniorita, individuální 

poradenství

Cílová skupina I

uzavřeno 240 souhlasů se 
vstupem do projektu

Cílová skupina 1

STŘEDNÍ SPECIÁLNÍ ŠKOLY, 

PRAKTICKÉ ŠKOLY

Žáci a studenti 

posledních ročníků 

Absolventi praktických 

škol a SOŠ

Územní dopad:
o cílová skupina z celé ČR

o realizace aktivit na území kraje – Královéhradeckého, 
Pardubického, Libereckého, Středočeského
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Zapojené školy:

• Základní škola a Praktická škola, Jičín

• Střední škola profesní přípravy, Hradec Králové 

• Střední škola a Základní škola Sluneční, Hostinné

• Mateřská škola, základní škola a střední škola Daneta, s.r.o.

• Základní škola a Praktická škola, Rychnov nad Kněžnou, Kolowratská 485

• Mateřská škola, Speciální základní škola a Praktická škola, Hradec Králové

• Základní škola a Praktická škola, Dvůr Králové nad Labem, Přemyslova 479

• Obchodní akademie, odborná škola a praktická škola Olgy Havlové, Janské Lázně

• Střední průmyslová škola, Odborná škola a Základní škola, Nové Město nad Metují 

• Vyšší odborná škola, Střední škola, Základní škola a Mateřská škola, Hradec Králové, 

Štefánikova 549

• PROINTEPO – Střední škola, Základní škola a Mateřská škola s.r.o.

• Dětský domov, ZŠ speciální a Praktická škola Jaroměř
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AKTIVNÍ PŘÍPRAVA NA TRHU PRÁCE

• pracovní trénink

• odborná praxe

VZDĚLÁVÁNÍ

• příprava na trh práce

• motivační aktivity - profesní seniorita, aj.

• odborné vzdělávání

Cílová skupina II

Nastavení individuálního plánu

PORADENSTVÍ – dluhové, právní

KOUČINK, MENTORINGuzavřeno 60 souhlasů se 
vstupem do projektu

Cílová skupina 2

DĚTSKÉ DOMOVY A PĚSTOUNSKÁ PÉČE, 

SOCIÁLNÍ KURÁTOŘI, EVIDENCE ÚP

Žáci a studenti 

posledních ročníků 

Mladí lidé bez praxe 

mladší 30 let  tj. do 

29 let včetně

Absolventi středních 

škol a VOŠ
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Vzdělávací aktivity  

o Rozvoj základních kompetencí za účelem snazšího uplatnění na trhu práce = 12 hodin

– Trh práce (rozsah 4 hodiny)

… Vyhledávání pracovních příležitostí

… Jak správně napsat životopis a motivační dopis

… Příprava na pracovní pohovor

– Finanční gramotnost (rozsah 4 hodiny)

– Základy pracovního práva (rozsah 4 hodiny)

do srpna 2024

proběhlo 10 běhů

110 účastníků



www.socialnipodnikanihk.cz

Vzdělávací aktivity 

o Profesní seniorita – zaměřeno na
získání dovedností pro řízení vlastní
pracovní kariéry, na motivaci účastníků
k dalšímu vzdělávání a osobnímu
rozvoji, naučení se vybalancovat osobní
a pracovní život = 16 hodin

– akreditovaný kurz

– motivační efekt

do srpna 2024

proběhlo 6 běhů

81 účastníků z obou cílových skupin

o Finanční gramotnost – rozsah 4 hodiny … 9 osob

o Základy pracovního práva – rozsah 4 hodiny… 9 osob

o Dluhové a právní poradenství … 2 osoby

o Rekvalifikace … 2 osoby

o Koučink - podpora seberozvoje, odvaha být sám sebou
… 5 osob

Co se Vám na poradenských aktivitách líbilo, co považujete za přínosné?

63 % účastníků odpovědělo „vše, všechno, vše bylo přínosné, vše bylo dobré“

Co Vám chybělo, případně co byste změnil/a?

75 % účastníků napsalo „nic, nic mi nechybělo, vše bylo v pořádku“



VZDĚLÁVACÍ A 
MOTIVAČNÍ AKTIVITY

2024
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Pracovní tréninky
Listopad 2023 - srpen 2024

70 pracovních tréninků 

ve 24 firmách

138 účastníků

možnost vyzkoušet si práci s 
potencionálními 

zaměstnanci

Cíl:
zisk pracovních návyků, 

příprava na odbornou praxi –
ověření schopností, zájmu

finanční odměna za 
umožnění pracovního 

tréninku ve svém provozu

součástí může být exkurze –
ukázka provozu, různých 

pracovních pozic
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Pracovní tréninky
Spokojenost s pracovním tréninkem - koordinátorky

Spokojenost s cílovou skupinou - zaměstnavatelé

Nabídli byste některému účastníkovi pracovní místo 
- zaměstnavatelé



realizace

září 2024 – červen 2025

CS I převážně zaměstnavatelé z 
chráněného trhu práce 



CS II převážně 
zaměstnavatelé z volného 
trhu práce – zaměření dle 

vzdělání, znalostí, 
dovedností

realizace

v průběhu celého roku
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Odborné praxe

proběhlo či ještě probíhá 

50 odborných praxí 

33 osob z cílové skupiny 1

17 osob z cílové skupiny 2

refundace mzdy praktikanta v 
plné výši

mentoři ve firmách na DPP na 
25-50 % pracovní doby 

praktikanta

Cíl:
možnost vyzkoušet si práci 
v reálném prostředí firmy  
“zkušební lhůta nanečisto

pro vybrané zájemce

návaznost na pracovní trénink

rozsah minimum 40 hodin, 
maximum 3 měsíce

… DPČ na 3 měsíce
… HPP na 2 měsíce



ODBORNÉ PRAXE 

2024
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Zapojené firmy:
• Atelier Lhotecký dvůr s.r.o.  

• Comdata PRO s.r.o.

• EMEDIS s.r.o.   

• Ergotep, družstvo invalidů 

• HANAKO CZ s.r.o.

• ISIS-M, o.p.s.

• itamex - food s.r.o. - RETRO PUB HRONOV

• Lesy a parky Trutnov s.r.o.

• LUNÁR spol. s r.o.

• Masoeko s.r.o.

• Město Broumov - Městský útulek Broumov

• Město Broumov - Muzeum Broumovska

• Městská knihovna Náchod o.p.s.

• Na dobré cestě s.r.o. - Rozlitý kafe

• NACHARITU s.r.o. - Čistírna u kostelíčka

• Naproti, o.p.s. - Laskavárna

• OCHJ Veronika, s.r.o - sociální podnik

• Péče o duševní zdraví - Výměník, z. s.

• PFERDA z.ú. - Kavárna Láry Fáry Náchod

• PFERDA z.ú. - Kavárna Láry Fáry Rychnov n.K.

• PFERDA z.ú. - Pekárna Na plechu

• PFERDA z.ú. - Úklidová firma Láry Fáry

• Potravinová banka Hradec Králové, z. s. 

• Pro-Charitu servis s. r. o. 

• Propagační podnik Hradec Králové s.r.o. 

• Sdružení Neratov, z.s.

• Spolek rodičů a přátel zdravotně postižených dětí 

DANETA

• Středisko volného času Déčko

• Tkalcovské muzeum, z.s.

• Triton s.r.o.

v prvním roce realizace 

zapojeno celkem 

30 zaměstnavatelů



Spustit video na 

YOUTUBE

https://youtu.be/4A-Djx9au9M?si=2IQrbRzIhzV4NHu-
https://youtu.be/4A-Djx9au9M?si=2IQrbRzIhzV4NHu-


Projektový tým

www.socialnipodnikanihk.cz

Jana Sklenářová
koordinátorka klíčových aktivit

Jana Smetanová
konzultantka pro pracovní tréninky a 

odborné praxe

Kateřina Kopecká
konzultantka pro poradenství, motivační 

aktivity a vzdělávání

Jana Staňková
koordinátorka osoba pro školy

Veronika Kokyová
terénní pracovnice/mentorka pro CS 2

Iveta Kazdová

projektová a finanční manažerka

Pavla Klodová

ekonomka

Michaela Hanušová
koordinátorka a mentorka pro CS 2

Jana Prausová
specialistka trhu práce



TĚŠÍME SE NA SPOLUPRÁCI
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