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Vérime, ze dekarbonizace a zvySovani
udrzitelnosti je pfilezitost pro rozvoj a rust

Chceme obcim, socidlnim podnikum, firmam
pomoci se pripravit na to, co prijde
(celospolecenské trendy a hnaci sily)

Sance na zménu soucasného trendu zmény

klimatu, zneciStovani a neudrzitelné spotreby
surovin a nutnost adaptace na zmény klimatu

Udrzitelnost mize obcim i firmam prinést
financni uspory a konkurencni vyhodu

Socialni podnikani e rozvijime socialni podniky
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ESG inkubator socialnich podniku i S riuteiit s
o
Cil: Prinosy pro Kralovéhradecky kraj:
» zvyfovani udritelnosti a Rozvoj socialniho podnikani v KHK a jejich
konkurenceschopnosti socidlnich podnik(i celospolecenského dopadu jako je zamestnavani
v KHK v pilifich ESG prostrednictvim znevyhodnénych skupin na trhu prace, rozvoj mistni
nefinancniho reportingu (ESG reportingu) ekonomiky, pozitivnhi dopad na zivotni prostredi atd.
- podpora rozvoje stévajicich socialnich Zvysovani konkurenceschopnosti socialnich podnikd
podnikd podnikajicich na Gzemi KHK z Kralovehradeckeho kraje.
smeérem k vyssi udrzitelnosti, investice do
opatreni vedouci ke zvySovani udrzitelnosti
P Y Podminky prihlaseni do inkubatoru:
* podpora vzniku novych socialnich podniku - prihladeny podnikatelsky subjekt md pravni formu
v KHK podnikajicich v souladu s principy *  predmét podnikdni, ktery je obsahem Zadosti je/bude

ESG provozovan na Uzemi Kralovéhradeckého kraje

* prihlaseny podnikatelsky subjekt je socialnim
podnikem nebo se jim planuje v nejblizsi dobé stat

Socialni podnikani e rozvijime socialni podniky



ESG inkubator socialnich podnikd ® o inmopocnidn

www.zamesthanyregion.cz/esg-inkubator

)

Poskytované sluzby

* Zpracovani ESG reportu socialniho podniku
* Poradenstvi
* Poradenstvi pro socialni podniky v pilifich ESG a
dilcich podtématech
* Poradenstvi jak |épe uchopit PR aktivit, které Cini
dany podnik udrzitelny
* Vzdélavani a sdileni praxe
* e-learningové kurzy zacilené na oblast ESG
v Akademii Chytrého regionu ,, B &
« exkurze do socidlnich podnik ¢i jinych firem, ~E R ilg LoV WO iz
které maji prikladné nastavené principy L - g ' \
udrzitelnosti svého podnikani

L -

Vygenerovano pomoci Al: Tvirce obrazki Bing (DALL-E 3)
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http://www.zamestnanyregion.cz/esg-inkubator

ESG v socialnich podnicich ¢ Fesmconpocpo

Principy odpovédnosti k Zivotnimu prostredi, lidem (zaméstnanclim i dalsim) a etika vedeni
firmy jsou pro socialni podniky prirozené

Soucast dodavatelskych retézcli: nabizi udrzitelnost zakaznikim, vyZzaduji udrzitelnost od
svych dodavatelt

ZvysSeni propagace na zakladé toho, co jiz socialni podniky délaji

Vzdy je v cem se zlepsSovat

3¢

Environmental Social Governance
(zivotni prostredi) (socidlni prostredi) (rizeni spolecnosti)
Lokalnost, snaha zlep$ovat okoli Zamestnavani znevyhodnénych Transparentnost vedeni podniku

Prace se specifickymi potfebami zamé&stnanct Reinvestice zisku

Setrnost k Zivotnimu prostredi
Zdrava firemni kultura

Recyklace materidl(, vyuZiti odpadil Pozitivni vliv na mistni komunity



Prinosy implementace ESG do socialniho podnikani ¢ °, reoorcnn oo

socialiniho podnikani

Spolecensky dopad Zvysena atraktivita Financni vyhody
ESG ukazuje, jak firma plsobi na ESG zvysuje prestiz firmy a pfitahuje Investori a banky preferuji podniky s
komunitu a spolecnost. Socialné loajalnéjsi zameéstnance. proaktivnim pristupem k ESG. To zlepsuje
odpovédné podniky maji vétsi davéru pristup k financovani.
zdkaznikd.

Vygenerovano pomoci Al: Tviirce obréazkd Bing (DALL-E 3)

Socialni podnikani e rozvijime socialni podniky



Hlavni prinosy ESG reportingu & ®\  Fegonsinicenum poson

socialniho podnikani
@

adaptace na stale prisnéjsi environmentalni normy

pristup k novym trhim a obchodnim prileZitostem — zvySena poptavka velkych podnik
po spolupraci se socialnimi podniky (pomoc velkym podnikim plnit jejich ESG cile, dUvéra
investoru)

konkurencni vyhoda pfri ziskavani ,,udrzitelnych® investic

nakladové Uspory prostrednictvim efektivnéjsich procesu (snizeni uhlikové stopy ¢asto
zahrnuje optimalizaci energetickych procest a zlepSeni efektivity vyuzivani surovin, coz
muze vést k celkovym nakladovym uUsporam).

zvyseni efektivity pracovniku a atraktivita pro zaméstnance

zlepseni vztahu se zakazniky, zaméstnanci, dodavateli, odbérateli, komunitou...



Dulezitost udrzitelnosti a odpovédného podnikani & Fogersn oot o

socialniho podnikani

Environmentalni ohledy: Snizeni negativniho dopadu na zivotni prostfedi. Vyrobni procesy mohou mit znacny ekologicky
otisk, a proto je snaha o omezeni emisi, spotfeby energie a pouzivani neobnovitelnych zdroji nezbytna.

Dlouhodoba udrzitelnost zdrojti: Odpovédné vyrobni postupy pomahaji zajistit, Ze prirodni zdroje jsou vyuzivany
zodpoveédneé a jsou k dispozici i pro budouci generace.

Spolecenska odpovédnost: Odpovédné podnikani zahrnuje i socialni aspekty, jako je etické zachazeni se zaméstnanci,
dodavateli a komunitami, ve kterych podnik pusobi.

Zakonné a regulacni pozadavky: Stale vice zemi a region( zavadi prisnéjsi environmentalni a socialni normy a predpisy.
Spotrebitelska poptavka: Moderni spotrebitelé jsou stale vice informovani a zaméruji se na etické a udrzitelné znacky.
Dobré PR.

Efektivita a inovace: Odpovédné vyrobni postupy mohou vést ke zvySené efektivité a inovacim. Snaha o Setrné technologie
a procesy Casto vede k objeviim, které mohou snizovat naklady a zaroven minimalizovat negativni dopady na Zivotni

prostredi.



Rizika a prilezitosti

Rizika
* Spojena s prechodem na nizkouhlikové hospodarstvi

* Prima, fyzicka rizika plynouci z klimatickych zmén

Riziko spojené s klimatem

Finanéni dopad

Vstoupi v plathost zakon zakazujici uréitou
technologii

Zvyseneé investice, zmény v odpisech

o Regionalni centrum podpory

s ® socidiniho podnikani

Prilezitosti

* Nové trhy, technologie a trendy

PrileZitost spojena s klimatem

Zavedeni lepsiho vodniho hospodarstvi, vyuziti
destové vody

Finanéni dopad

Nizsi naklady na vody, mozné bonusy za vyuZiti
destové vody

Klient bude pozadovat klimaticky plan firmy ZvySené provozni naklady na envi. management

Objevi se nova technologie (konkurenéni,
substitut) s velmi nizkou uhlikovou stopou

Zvysene naklady na vyvoj nebo na zakoupeni
licence nového produktu

Instalace OZE a chytré sité

Snizené naklady na energie, lepsi navratnost pfi
ristu cen povolenek

Produkt najednou zaéne vefejnost vnimat jako
LSpinavy”

Snizené pfijmy z prodeje ,Spinavého” produktu

Inovace produktl smérem k lepsi ochrané
Zivotniho prostfedi

Zvysené piijmy z prodeje, produkty s vyssi
pfidanou hodnotou, exkluzivni trhy

Casté&j&i povodné v misté vyroby Zvysene naklady na ochranu vyrobniho podniku,

shizené pfijmy kvali horsi logistické situaci

Dotace na prechod k nizkouhlikovym
technologiim

Niz$i vlastni kapitalové zdroje

Casté&jsi viny veder NiZsi produktivita prace zaméstnanct, odbory se

boufi a chtéji lepsi klimatizaci, ...

Socialni podnikani e rozvijime socialni podniky




Faze zpracovani ESG reportu o " Degonaricennum pocpory

s ® socidiniho podnikani

uvodni setkani, sbér dat pro ovéreni dat, vypocet CO, tvorba ESG
zmapovani zpracovani ESG druha ndvstéva stopy a reportu a
relevantnich ESG reportu podniku sumarizace strategickych
témat, analyza dalSich ESG opatreni
inkubované firmy faktord

Socialni podnikani e rozvijime socialni podniky



Faze zpracovani ESG reportu

Faze 1 Priprava
Analyza relevantni legislativy a standardl v/
Vybér modelu zpracovani ESG reportu véetné metrik méreni a indikatord v/
Uvodni schiizka zpracovatel v
Urcéeni cil( zpracovani reportu

Faze 2 Analyza a sbér dat
Analyza dvoji materiality v/
Identifikace stakeholderd v/
Uvodni navétéva socialniho podniku v
Analyza podniku, sbér dat v pilifich ESG

Faze 3 Vyhodnoceni dat - listopad, prosinec
Zpracovani a ovérovani dat
Vypocet uhlikové stopy
Vyhodnoceni dat
2. navstéva podniku (moznost vyuzZiti specialisty na Uspory energii)

Faze 4 Tvorba strategické casti — leden, unor 2025
Identifikace trendd, slabych a silnych mist, hrozeb a pftilezZitosti
Stanoveni cil(l a krokU pro zlepSeni, identifikace konkrétnich opatreni a reseni
Konzultace nad navrhem strategické casti, pripominkovani

Faze 5 Finalizace — brezen, duben 2025
Vytvoreni finalniho dokumentu
Nastaveni systému pro aktualizaci reportu a jeho evaluaci
NavrZzeni komunikacni strategie smérem ke stakeholderiim

Regionalni centrum podpory
socialniho podnikani




Analyza relevantni legislativy a vybér modelu o ® Rogoniicomum pocsar

socialniho podnikani

zpracovani ESG reportu

Probéhla analyza legislativy EU, reserse dokumentd na
narodni Urovni, ...

P EFRAG

Pro zpracovani ESG reportu jsou pozity ESRS standarty pro P
malé a stredni podniky

Metodika predstavuje ramec a doporuceni pro male a stredni EXPOSURE DRAFT
podniky, jak dobrovolne reportovat sveé nefinancni vykazy a
aktivity, predevsim v oblastech, které souviseji s ESG

DoILument mda moduldrni chlarakter,, coz znarglené, iehfirmy VOLUNTARY ESRS FOR NON-
mohou reportovat pouze relevantni ¢asti podle svyc

specifickych potreb a moznosti. LISTED SMALL- AND MEDIUM-
Zvclzlen modéljl Obchodrlw(l' partneri ads rlu'm sI?uvisejic]j zpusob SIZED ENTERPRISES
vykazovani dat a metrik. Tento modul poskytuje informace,

které obecne Eotfelbujl' obchodni partnefi, investofri a ) (VSME ESRS)

veritelé podniku. Zaroven jsou velmi dulezité pro obchodni e R

partnery pri posuzovani profilu udrzitelnosti podniku jako A (st shi- e ks
dodavatele. Volba tohoto modulu probéhla zejména z toho ; " EFRAG

dlvodu, Ze hlavni motivaci organizace pro tvorbu ESG
reportu je podnikat s ohledem na environmentalni stranku,
navazat spolupraci s obdobné smyslejicimi socialnimi
podniky a umoznit spolupraci s korporatni klientelou. "

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Zdroj: Finalisation of Implementation Guidance




Analyza dvoji materiality o ®\ g conum o

socialniho podnikani
@

Analyza vyznamnosti je prvnim krokem potrebnym pro zpracovani ESG reportu.
Nejprve je nutné definovat tzv. zalezitosti udrzitelnosti.

Cilem je identifikovat zalezitosti tykajici se udrzitelnosti, které jsou "vyznamné", tedy
"relevantni”, a proto maji byt vykazovany.

Pri posuzovani, zda ma byt zalezitost udrzitelnosti vykazovana, protoze je pro podnik
vyznamna, je treba vzit v Uvahu dva rozméry:

vyznamnost dopadu
financni vyznamnost

V ramci své analyzy vyznamnosti podnik posoudi dopady, které ma nebo pravdépodobné bude mit na lidi a Zivotni
prostredi, jakoZ i financni rizika a prileZitosti, které vyplyvaji nebo mohou vyplyvat z otdzek udrZitelnosti. Identifikovat, které
otdzky udrzZitelnosti jsou vyznamné, je nezbytnym krokem, zejména pri minimalizaci negativnich dopadi nebo jejich
predchdzeni. Zaroven muze podniku pomoci zlepSit jeho vyrobky nebo sluzby nebo vyvinout nové, které se zabyvaji
environmentadlnimi nebo socidalnimi vyzvami. Pochopeni financnich rizik umozriuje podniku sniZit provozni naklady a vyhnout
se pokutam, soudnim sporiim a poskozeni dobré povésti.



Analyza dvoji materiality o ®\ g conum o

socialniho podnikani
@

Vyznamnost dopadu = dopad podniku na dané téma

1. Identifikace dopadt

skutecné nebo potencialni dopady na lidi nebo zivotni prostredi v kratkodobém, stfednédobém a
dlouhodobém c¢asovém horizontu.

dopady spojené s vlastni obchodni ¢innosti, produkty a sluzbami podniku, jakoz i prostrednictvim jeho
obchodnich vztah(, jako jsou ty, které vyplyvaji z ¢innosti dodavatel(

2. Zavaznost daného dopadu na lidi a zivotni prostredi
stupnice, tj. jak zavaina je Skoda zplisobend lidem nebo Zivotnimu prostredi
rozsah, tj. jak rozsahla je Skoda zplsobend lidem nebo Zivotnimu prostredi
pravdépodobnost vyskytu dopadu a pripadna cetnost daného dopadu

nenapravitelnost dopadu, tj. zda a do jaké miry je mozné napravit Skodu zpUsobenou lidem nebo
Zivotnimu prostredi



Analyza dvoji materiality o ®\ g conum o

socialniho podnikani
@

Financni vyznamnost = dopad daného tématu na podnik

Z finan¢niho hlediska je otazka udrzitelnosti vyznamna, pokud se tyka financnich rizik, u nichz Ize divodné
oCekavat, ze budou mit vyznamné financni dopady podstatné ovlivnujici financni situaci podniku. Kromeé
obchodnich operaci podniku by mély byt zvazeny také zalezitosti souvisejici s obchodnimi vztahy podniku s
jinymi spole¢nostmi.

Otazka udrzitelnosti mUze prindset i financni prilezitosti - napr. moznost adaptace na novy obchodni model,
zmeénu vyroby a poskytovani sluzeb, nové potencialni zakazniky apod.

Za ucelem urceni, zda je financni riziko vyznamné, podnik posoudi pravdépodobnost, povahu a potencialni
rozsah finan¢nich dopadu na podnik



Analyza dvoji materiality

o
o Regionalni centrum podpory
s ® socidiniho podnikani

Oblast Téma Podtéma

Vyznamnost dopadu Finangni vyznamnost
Legenda bodovani: 0 - Zadny dopad, 1 - okrajovy dopad, 2 - nizky dopad, 3 - stfedni dopad, 4 - vysoky dopad, 5 - kriticky dopad.

Einanini vignamnost -komentdl

Ide uvedte komenta k adpoved  odinvadné i hodnoce s dopad, jesth j dopad ne gativrs ne bo paritiv, kanlks et re pf ikdad

Energie Spotifeba energie

il & kancel ahim spotiebovavame velké mnolstv ener pe. ale

Zména klimatu

Environmental

Vodni zdroje Cerpania spotfebavody

Ovzdusi Zneéisténiovzdusi

Biodiverzita a ekosystémy

Cirkularni ekonomika Udrfitelnost vstupd

4 4 Mime 4 kancel #e (MK 2x, Jaromél, Kostelec nad Orlici) cekové na Wma nemame 245 adni dopad.
Vyroba energie z obnovitelnych zdroji 0 | 2 obnoviteinych 2droy d zatim nepr odukujeme (vzhiedem k prostorim, ve kterych jsme v Nep! ispivame k vyud 8 obnovite nych 2drojd.
Adaptace nazménu klimatu 2
Kvid | pouBvani o3 obnich del phspivame k tvor bé skienkovych
Emise sklenikovych plynd 4 4 Vet ina kol egll vyulivé k dopravé ) ak hromadnou doprawu, tak | oscbni vondia. plynd (v minimdini mite, 2 auta)
Ve firmé Hidime a mame pi iGblent popeinice & 11kvidace majetku probind ples IIvidalnl | Pon By Gopad. mame minimalni mnotstvi odpady, kery ¥ dime.
proteol. Majetek po vytazeni putuje bud do rodin nadich Kient ples darovaci smiouvu, re | Snalime se vyuliti bythy latek (zachrad | athu). V plipadé dale
use center, vefejného Latniku, na bazirky, do o ekroodpadu nebo do vyde en boli, kde nezpr acovateinych tbythd Latek, méme kontakt na Diakoni |
Likvidace odpadu takove 1bol | phjimaji Broumov, kterd v nadem kraji recykiuje byt text i
Nebezpeény odpad
Tvadienkich sesnalime vyulivat systém “Zachrad | athu". Do budoucna chceme odleky £
atek vyulit a poslatdo firem, kde s takovymi tbythy déle pracuji. Do budoucna chceme | Pontivni dopad, Wmé viechen odpad, ktery sedd opétovné vyullt,
Opétovné vyuZiti odpadd 2 vyulit naptkiad s voz kivowé sedliny, kterd se poulivé v zahrddkdf skych koloniich. vyulvame
SniZovani mnoZstviodpadu 3
Na kalde kanceldli mame kol ena o idény odpad (plast, papir, skio, smés a v kanceldfich
Tidéni odpadu 4 3 Nerudova a Habrmanova chceme 1apojiti bicodpad ) Pon Yvni dopad, odpad tf idime ve viech kanceldfich.
Pozinwni dopad. s potf ebovavame vodu poule & hygenichym
Mime 4 kanceldle a cca 42 kolegl, 2 1oho 30 HPP. Tudilspotfeba vody je tomu phimo | ulel im, ke honzumaci (kiva, Laj, voda 2 kohoutku apod ). zalévini
4 4 Umérnd. Ae témé poloving kolegl vyulivd HO a pracuje v terény. eyt apod.
Citténi odpadnich vod N N
Vypousténi odpadnich vod - znedisténi 1 1 Mime & m.«.uuﬂunw& Pozitvni dopad. s potf ebovavame vodu poule k hyp enickym uwleldm
3 3 firmé méme 16 71di & 5 celkem 20 osobnimi vondly. A dvé auta slulebni. hromadnou doprawu, aby omerili tvorbu skiendovych plynd
Vyu¥ivani pidy, degradace pldy 1 2
Znetitténipldy 1 1
Dopady nastav druh 1 1
Dopady nazménu ekosystémi 1 1
2 2 “poulit” nejde. Maximadl né se 2amé¥ uj eme na 1, aby k ndm zakamici mohii nosit s voje vyulivdme
Cirkularitavstupd 2 1

Socialni podnikani e rozvijime socialni podniky
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® Regionalni centrum podpory

Sta kehOIder a na Iy’za socialniho podnikani
@

Identifikace klicovych zainteresovanych stran: identifikace a kategorizace osob, skupin nebo organizaci,
které maiji zajem, vliv nebo jsou ovlivnény ¢innostmi podniku

Zhodnoceni vlivu a zajmi: Zahrnuje posouzeni, jaky vliv mohou zainteresované strany mit na podnik a jaké
jsou jejich zajmy a ocekavani.

Prioritizace stakeholdertl: Urcuje, ktefi stakeholdefi jsou pro uspéch podniku klicovi, a na zadkladé toho se
stanovi priority v komunikaci a fizeni vztahd.

Pri zpracovani ESG reportu je nutné tvorby zapojit zainteresované strany, at uz pouze formou komunikace
vysledku, ziskavadni relevantnich dat, ale i vzhledem k moznym zméndm obchodnich vztahu plynoucich z nového

nastaveni fungovdni podniku na zdkladé vysledki reportu.

Stakeholder Jaky je jeho zdjem? Sila zajmu (1-5) Jaky je jeho vliv? Sila vlivu (1-5) ZpUsob spoluprace

Prodat zbozi za co Vliv je vyznamny, role
D - N - vy . ek
odavat(.ele, prode{C| Jatek, nerYhodnervlch pod.mlnell<, 4 doldavateleje klicova pro 3 Obchodni vztah
textilnich doplriku vydélat, udrzet pravidelny vyrobu / dodavatele lIze

odbér zbozi relativné snadno zmeénit



Sbér dat V pilll‘rlllCh ESG [ ° Regionaini centrum podpory

socialniho podnikani
@

V této fazi je nezbytné ziskat presné a relevantni udaje, které podniku umozni efektivné zhodnotit své aktivity v ramci ESG.
Sbér dat probiha jak ziskanim prfesnych hodnot, tak slovnim vyhodnocenim aktualniho stavu.

Sbér dat probiha z internich a externich zdroju:
Interni zdroje dat: Ziskani dat z riznych oddéleni, napfriklad:

Obchodni oddéleni (Udaje o povaze vyrabénych produktd, jejich materidlovém sloZeni, vzniklych odpadech,
dodavatelské retézce, ...)

Personalni oddéleni pro socidlni ukazatele, jako jsou Skoleni zaméstnancu, diverzita a bezpecnost na pracovisti.
Expedice a logistika (Udaje o obalovych materidlech, dopraveé a logistice, ...)

Ekonomické oddéleni pro data tykajici se energie, emisi a odpadového hospodarstvi, data pro vypocet nakladli na
environmentalni opatreni nebo spolecenské projekty.

Marketing, Kontrola kvality a dalsi

Externi zdroje dat: Ovéreni nebo doplnéni dat od externich poskytovateld, jako jsou:
Dodavatelé energii (pro presné udaje o spotrebé a emisich).
Dodavatelé pitné vody, svozové firmy apod.

Validace a ovérovani dat: Zajistit, ze shromazdéna data jsou presna a odpovidaji skute¢nosti.



Sbér dat — pilir E

Provoz podniku
Spotreba elektrické energie, vyroba elektrické energie z O
Spotreba plynu
Spotreba energie z dalkového vytapéni
Spotreba vody, mnozstvi vypousténé odpadni vody
Druh a mnozstvi vypousténych latek z vyroby
Mnozstvi produkovanych odpad(

Mobilita

Provoz vozového parku — spotfeba pohonnych hmot,
spotreba el. energie v pripadé elektromobilu

Pocet ujetych kilometru sluzebnimi vozy pfi sluzebnich
cestach, pocet ujetych kilometr(i hromadnou dopravou pfi
sluzebnich cestach

Spotreba materialu

Naklady opatfeni ke zvyseni energetické ucinnosti, snizeni emisi
sklenikovych plynt a dalsi Usporna a environmentalni reseni

Regionalni centrum podpory
socialniho podnikani

Tabulka ¢islo 2 - Provoz vozového parku

Viz

Typ pohonu

Spotieba
pohonnych hmot
v litrech

Viz ¢.

Vizc.

Viz ¢.

Viz ¢.

Viazc.

v

Viz ¢.

Viz ¢.

Viazc.

I[NV IWIN |-

Vizc.

=
o

Viz ¢.

[EEN
=

Viz ¢.

Tabulka Cislo 1 - Provoz organizace

Objekt

Podlahova plocha
uzivana organizaci

2
vm

Spotieba
elektrické
energie v MWh

Naklady na
elektrickou
energie v K¢

Vyroba elektrické
energie z OZEv
MWh




Sbér dat — pilir S

Slozeni pracovni sily

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Odménovani, kolektivni vyjednavani a vzdélavani,
spoluprace se vzdélavacimi institucemi, participativni
rizeni organizace

Benefity

Pracovnici v hodnotovém retézci, komunity,
spotrebitelé a konecni uzivatelé

Sladéni s mezinarodné uznavanymi nastroji

Postupy pro sledovani dodrZzovani predpist a
mechanismy pro reseni poruseni

Rovnovaha mezi pracovnim a soukromym zivotem
Blahobyt zaméstnancu

Mira fluktuace

Prace prescas

Cisl

o’ Podtéma Otazka
otad

zky

Zde prosim uvedte poéet zaméstnanci v
Bl piepoctu na plné pracovni tvazky (pocet

tydenni pracovni dobu) a dalsi udaje o
zaméstnancich.

[
® Regionalni centrum podpory
socialniho podnikani
@

Pole odpovédi

Prepoct

env Celkvovy
S e & M pocet
SloZeni pracovni sily Pocet Procento pocet .
., zaméstn
zaméstn 5
. ancl:
ancl
Muz TR -4
Poh .
lavi
Zena
_ 108
20-30 let a
. 31-45let o
é
4660 let FWIN
61-75 let

OZP v 1. stupni

OZP v 2. stupni

OZP ve 3. stupni ~ -

Zkracené uvazky z
rodinnych ¢i jinych
ddvodu

DPP a DPC

Zaméstnanci se
smlouvou na dobu
neurcitou e

Zaméstnanci se
smlouvou na dobu
urcitou

Odchozi
zaméstnanci ve
zkusebni dobé

U¢ni/stazisté



Shér dat — pilir G

Vztahy ke stakeholderiim

Rizeni udrZitelnosti

Eticky kodex a hodnoty organizace

Vybér dodavatelt

Transparentnost a rizeni rizik

Stret zajmu

Kyberneticka bezpecnost

Ochrana osobnich udaju

Kvalita, bezpecnost, dostupnost vyrobku a sluzeb

e

Ridici organ

[
® Regionalni centrum podpory
socialniho podnikani
@

Zde prosim uvedte:

a) jak mate nastaveny systém identifikace, reakce a fizeni rizik

b) opatfenina podporu predchazeni pfipadiim korupce a uplatkarstvi (vnitini pfedpisy, Skoleni zaméstnancd, ...)
c) jak fesite transparentni a efektivni vlastnickou a fidici strukturu

d) zda vedete transparentni ucet

e) v pripadé odsouseznia pokut uvedte, pocet odsouzeni a celkovou vysi pokut vzniklych korupc¢nim jednanim.

Transparentnost a

fizeni rizik

Zde prosim uvedte, jak mate nastaveny pravidla pro pfedchazeni stfetu zajma.

Zde prosim uvedte, jak mate nastaveny systém ochrany dat?

Ochrana osobnich

daid Zde prosim uvedte, zda a pfipadné jak fesite ochranu osobnich udaji (GDPR).
udaji

Kvalita, bezpecnost,
o]l LR el L' A° Bl Zde prosim uvedte, jak mate nastaveny systém kvality, bezpeénosti a dostupnosti vasich vyrobku a sluzeb.
sluZeb

Zde prosim uvedte:

a) zda a jak resite genderovou diverzitu fidiciho organu
b) pomér genderové diverzity ridiciho organu
c) zda jsou osoby v fidicim organu politicky angaZzovany



An a Iy’za a vyh Od n oce n I' d at o Regionalni centrum podpory

socialniho podnikani
@

Posouzeni environmentdlnich dopadu: Vyhodnotit, jaké konkrétni environmentdlni dopady
ma provoz firmy na zivotni prostredi:

Vypocet uhlikové stopy (celkové emise CO2).
Zhodnoceni spotreby energie a vody v kontextu snahy o jejich snizeni.
Analyza produkce odpadu a moznosti pro zvyseni miry recyklace.

Posouzeni socialnich dopadti: Zhodnotit dopad firmy na zaméstnance a komunitu:
Uroven diverzity, zaméstnanecké spokojenosti a zdravi na pracovisti.
Zapojeni firmy do socialnich iniciativ, jako jsou dobrovolnické projekty nebo vzdélavaci programy.

Posouzeni governance aspekti: Zhodnotit kvalitu firemniho fizeni:
Transparentnost rozhodovacich procest a etika v podnikani.
Zapojeni stakeholderu a efektivita fizeni rizik.



Analyza a vyhodnoceni dat o ) Fegonanicentum pocpor

socialiniho podnikani

o
Tabulka ¢islo 1 - Uhlikovd stopa organizace
Konecna spotreba energie a palivv MWh
L Fosilni paliva
Cista elektfina, o . . P P
@ elektfina z OZE Elektfina Dalkové vytapéni
Sektor Obecny ukazatel § Indikator
wv
Zemni plyn Nafta Benzin
Prostory v uzivani 2
organizace
Vozidla ve
Vozovy park 1 |vlastnictvinebo

uzivani organizace
Likvidace pevného
odpadu
Biologické
zpracovani
Odpady 3 |pevného odpadu
Spalovani odpadu
Cisténia
vypousténi
odpadnich vod
Individualni
automobilova
doprava

MHD

Provoz organizace

Zpusob dopravy
Zameéstnanci zaméstnanctido | 3
zaméstnani

Socialni podnikani e rozvijime socialni podniky




7z v 7 o

Tvorba strategicke casti ¢ ) Regonén/centum podpory

|dentifikace trendd, slabych a silnych mist, hrozeb a pfileZitosti — SWOT analyza

Stanoveni cilC a krokl pro zlepseni, identifikace konkrétnich opatfeni a feseni

Environmentalni cile (napriklad snizeni uhlikové stopy o urcité procento béhem nasledujicich 3-5
let, snizeni spotreby vody, zlepseni recyklace a snizeni celkového mnozstvi odpadu

Socialni cile (napr. zavedeni novych programu na zlepsSeni pracovniho prostredi)
Governance cile (napfr. zlepSeni prace s riziky — tzv. risk management)

Identifikace prilezitosti k rlstu
Na zdkladé srovndani identifikovat oblasti, kde je potreba zlepsSeni, nebo kde firma muze ziskat
konkurencni vyhodu.

Konzultace nad navrhem strategické casti, pripominkovani
Nastaveni systému pro aktualizaci reportu a jeho evaluaci

Navrzeni komunikaéni strategie smérem ke stakeholderim



Prakticke tipy pro zacatek mi soankan

socialniho podnikani

Zmapujte oblasti

-----

Identifikujte klicové ESG oblasti relevantni pro vase podnikani.

’) Nastavte cile

Stanovte si specifické, méritelné a dosazitelné cile pro zlepSovani

zlepSovani ESG.

3 Zaangazujte zameéstnance

Zapojte zaméstnance a podporte jejich napady a iniciativy v
v oblasti ESG.



@
O Regionalni centrum podpory

® socidiniho podnikani
O

dolezal@cirihk.cz
smetanova@cirihk.cz

Dekujeme za pozornost

Kralovehradecky kraj
Chytry region

Socialni podnikani e rozvijime socialni podniky
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