Principy socidlniho podnikani

Pro ucely soutézZe Inspirativni socialni podnik Kralovéhradeckého kraje je za socidlni podnik
povazovan subjekt, ktery napliiuje verejné prospésny cil, ktery si stanovil (vétSinou to byva
zaméstnavani osob znevyhodnénych na trhu prace). Socidlni podnik musi ddle naplfiovat
principy socidlniho podnikani (ekonomické, socialni, environmentalni a lokalni).

Socialni princip socialniho podnikani:

] Zaméstnavani osob ze znevyhodnénych skupin. Podil osob ze znevyhodnénych skupin
tvori vice nez 30 % zaméstnancl

Pomér zaméstnancl ze znevyhodnénych skupin vici celkovému poctu zaméstnancl se
vyjadfuje v pramérnych rocnich prepoctenych poctech zaméstnancl, do kterych se
zapoéitavaji zaméstnanci s pracovni smlouvou, DPP a DPC.

Do kategorie osob ze znevyhodnénych skupin pro Gcely této dotace patfi osoby:
zdravotné postizené,
dusevné nemocné,
opoustéjici instituciondlni zafizeni,
bez pristfesi a po vykonu trestu,
se zavislostmi,
migranti a azylanzi,
dlouhodobé nezaméstnané,
pecujici o rodinné prislusniky.
J U&ast zaméstnanct a €lend na sméFovani podniku

Zaméstnanci a/nebo ¢lenové jsou pravidelné a systematicky informovani o chodu podniku,
vysledcich hospodarfeni a naplfiovani spolecensky prospésnych cili. Zaméstnanci a/nebo
¢lenové jsou zapojeni do rozhodovani o smérovani podniku. Mira zapojeni mUze byt rlzn3,
vzdy se tyka pouze ¢lenli a/nebo zaméstnancl, ktefi jsou k participaci zpUsobili vzhledem k
mife a typu svého znevyhodnéni. Musi existovat prostor pro zaméstnance a/nebo cleny, aby
mohli na smérovani podniku participovat, pokud maji zadjem. Automaticky tento rozpoznavaci
znak naplnuji druzstva za predpokladu, Ze zaméstnanci ze znevyhodnénych skupin jsou ¢leny
druzstva.

Ekonomicky princip socialniho podnikani:

J Vice nez 50 % pripadného zisku je reinvestovano do rozvoje socidlniho podniku a/nebo
napliovani jeho deklarovanych spolecensky prospésnych cild.

J Manazerské fizeni podniku je nezavislé na verejné spravé



Nezavislost (autonomie) v manazerském rozhodovani a fizeni na verejné spravé. Pokud externi
vlastnik ¢i zfizovatel neexistuje, podminka je naplnéna automaticky. Pokud je jednim ze
zfizovatelll obec, nemél by byt jejim statutarem clen rady obce ¢i starosta.

J Trzby z prodeje vyrobku a/nebo sluzeb tvofi alespor 30 % z celkovych vynost podniku

Podil trzeb z prodeje vyrobk( a sluzeb na celkovych vynosech za poslednich 12 mésica ci
kalendarni rok. Do celkovych vynos(l se nezapocitavaji investi¢ni dotace.

Enviromentalni a mistni princip socialniho podnikani:
. Zohledniovani environmentalnich aspektd vyroby i spotifeby

Jednd se napfiklad o nadstandardné hospodarné vyuZivani materidlll a eliminace vzniku
odpadd, vyuzivani energeticky uspornych spotrebicll, zplsob tridéni odpadl a jejich nasledna
likvidace, pouzivani ekologickych oball ¢i ekologicky Setrnych prostredkd.

J Pfednostni uspokojovani potfeb mistni komunity a mistni poptavky, vyuzivani
prednostné mistnich zdroju

Pokud to Ize, tak podnik uspokojuje potifeby mistni komunity a mistni poptavky, zaméstnava
prevdiné mistni obyvatele a nakupuje od mistnich dodavatel(.

. Spoluprace socidlniho podniku s mistnimi aktéry

Podnik komunikuje ¢i spolupracuje s mistnimi aktéry i se zapojuje do verejnych obcanskych
aktivit. Mistni aktéfi jsou napfiklad organy mistni samospravy, pracovisté UP CR, $koly, dalsi
organizace s podobnymi spolecensky prospésnymi cili, tematické pracovni skupiny apod.



