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Trendy v benefitech 2024

... proc to délame??



Dlvody pro poskytovani benefitl
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Retence a Podporujeme Danova Konkurencni
loajalita zameéstnance v vyhodnost vyhoda oproti
zameéstnanci aktivitach a ostatnim firmam
sluzbach v v naboru
souladu s nasi zameéstnancl
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HR strategii
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VYDAJE NA BENEFITY:

ZAMESTNANEC ZA ROK

TOTAL

50+

Méneé nez 1 000 K¢

1 000 - 10 000 K¢

10 000 - 30 000 K¢

Vice nez 30 000 K¢



Jak jsou zamestnanci
spokojeni s benefity?

Personalisté Zameéstnanci
75 % Spokojeno 47 % Spokojeno
6 % Nespokojeno 27 % Nespokojeno
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Na zaklade ceho upravujete benefity?

49 % Zpetna vazba od zameéstnanci

39 % Aktualni financni moznosti
37 % Z vlastni iniciativy

17 % Na zakladée nove legislativy
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Které benefity nejcasteji nabizeji firmy

|
79 % 51 % 40 % 39 % 39 %
Prispévek na Obcerstveni 'BOPusj_yé P:algo‘":(i Pruzna
2t na pracovisti premie, 15. a notebook a pracovni doba
stravovani 14. plat telefon
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TOP 5 benefitl, které ocenuji zameéestnanci

73 % 31 % 30 % 24 % 23 %
Prispévek na Piispévky na Obcerstveni 13. nebo 14. Dovolena nad
stravovani finanéni na pracovisti plat, bonusy, ramec zakona
produkty prémie
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TOP 5 nejzadanéjsich benefiti

44 %% 41 % 37 % 31 % 27 %
Benefity pro 13. nebo 14. Prispévky na Dorovnani Prispévek na
volny cas plat, bonusy, dovolenou platu v dopravu do

prémie nemoci zameéstnani
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Benefity na konc

Nasmlouvani partneri Psychologicka

Inv & Otcovska navic
pro volny cas pomoc

& ; i
> l
) .
”"°'“e“etvpr:,c°"“' Kouéink, Dog friendly office
prostredi mentoring
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Jak vidi zamestnanci
benefity

O benefity v zameéstnani se zajimam a

snazim se je maximalné vyuzit _ C

Diky benefitim si mzu doprat néco

navic - 24

Benefity jsou dilezita soucast
mého/rodinného rozpoctu - 16

Benefity jsou pro mé samoziejmost [l 14

Benefity viibec nevyuzivam [ 7

Bez benefitl bych se obesel/obesla . 5
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Trendy 2024

jsou ovlivhené novou legislativou:



Prispévek na stravovani 2024

Podpora stravovani pokracuje

Sjednoceni danového rezimu pro vsechny formy
prispevku:
Kantyna
Stravenky
Pausal

Osvobozeni na strané zameéstnance
jen do limitu

Darnové uznatelny naklad na strané
zameéstnavatele bez omezeni a podminek
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Rusi se rocni
limit na
cestovani
20-0008-ke

Zavadi se celkovy rocni limit
pro danoveé zvyhodneéni

21 983 Kc

Zahrnuje vse v této kategorii.

Limit se NEVZTAHUJE na stravenky
a penzijni, zivotni pripojisténi, apod.



37 % zameéstnavatelll se zmény
v legislativé benefitu nelibi

20 % uvadi, ze nema dostatek
informaci na toto tema



TRENDY 2024

1. Personalizace, flexibilita: Benefity se budou pfizplsobovat individualnim potfebam
zameéstnancUl. Misto standardni nabidky benefitl si mohou vybrat z rliznych digitalnich
moznosti a umoznuji volbu a kontrolu nad tim, jak a kdy je vyuziji

2. Technologické inovace: S rozvojem technologii jako jsou Al, strojové uceni a blockchain se
objevuji nové moznostiv oblasti digitalnich benefitl. Napfiklad chatboti nebo virtualni
asistenti mohou poskytovat zaméstnancum personalizované rady a podporu pfi vyuzivani
digitalnich benefitd.

3. Dobrovolnické programy a spolecenska odpovédnost: Zaméstnanclm mohou byt
nabizeny digitalni platformy, které jim umozni zapojit se do charitativnich projektd,
dobrovolnickych aktivit nebo sdileni svych dovednosti s komunitou.

4. Zdravi a wellness: Aplikace a online platformy nabizeji zaméstnancim moznost sledovani a
zlepSovani svého fyzického a dusSevniho zdravi. MUzZe se jednat o fitness aplikace, meditacni
programy, online konzultace s lékafi nebo podporu pro zvladani stresu.

Je dlilezité poznamenat, Ze trendy v poskytovani digitalnich benefiti se mohou lisit v zavislosti na regionu, odvétvi a velikosti
spolec¢nosti. Je vhodné sledovat aktualni vyvoj a preference zaméstnancu pfi navrhovani a poskytovani digitalnich benefita
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Den
matek

Druhou kvétnovou nedéli oslavujeme
Den Matek. Prinasime vam nékolik tipt
jak maminky v tento den potésit.

TIPY NAVYUZITI VOLNOCASOVYCH BENEFITU
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martin.dechtar@pluxeegroup.com
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