Principy socidlniho podnikani

Pro ucely poskytnuti podpory prostfednictvim socidlniho inkubatoru Kralovéhradeckého
kraje je za socidlni podnik povazovan subjekt, ktery napliiuje verejné prospésny cil, ktery si
stanovil (vétSinou to byva zaméstndvani osob znevyhodnénych na trhu prace). Socialni
podnik musi dale naplfiovat principy socidlniho podnikani (ekonomické, socidlni,
environmentalni a lokalni).

Socialni princip socialniho podnikani:

J Zaméstnavani osob ze znevyhodnénych skupin. Podil osob ze znevyhodnénych skupin
tvofi vice nez 30 % zaméstnancl

Pomér zaméstnancll ze znevyhodnénych skupin vici celkovému poctu zaméstnancu se
vyjadfuje v primérnych rocnich prepoctenych poctech zaméstnancd, do kterych se
zapoéitavaji zaméstnanci s pracovni smlouvou, DPP a DPC.

Do kategorie osob ze znevyhodnénych skupin pro Ucely této dotace patti osoby:
zdravotné postizené,
dusevné nemocné,
opoustéjici institucionalni zafizeni,
bez pristfesi a po vykonu trestu,
se zavislostmi,
z etnickych mensin,
dlouhodobé nezaméstnané,
pecujici o rodinné pfislusniky.
J U&ast zaméstnanct a €lend na sméFovani podniku

Zaméstnanci a/nebo ¢lenové jsou pravidelné a systematicky informovani o chodu podniku,
vysledcich hospodareni a naplfiovani spolecensky prospésnych cilli. Zaméstnanci a/nebo
¢lenové jsou zapojeni do rozhodovani o smérovani podniku. Mira zapojeni mlze byt rizna,
vzdy se tykd pouze ¢lenl a/nebo zaméstnanc(, ktefi jsou k participaci zpUsobili vzhledem k
mife a typu svého znevyhodnéni. Musi existovat prostor pro zaméstnance a/nebo ¢leny, aby
mohli na smérovani podniku participovat, pokud maji zajem. Automaticky tento
rozpoznavaci znak napliuji druzstva za predpokladu, Zze zaméstnanci ze znevyhodnénych
skupin jsou ¢leny druzstva.

Ekonomicky princip socialniho podnikani:

) Vice nez 50 % pripadného zisku je reinvestovano do rozvoje socialniho podniku
a/nebo naplriovani jeho deklarovanych spolecensky prospésnych cild



podnik vykazuje ztratu, cestné prohlaseni o reinvestici zisku neni relevantni a na misto ného
bude doloZeno ¢estné prohladseni o vykazovani ztraty.

. Manazerské fizeni podniku je nezdvislé na externim zfizovateli ¢i vlastnikovi

Manazerské rozhodovani a fizeni socialniho podniku musi byt autonomni / nezavislé na
verejné spravé. Pokud neexistuje externi vlastnik ¢i zfizovatel, pak je tato podminka
naplnéna automaticky. Pokud je jednim ze zfizovatell Uzemni samospravny celek, pak pozici
statutarniho zdstupce socidlniho podniku nesmi zastdvat funkcionar organ(i uzemné
samospravného celku (starosta, mistostarosta ¢i ¢lenové rady a zastupitelstva).

J Trzby z prodeje vyrobkd a/nebo sluzeb tvofri alespon 30 % z celkovych vynost
podniku

Podil trzeb z prodeje vyrobku a sluzeb na celkovych vynosech za poslednich 12 mésic( i
kalendarni rok. Do celkovych vynos( se nezapocitavaji investi¢ni dotace.

Enviromentalni a mistni princip socialniho podnikani:
J Zohledriovani environmentalnich aspektld vyroby i spotieby

Jedna se napfiklad o nadstandardné hospodarné vyuzivani materiald a eliminace vzniku
odpadd, vyuzivani energeticky Uspornych spotrebicud, zpasob tfidéni odpadu a jejich
nasledna likvidace, pouzivani ekologickych oball ¢i ekologicky Setrnych prostredk.

J Pfednostni uspokojovani potieb mistni komunity a mistni poptavky, vyuzZivani
prednostné mistnich zdroju

Pokud to Ize, tak podnik uspokojuje potfeby mistni komunity a mistni poptdvky, zaméstnava
prevazné mistni obyvatele a nakupuje od mistnich dodavateld.

J Spoluprace socialniho podniku s mistnimi aktéry

Podnik komunikuje ¢i spolupracuje s mistnimi aktéry i se zapojuje do verejnych obcanskych
aktivit. Mistni aktéfi jsou napfiklad organy mistni samospravy, pracovisté UP CR, $koly, dal3i
organizace s podobnymi spolecensky prospésnymi cili, tematické pracovni skupiny apod.



