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ZAKLADNI INFORMACE

Projekt je podporeny z financnich

prostredkd EU. Realizdtorem je
Krdlovéhradecky kraij, ktery

spolupracuje s Centrem investic,
rozvoje a inovaci a fadou aktéru

v kraiji i celé republice.

Uzemni dopad:
Cilovd skupina
<% zcelé CR

Realizace aktivit
< Krdlovéhradecky,
Pardubicky, Liberecky
a Stredocesky kraj

Doba realizace:
1. listopadu 2023-31. fijna 2025

KONTAKT
KONTAKTNI OSOBA:

Ing. Jana Smetanovd

TELEFON:
+420 724 971 702

E-MAIL:

smetanova@cirink.cz

WEBOVE STRANKY:

https://www.zamestnanyregion.cz/

PRILEZITOST PRO ZACATEK ==

NASE CILE

Zvysit zaméstnatelnost mladych lidi v Krdlovéhradeckém
kraiji, ktefi maji na startu své pracovni kariéry ztizené
podminky viivem zdravotniho stavu Ci socidlniho statutu,
prostfednictvim rozvoje zdkladnich kompetenci, akfivit
zamérenych na ziskani pracovnich ndvykd a zkusenosti

a zprostredkovdni odborné praxe. Navazdni dlouhodobé
spoluprdce firem z volného i chrdnéného trhu préce se
specidlnimi skolami, détskymi domovy Ci dalsimi
institucemi.

KDO SE MUZE ZAPOJIT

< Mladi lidé bez praxe mladsi 30 let, tj. do 29 let

< Absolventi praktickych Skol a stfednich odbornych
skol
< 1dci a studenti poslednich ro&niky

KDO S NAMI SPOLUPRACUJE

Specidini skoly, détské domovy a péstounskd péce,
obce s rozsirenou pUsobnosti, neziskovy sektor, Urady
prdce na Uzemi Krdlovéhradeckého kraje,
zaméstnavatelé z volného i chrdnéného trhu prdce.

AKTIVITY, KTERE REALIZUJEME VE SPOLUPRACI SE ZAMESTNAVATELI

cs/prilezitost-pro-zacatek

< Pracovni fréninky
< Odborné praxe


mailto:smetanova@cirihk.cz
https://www.zamestnanyregion.cz/cs/prilezitost-pro-zacatek
https://www.zamestnanyregion.cz/cs/prilezitost-pro-zacatek

PRACOVNI TRENINK

% Realizace béhem pracovnich dni kalenddrnino roku

< Trénink je jednodenni v rozsahu 3-5 hodin

< SoucCdsti mUze byt exkurze po celé provozovné dané firmy a predstaveni
jednotlivych pracovnich pozic

Prinos pro zaméstnavatele:
< Moznost vyzkouset si prdci s potencidlnimi zaméstnanci z rdznych skupin -
znevyhodnénych na trhu prace 06/2025
< Finan&ni odménu za umozZnéni pracovniho tréninku ve svém provozu

11/2023

Pfinos pro Ucastnika pracovniho tréninku:
< Vyzkouset si rzné pracovni pozice vrediném prostiedi firmy
< Prohlédnout si cely provoz a ziskat tak predstavu o fom, jak to v dané firmé
chodi
< Potkat se se zaméstnanci firmy a zazit atmosféru bézného pracovnino dne

ODBORNE PRAXE
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Navazuje na pracovni trénink

Realizace nejcastéji v pribéhu letnich prdzdnin, v nékterych pripadech i
v prUbéhu kalenddiniho roku po dohodé se zaméstnavatelem

> Rozsah minimdiné 40 hodin, maximdalné 3 mésice

Praktikant uzavird se zaméstnavatelem dohodu o pracovni &innosti (DPC)
» Praxe je finan¢né ohodnocena redinou mzdou, odpovidajici béznému
zaméstndani, véetné odvodu pojistného
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Prinos pro zaméstnavatele:
< Pracovnik na DPC na dobu maximdaingé 3 mésice

*»  Mzda praktikanta bude refundovdna v pIné vysi

< Moznost vyzkouset si potencidini zaméstnance z rdznych skupin
znevyhodnénych na trhu prdce (“zkusebni doba nanecisto*) -

< Prilezitost zaskolit si v rdmci projektu ,po’renciélnl' nové zaméstnance (jeho 09/2025
ndsledné prijeti do zameéstndni NENI podminkou)

< Pracovni doba mentora, ktery se bude praktikantovi vénovat (25 % — 50 %

pracovni doby praktikanta) bude hrazena formou DPP

01/2024

Prinos pro Ucastnika odborné praxe:
< Moznost vyzkouset si prdci v rediném prostredi firmy (“zaméstnani nanecisto”)

*  MozZnost vyzkouset si, zda i pres své znevyhodnéni zviddne vstoupit na pracovni
trh

< Ipétnd vazba a vedeni od mentora, moznost na cokoli se v pribéhu praxe
zeptat

< Ziskat pracovni navyky a zkusenosti

< MozZnost vyzkouset si jakou pracovni dobu a jaké Cinnosti zviddne

% Zisk rediné mzdy

VZDELAVANI{

01/2024
< Vybrani UCastnici maji v raémci projektu moznost dalsiho vzdélavani -

rekvalifikace, vzdélavani, zkousky k ziskani profesni kvalifikace 09/2025



