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ZAKLADNI INFORMACE

Projekt je podporeny z financnich
prostredkd EU. Realizdtorem je
Kralovéhradecky kraj, ktery
spolupracuje s Centrem investic,
rozvoje ainovaci a fadou aktérd
v kraiji i celé republice.

Uzemni dopad:
Cilova skupina
< zcelé CR

Realizace aktivit
% Krdlovéhradecky,
Pardubicky, Liberecky
a Stredocesky kraj

Doba realizace:
1. listopadu 2023-31. fijna 2025

KONTAKT
KONTAKTNI OSOBA:

Mgr. Michaela Hanusovd

TELEFON:
+420 702 248 630

E-MAIL:

mhanusova@kr-kralovehradecky.cz

WEBOVE STRANKY:

https://www.zamestnanyregion.cz/
cs/prilezitost-pro-zacatek

PRILEZITOST PRO ZACATEK

NASE CILE

Zvysit zaméstnatelnost mladych lidi v Krdlovéhradeckém
kraiji, ktefi maji na startu své pracovni kariéry ztizené
podminky viivem zdravotniho stavu Ci socidlniho statutu,
prostrednictvim rozvoje zdkladnich kompetenci, aktivit
zamérenych na ziskdni pracovnich ndvykd a zkusenosti

a zprostredkovdni odborné praxe. Navazdni dlouhodobé
spoluprdce firem z volného i chrdnéného trhu préce se
specidlnimi skolami, détskymi domovy Ci dalsimi
institucemi.

KDO SE MUZE ZAPOJIT

< Mladi lidé bez praxe mladsi 30 let, tj. do 29 let
< 1d&ci a studenti poslednich ro&nik{

< Absolventi praktickych Skol a stfednich odbornych
skol

KDO S NAMI SPOLUPRACUJE

Détské domovy a péstounskd péce, obce s rozsifenou
pUsobnosti, neziskovy sektor a Ufady prace na Uzemi
Krdlovéhradeckého kraje, zaméstnavatelé.

AKTIVITY, KTERE REALIZUJEME

< Ndbor a individudini prdce s cilovou skupinou
< Poradenstvi, motivacni aktivity a vzdélavani
< Pracovni fréninky

< Odborné praxe


mailto:mhanusova@kr-kralovehradecky.cz
https://www.zamestnanyregion.cz/cs/prilezitost-pro-zacatek
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NABOR A INDIVIDUALNI PRACE S CILOVOU SKUPINOU
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Vybér vhodného uchazece do projektu
Pohovor s mentorkou

Sestaveni individudiniho pldnu podpory a aktivit
Podpis vstupu do projektu

PORADENSTVI, MOTIVACNI AKTIVITY A VZDELAVAN(

Rozvoj zdkladnich kompetenci za U¢elem snazsiho uplatnéni na trhu prace

0,
0.0

Vzdélavdani v oblasti frhu prace (Casovy rozsah 4-5 hod.) — zvySovdni obecnych
mékkych dovednosti, napr. ndcvik sebeprezentace, prijimaci pohovor,
motivacni dopis, zivotopis, Ctendrskd gramotnost

Vzdéldvani v oblasti financni gramotnosti (Casovy rozsah 4 hod.) — financni

a numerickd gramotnost u osob s nizkou Urovni kvalifikace a u osob s dluhy,
rozvoj digitdlnich kompetenci apod.

Vzdélavani v oblasti zakladd pracovniho prava (Casovy rozsah 4 hod.) —
zAklady v oblasti pracovné prdvni legislativy

Motivaéni aktivity
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Profesni seniorita (délka trvani 3-6 pracovni dny, Casovy rozsah 16 hod.) —
zaméreno na ziskani dovednosti pro fizeni viastni pracovni kariéry, na motivaci
Ucastnikd k dalsimu vzdéldvani a osobnimu rozvoji, nauceni se vybalancovat
osobni a pracovni zivot

Individudini koucink (délka trvani 4-6 mésict) — motivace k Zivotni zméné

a k dosazeni viastnich cild

Doplnkové vzdélavani
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MozZnost dalsiho vzdélavani — rekvalifikace, vzdélavani, zkousky k ziskdni
profesni kvalifikace

PRACOVNI TRENINK
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Vyzkouseni si rznych pracovnich pozic vrediném prostredi firmy
Realizace béhem pracovnich dni kalenddrniho roku

Budou probihat prevdiné ve firmdach na volném trhu préce

Soucdasti mize byt exkurze po celé provozovné dané firmy a predstaveni
daldich pracovnich pozic

Trénink jednodenni v rozsahu 3-5 hodin

Pocitd se zqjisténim dopravy a pripadné i stravovani

ODBORNE PRAXE
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Ndvaznost na pracovni trénink

Realizace v pribéhu kalenddiniho roku po dohodé se zaméstnavatelem
Rozsah minimdiné 40 hodin, maximdalné 3 mésice

Praktikant uzavie se zaméstnavatelem dohodu o pracovni &innosti (DPC)
Praxe je financné ohodnocena redinou mzdou, odpovidajici béZznému
zaméstndni, véetné odvodUl pojistného

Pocitd se zqjisténim dopravy, pfipadné dalsich nezbytnych ndkladd pro
zddrnou realizaci odborné praxe
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