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Petr Brichcin

Na Ceskych a zahranic¢nich univerzitach absolvoval
obory psychologie, pedagogika, filosofie, teologie
a personalni fizeni. Snazi se hledat inspirace a
souvislosti mezi rliznymi prostfedimi. K tomu mu
pomahaji jeho rozmanité profesni zkusenosti
(poradensky psycholog, pastoracni pracovnik,
vysokoskolsky pedagog, vyzkumny pracovnik AV
CR, rozhlasovy redaktor, personalni feditel ve
vyrobni firmé...). Jako psycholog, lektor a
konzultant ma vice nez 30letou praxi. Je autorem
a spoluautorem rady odbornych i popularizacnich
publikaci z oblasti psychologie a managementu.
Specializuje se na diagnostiku a rozvoj klicovych
profesnich dovednosti, vénuje se vyuZziti
psychologie a Lean managementu v HR.
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Al a digitalizace v procesu recruitmentu

TCC

= Préace s texty/jazykem Tvofime Cesty k Cilm

Ba rd [Experimentj

= Personalni inzerce

= Popis pracovni pozice

= Pozvanky na vybérova fizeni

= Odpovédi uchazeciim

= Klicova slova pro vyhledavani

= Texty pro ,kampané“ (LI, Google...)
= QOtazky pro Behavioralni interview Hire*J/ue ™=

= Popis pracovnich pozic
= Profilace kandidatu

' recruitee

= Job matching
= Success factor index
» Chatbot pro screening




Bard [ Experiment ]

Pozice: HR specialista
Tym: Lidske zdroje
Obecny popis:

HE specialista je odpovédny za podporu a realizaci HR procesi a projektd v ramei spoleénosti. Spolupracuje s managementem, zaméstnanci a externimi
partnery na zajisténi spokojenosti zaméstnancl a konkurenceschopnosti spoleénosti na trhu prace.

Povinnosti a cdpovédnosti:

= Nabor a vybér zaméstnancd: Hledani a wybér vhodnych kandidatd na volné pozice, realizace vybérowvych fizeni, vedeni pohovord, tvorba nabidek
zamestnani

» Vedeni personalni agendy: Sprava osobnich Gdaji zameéstnancd, zpracovani mezd a odmén, evidence pracovnich smluv a dokladd

» Vzdélavani a rozvoj zaméstnancl: Organizace Skoleni a kurzd pro zaméstnance, rozvoj zaméstnancl v ramei spoletnosti
0 3 . - - a - . - - a - . - . . - )

= Rizeni vykonnosti zaméstnancu: Hodnoceni vykonnosti zaméstnancy, poskytovani zpétneé vazby, rozvoj zaméstnancl

» Benefity a odménovani zaméstnancd: Sprava benefith pro zaméstnance, tvorba systému odmeénovani

= Socialni a psychologické péce o zaméstnance: Podpora zaméstnanch v osobnich a pracovnich situacich, feseni konfliktd

* Odborne poradenstvi pro management: Podpora managementu v oblasti HR
Pozadavky:

= Vzdélani: VS v oblasti HR, managementu nebo pfibuzného obaru
s Zkusenosti: Minimalné 2 roky praxe v oblasti HR
* Dovednosti: Komunikacni, organizacni, analyticke, schopnost prace pod tlakem

» Jazyky: Aktivni znalost ceskeho a anglickeho jazyka
Benefity:

* **BPrimérena mzda
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Job matching ma
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SHODA S PROFILEM NAPRIC METODAMI

Multif aktorovy osobnostnd
profil

Kaneérovy kompas

klidovy

Dotaznik zvibdinm
Tateze

kli¢ovy

Press test

klicovy




Job matching
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PRODEICE -
vybeér

tina.timberlay@example.com (Tina 18.1.2017 @\ Q Q @\
Timberlay)

john.doe@example.com (John Doe) 9.4.2021 @\ Q @\ @sm
bill.smith@example.com (Bill Smith) ~ 13.5.2022 Qi Q o 85% al |
mia.brown@example.com (Mia Brown) 8.4.2021 @\ Q @\ @\m
jeremy.johnson@example.com (Jeremy 19.11.2018 @\ Q m @\m @\
Johnson)

susan.black@example.com (Susan 7.9.2017 @\m Q m @\m @\m
Black)

jane.moon@example.com (Jane Moon) 18.1.2017 @\ Qm Qm Qm
jack.white@example.com (Jack White) 18.1.2017 Q Q m @\m Qm
mandy@example.com (Mandy Moon) 18.1.2017 @\m Q m @\m Qm
catie.catwood@example.com (Catie 31.7.2019 '@\m Q @\ '@\m

Catwood)



Ba rd [Experiment]
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Prosim o radu. Rozhoduji se o prijeti dvou zaméstnancu. Oba maji stejnou kvalifikaci. Prvni je zena, 31 let, druhy je muz, 54
let. Koho mam vybrat. Dékuiji!

To je tézka otazka, na kterou neexistuje jednoznacna odpovéd. Mlzete zvazit nasledujici faktory:

» Kvalifikace a zkusenosti: Oba kandidati maji stejnou kvalifikaci, ale mohou mit rGzné zkuSenosti. Zvazte, zda je pro

e woe

* Vhodné dovednosti a osobnost: Oba kandidati mohou mit stejné kvalifikace a zkusenosti, ale mohou mit rizné
dovednosti a osobnost. Zvazte, zda jsou dovednosti a osobnost kazdeho kandidata vhodného pro danou pozici.

o Kulturni fit: Zvazte, zda by kazdy kandidat zapadl do vasi firemni kultury.
» Dopad na rovnost prilezitost: Pokud jste spolecnost, ktera se zavazala k rovnosti prilezitosti, mizete zvazit, zda by

vybér jednoho kandidata pred druhym mohl byt za diskriminacni.

Nakonec je rozhodnuti o tom, koho pfijmout, na vas. Je dulezité vzit v Gvahu vSechny relevantni faktory a ucinit rozhodnuti,
které je v nejlepsim zajmu vasi spolecnosti.

Pokud jste stale na pochybach, mlzZete se poradit s jinymi ¢leny vaseho tymu nebo s externim poradcem.



Digitalizace adaptacniho procesu

= Vytvoreni uvitaciho textu

= Vytvareni adaptacnich pland
= obsah, organizace

= Rizeni adaptaénich pland
= ERP systémy
= Specialni aplikace

= Virtualni buddy -, buddybot”

= Virtudlni realita a uméla inteligence
= Zacvik ve standardnich ¢innostech
= Vyhodnocovani adaptacniho procesu

TCC
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h recruitee
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<+ New @ Careers site
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¢ Content Marketing Manager ¢#' Amsterdam, Netherlands
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Al a digitalizace rozvoje zaméstnancu

TCC

=  SMART LMS Tvofime Cesty k Ciltim
= jdentifikace rozvojovych potreb

= jdentifikace styld uceni a vhodnych zanru
= Blended Learning

= VRaAl

= GamifikaCni prvky

= Rizeni procesu rozvoje

= Vyhodnocovani procesu rozvoje

= Generovani ucebnich textu, videi
a dalSich pomucek
= Vytvareni test(




V..R EasySpeech

70 %

ofnd koatakt

Ocni kontakt

70 % casu jste udrZovali
soustiedény oéni kontakt. 30 %
casu jste mezi diviky pouze
preyizdéli pohledem nebo se
divali jinam (napf. na podiahu
nebo strop).

109

slov za minuty

Rychlost reci

Vade priméma rychlost fed je
109 slov za minutu. Optiméiné
byste méh béhem minuty fict
mezi 80 a 120 slovy.

Plevelna slova

Ve své prezentaa jste pouzili S
pleveinych slov. Vase
nejpouZivanéii pleveina slova
Jsou: to, co, teda

Recnické pauzy

Béhem minuty proslovu byste
méli udélat th dvousekundové
rétoncké pauzy.

90 %

etelnych siov

Zretelnost

Zietelné jste vyslowili 90 % slov.
Pokuste se zretelné vyslovovat
viechna slova, je-li to moZné.
Moina pomdzZe miuvit trochu
pomaleji?

112 %

prumermd hlasitost

Hlasitost

Hiasitost vasi fed je velmi dobrd,

usly3f vas i posluchadi v zadnich
fadach.

Tvofime Cesty k Cilim

11

opakovanych siov

Opakovani

Pii velmi dobrém prednesu by se
béhem dvou minut méla
vyskytnou maximainé ti
opakovani slov. Casto jste
opakovali tato slova: ve, viaku,
hodné

100 %

tonakta

Ton reci
Dosdhl jste velmi dobré tonality.

Zdlraziujete dileZité body a hidé
vas pozomé poslouchaji.




Hodnoceni zameéstnancu a Al?

TCC

= Stanovovani SMART cil( Tvofime Cesty k Cilam

= Automatické vytvareni zpétné vazby na zakladé vykonovych parametr(
= Sbér dat o vykonu v realném case

" Podpora procesu odmeénovani na zakladé vysledkl sledovanych kritérii
=  Customizace” aindividualizace hodnoceni

= |dentifikace rozvojovych potreb

" Propojeni se systémem rozvoje

= Al nenahradi roli manazera/lidra!

GLINI
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Tato platforma pro zpétnou vazbu zaméstnanciim vyuzivd umélou inteligenci k
identifikaci trend a prileZitosti pro zlepseni. Zpétna vazba je poskytovana

anonymné, coz zameéstnancm umoznuje poskytnout upfimnou a konstruktivni
zpétnou vazbu.

ProProfs

Delightfully Smart Tools

Tato platforma pro zpétnou vazbu zaméstnanclim vyuzivd umélou inteligenci k
personalizaci zpétné vazby na zakladé jedinecnych potreb a zajmU zaméstnancd.
Zpétnd vazba je poskytovdna v redlném cCase, coZz zaméstnanclim umoznuje
reagovat rychle a efektivné.



Quantify manager effectiveness
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0’0‘
T a5five

15Five: Tato platforma pro zpétnou vazbu zaméstnancim vyuziva umélou

inteligenci k automatizaci procesu zpétné vazby. Zpétna vazba je poskytovana
pravidelné, coz zaméstnanclim umozZnuje udrZovat si prehled o svém vykonu.

C Culture Amp

Culture Amp: Tato platforma pro zpétnou vazbu zaméstnanclm vyuziva umélou
inteligenci k predvidani mozného odchodu zameéstnancu. Zpétna vazba je

poskytovana anonymné, coz zaméstnanclm umoziiuje poskytnout upfimnou a
konstruktivni zpétnou vazbu.
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Outplacement s Al/digitalizaci
" Obdobny proces jako onboarding (offboarding)
= Vytvareni outplacementovych planu
= obsah, organizace
= Rizeni outplacementu
= Personalizace na zakladé analyzy dat

= |dentifikace dalSich pfrilezitosti (LI, Google...)

= Vytvareni CV

TCC

Tvorime Cesty k Cilim
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Dékuji za pozornost

www.tcc.cz
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