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Na českých a zahraničních univerzitách absolvoval 
obory psychologie, pedagogika, filosofie, teologie 
a personální řízení. Snaží se hledat inspirace a 
souvislosti mezi různými prostředími. K tomu mu 
pomáhají jeho rozmanité profesní zkušenosti 
(poradenský psycholog, pastorační pracovník, 
vysokoškolský pedagog, výzkumný pracovník AV 
ČR, rozhlasový redaktor, personální ředitel ve 
výrobní firmě…). Jako psycholog, lektor a 
konzultant má více než 30letou praxi. Je autorem 
a spoluautorem řady odborných i popularizačních 
publikací z oblasti psychologie a managementu. 
Specializuje se na diagnostiku a rozvoj klíčových 
profesních dovedností, věnuje se využití 
psychologie a Lean managementu v HR.
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AI a digitalizace v procesu recruitmentu

▪ Práce s texty/jazykem

▪ Personální inzerce

▪ Popis pracovní pozice

▪ Pozvánky na výběrová řízení

▪ Odpovědi uchazečům

▪ Klíčová slova pro vyhledávání

▪ Texty pro „kampaně“ (LI, Google…)

▪ Otázky pro Behaviorální interview

▪ Popis pracovních pozic

▪ Profilace kandidátů

▪ Job matching

▪ Success factor index

▪ Chatbot pro screening







Job matching



Job matching





Digitalizace adaptačního procesu

▪ Vytvoření uvítacího textu

▪ Vytváření adaptačních plánů 

▪ obsah, organizace

▪ Řízení adaptačních plánů 

▪ ERP systémy

▪ Speciální aplikace

▪ Virtuální buddy - „buddybot“

▪ Virtuální realita a umělá inteligence

▪ Zácvik ve standardních činnostech

▪ Vyhodnocování adaptačního procesu







▪ SMART LMS

▪ identifikace rozvojových potřeb

▪ identifikace stylů učeni a vhodných žánrů

▪ Blended Learning

▪ VR a AI

▪ Gamifikační prvky

▪ Řízení procesu rozvoje

▪ Vyhodnocování procesu rozvoje

▪ Generování učebních textů, videí 

       a dalších pomůcek

▪ Vytváření testů

AI a digitalizace rozvoje zaměstnanců





Hodnocení zaměstnanců a AI?

▪ Stanovování SMART cílů

▪ Automatické vytváření zpětné vazby na základě výkonových parametrů

▪ Sběr dat o výkonu v reálném čase

▪ Podpora procesu odměňování na základě výsledků sledovaných kritérií

▪ „Customizace“  a individualizace hodnocení 

▪ Identifikace rozvojových potřeb

▪ Propojení se systémem rozvoje

▪ AI nenahradí roli manažera/lídra!



• Tato platforma pro zpětnou vazbu zaměstnancům využívá umělou inteligenci k 
identifikaci trendů a příležitostí pro zlepšení. Zpětná vazba je poskytována 
anonymně, což zaměstnancům umožňuje poskytnout upřímnou a konstruktivní 
zpětnou vazbu.

• Tato platforma pro zpětnou vazbu zaměstnancům využívá umělou inteligenci k 
personalizaci zpětné vazby na základě jedinečných potřeb a zájmů zaměstnanců. 
Zpětná vazba je poskytována v reálném čase, což zaměstnancům umožňuje 
reagovat rychle a efektivně.



• 15Five: Tato platforma pro zpětnou vazbu zaměstnancům využívá umělou 
inteligenci k automatizaci procesu zpětné vazby. Zpětná vazba je poskytována 
pravidelně, což zaměstnancům umožňuje udržovat si přehled o svém výkonu.

• Culture Amp: Tato platforma pro zpětnou vazbu zaměstnancům využívá umělou 
inteligenci k předvídání možného odchodu zaměstnanců. Zpětná vazba je 
poskytována anonymně, což zaměstnancům umožňuje poskytnout upřímnou a 
konstruktivní zpětnou vazbu.





Outplacement s AI/digitalizací

▪ Obdobný proces jako onboarding (offboarding)

▪ Vytváření outplacementových plánů 

▪ obsah, organizace

▪ Řízení outplacementu

▪ Personalizace na základě analýzy dat

▪ Identifikace dalších příležitostí (LI, Google…)

▪ Vytváření CV



www.tcc.cz

Děkuji za pozornost
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