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Metodika prace
s tréninkovymi zamestnanci
Restart Shop Praha

Tomas Prihoda

www.restartshop.cz /r\
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Personalni zajisteni

+ODBORNi PRACOVNICI
» Vedouci provozu / mentor
* Pracovnik pro podporu
 Financni manazerka

 Metodik

STRENINKOVI ZAMESTNANCI
« Az 5 prodavacu
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Treninkove zameéstnavani v Restart Shopu

« Na dobu urcitou (0,5 - 1 rok)
» Uvazek 0,5 HPP

e Cil: ziskani zaméstnani na otevreném trhu prace

Oblasti treninkoveho procesu

* Pracovni oblast

« Obecné pracovni navyky
 Pracovni poradenstvi

» Socialni oblast

 Socialni situace klienta /‘\
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Prljlmau proces uchazece o treninkové
zamestnani

* Vyhlaseni vybérového rizeni
 Spoluprace s organizacemi v siti
* Prijem zivotopisu
* Osobni pohovory
* Vyber uchazece (kritéria)
e Odmitnuti uchazeci
« Sdéleni duvodu

 Kontakt do sluzeb, organizaci
« Konzultace
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Znevyhodnéni uchazecu na trhu prace

< PRIME

« Zdravotni omezeni (fyzicke, psychické, mentalni)
Trestni minulost

Diskriminace

Jazykova a kulturni bariéra

Nedostatecné vzdélani

* Dluhy, exekuce

< NEPRIME

« Nefunkcni rodinné zazemi

Zkreslené vnimani vlastni sebehodnoty
Opakovana spatna zkusenost na trhu prace
Zkusenost se zavislosti

Nevyhovuijici bydleni

Dlouhodoba nezameéstnanost
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Podpurné setkani

“*Pracovni porady
» V pracovni dobé, povinné

e Zaucovani, nabyvanl kompetenci, Jpodpora samostatnosti, prava
a povmnostl zamestnance a zamestnavatele karlernl
smeérovani, prlprava na vstup volny trh prace, prace se
sebehodnotou (ocenovani)

<*Socialni konzultace
« Mimo pracovni dobu, dobrovolné

. Mapovanl socialni situace, za5|tovan| podpora pri reseni
situaci, poradenstvi, prace s motivaci
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Metody prace s treninkovymi zameéstnanci

* Principy kontaktni prace
 Motivacni rozhovory
« Hvezdy
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Tréninkova hvézda

Nacerovans
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Etapy tréninkoveho procesu

1. Zkusebni, mapovaci

 Pracovni zauceni v obchodé, trénink samostatnosti, mapovani socialni
situace

v

e 3-5 mésicu

2. Tréninkova
- Ziskava soft a hard skills, nabyvani sebevédomi, reseni socialni situace

 3-9 mésicu
3. Vystupni
* Hledani a ziskani prace mimo Restart Shop
* 1-3 mésice
4. Evaluacni
« Rozhovory po 6 meésicich, po roce, dvou letech a po trech letech A

RESTARTSHOP



Dékujeme.



25 let na ulici

Akce je soucasti projektu , Tréninkové zameéstnavani: prace a stabilita“. Projekt podporila Nadace OSF
v ramci programu Active Citizens Fund, jehoz cilem je podpora obcanské spolecnosti a posileni
kapacit neziskovych organizaci. Program je financovan z Fond EHP a Norska.
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