VYMENIK

Davame vic nez jen praci.




VYMENIK JAKO SOCIALNI FIRMA A
POSKYTOVATEL SOCIALNICH SLUZEB

Jsme férovy zameéstnavatel pro osoby se zdravotnim omezenim Ci

znevyhodnénim. V socialnich sluzbach podporujeme klienty se zkusenosti s
dusevnim onemocnénim tak, aby mohli pracovat a zit bez hospitalizaci.

SOCIALNI PODNIKANI SOCIALNI SLUFBY

63 zamé&stnanct] TRANZITNIi PRACOVNI

z toho 47 OZP MISTA STD Pce 31 klient

4 hospodafské provozy Kavarna Pce (3) SR Pce 20 klientd

Sici dilna Pce (3) SR HK 15 klientd

nahradni plnéni Technicka dilna Pce (2)
Administrativa HK (1)



Socialni rehabilitace

e zacCatky v Pardubicich
e v HK od roku 2023

e poslanim sluzby je pripravit klienty na zameéstnani bud na volném nebo na
chranéném trhu prace

* klademe duraz na individualni potreby, prani a moznosti klientu

* sluzba zahrnuje komplexni poradenstvi v oblasti hledani prace, nacviky
konkrétnich Cinnosti v teorii i praxi, podporu pro udrzeni si zamestnani

* fungujeme ambulantni i terénni formou
e postup metodou IPS
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IAIELCRUE e E
zamestnavani lidi s
dusevnim onemocheénim

Mgr. BoZena Sediva




METODA IPS (Individual Placement and Support)

doslovné individualni umisténi a podpora
 prace s klienty i zameéstnavateli

* mapovani silnych stranek klientd, jejich preferenci a zkusenosti pro
nalezeni prace primo jim na miru, podpora v procesu ziskani
konkrétniho pracovniho mista

* podpora v novém zamestnani na zakladé individualnich potreb a prani
* podpora pro zameéstnance, kteri to v praci prestavaji zvladat

 vytvareni sité spolecensky odpovednych firem a poskytovani podpory
pri zavadéni a fungovani mist pro OZP

* spoluprace s dal&imi prvky systému - CDZ, UP, obecni Ufady

» destigmatizace, nabidka vzdélavani a poradenstvi ve véci dusevniho
zdravi
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Kdo je IPS specialista?

* socidlni pracovnik/personalista/clovék s Sirokym prehledem a ochotou ucit
Se NOVEé VECi

* pozitivni pristup
* schopnost uzpusobit se naladéni a potfebam toho, s kym jedna
* umi naslouchat a komunikovat i s témi, co se bavit nechtéji
* je aktivné zameéreny
* je prakticky typ

 zna specifika dusevniho onemocnéni

e zameruje se na to nejlepsi v cloveku

* vyzna se na mistnim trhu prace

* vi, na koho se obratit a na co bude slyset




Chteji vasi klienti
pracovat?




Pracovat znamena...

* mit penize

* mit spolecCensky statut

* byt "normalni"

* vyjit zdomu a byt mezi lidmi

* ucit se nove veci

* mit naplnénou cast dne pravidelnou aktivitou




Prace jako pevny bod v Zivoté.

* 60% lidi s dusevnim onemocnénim pracovat chce

ale...

* mozna to s nimi jejich blizci ani odbornici (uz) neresi

proto...

e Ziji s predstavou, ze se to od nich neceka a ze by ani neuspéli

* pozitivni priklady a pozitivni pristup
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8 zasad

pro praxi IPS




1. Vsichni lidé, kteri chteji pracovat, maji narok na podporu metodou
IPS (nikdo neni vyloucen).

Bez ohledu na

* trestni minulost

* priznaky dusevniho onemocnéni

* rozhodnuti v souvislosti s Ié¢bou (véetné neuzivani medikace)
e vystupovani

e zmesSkané schlizky

* zavislosti

* kognitivni poruchy

* bezdomovectvi nebo nestabilni bydleni

e problémy v zameéstnani v minulosti

Neménime lidi, ale hledame jim praci, kde se potizim vyhnou nebo budou
minimalni. Vychazime ze silnych stranek.
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2. Cilem je nalezeni prace na volném trhu.

e prace v bézném prostredi, na pozicich otevrenych jakymkoli kvalifikovanym
zajemcum, nevyclenéna pro osoby se zdravotnim postizenim ¢i omezenim

* Uvazek

e pracovni doba
* plat

e flexibilita

IPS specialista nepomaha hledat klientovi nelegalni formy prace.
Praci "na Cerno" neodsuzujeme, ale nepomahame s jejim hledanim.
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3. IPS je soucasti sluzeb péce o dusevni zdravi.

* navaznost na porady sluzeb péce o dusevni zdravi (interné Ci externé)

* |PS specialista jako ¢len multidisciplinarniho tymu (technicky
a hodnotoveé)

* spolecné schuzky s klienty

* pripadové a metodické porady

* rychla podpora zdravotniku

* pruzné prenastaveni komplexniho systému

podpory dle aktualnich potreb




4. IPS nabizi individualni podporu a planovani v oblasti davek.

Informace o tom, jaky vliv bude mit prace, resp. plat na financni zabezpeceni
klienta v kontextu davek

e invalidni duchod

* PnP

 davky SSP—-PnB

e ddavky HN - PnZ, DnB.

Pomoc se zajisténim davek v situaci ztraty prace.

Spoluprace s UP (pracovni rehabilitace, projekty).

Zprostfedkovani komunikace mezi UP a klientem, UP a zaméstnavatelem.

Navazani na dalsi sluzby - reSeni dluhu, insolvence (ve spolupraci s
obcanskymi poradnami).
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5. Hledani prace je zahajeno co nejdrive poté, co clovék projevil zajem
pracovat.

* vyznam motivace

* mapovani silnych stranek, pracovnich predpokladu, zkusenosti

v

* pracovni profil

individualni rychlost procesu

Moznost navazani spoluprace jiz behem ukoncCovani studia.
Navaznost na koncici hospitalizaci.
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6. IPS specialisté buduji vztahy za zaméstnavateli, které vybiraji podie
prani a zaméreni svych klientu.

Budovani sité spolupracujicich zaméstnavatel(
 prubéind podpora zaméstnaného klienta dle potreby

 edukace o systému - zakonna povinnost zameéstnat OZP pfri vice jak 25
zamestnancich nebo nahradni plnéni

e slevanadanizpfijmu
« podpora od UP - pfispévky a projekty

(za Vyménik) Zaméstnavatel jako klient terapeutl s vycvikem a praxi

 odborna nabidka pro skupiny - mapovani potreb a atmosféry ve skupiné, edukace v oblasti
prevence a péce o dusevni zdravi, komunikace s lidmi s duSsevnim onemocnénim, prevence
syndromu vyhoreni, predchazeni a reSeni Sikany v praci

 podpora pro jednotlivce - kratkodoba spoluprace s cilem podchytit psychickou nepohodu, krizi,
nasmerovat zameéstnance na navazné sluzby a odborniky
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7. Individualni podpora v oblasti prace neni ¢asove
omezena.

Individualni potreby

* motivace vy |
Vs 7y v ; wvs , 18 / Is
e priprava na vybeéroveé rizeni /9 20 - /
. y <) =8
dopvrovo,d S 5 Py 2>
* zkusebniden 5 4 gy

 podpora v zaskolovani
 podpora v narocnych situacich ¢i obdobich

Rict nebo nefict?
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8. Klientovy volby jsou respektovany.

e preje si praci

* preje si brigadu

* preje si nepracovat a mit smysl zivota
* nechce uklizet

 nechce dojizdét

e chce do administrativy
 nechce navolny trh

* nechce pracovat pod strechou
 chce do malého kolektivu

* nechce jen minimalni mzdu

e chce pracovat zdomova...

Prace s konkrétnim prostredim, reflexe, podpora dalSiho vzdélavani.
Dobrovolnictvi.

..;“j f.»if";. - ~ 2



Literatura:
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VYMENIK

Davame vic neZ jen praci.

Diky za pozornost.
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