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Age Management jihomoravsky kraj

ZAVADENI AGE MANAGEMENTU
DO PRAXE DVOU ORGANIZACI

SOCIALNICH SLUZEB

Projekt byl podporen v ramci dotace z rozpoctu
Jihomoravského kraje,
Cislo dotacni smlouvy JMK072253/21/0SV
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Domov pro seniory
Cerna Hora



¥ — CiL PROJEKTU

rodinné politiky * Zavadeni age managementu do
pro vsechny o

generace praxi organizaci pusobicich v
socialnich sluzbach

 Zkvalitnéni péce o zameéstnance

* Podpora individualniho pristupu
k zamestnancum s ohledem na
ejich zdravotni stav

e Nastaveni bengfitﬁ v oblasti
podpory zdravi, vzdélavani,

Prioritn/ osa: motivace a podminek na
Rozvoj lidského potencialu a socidlni zaclenovani p rac OVi §t|

Okruh 2.1: Age management

- Podpora udrzeni pracovni schopnosti zaméstnancu
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AKTIVITY, HARMONOGRAM

2021

2022

e Vstupni analyza, AM audit

* Méreni pracovni schopnosti (62
osob)

* Identifikace problémovych mist a
formulace doporuceni pro
vytvareni primereného pracovniho
prostredi

 Vzdelavaci aktivitz - seznameni
zamestnavatele s konceptem
pracovni schopnosti a age
managementem

* Méreni indexu pracovni pohody -
Personal Radar (203 osob)

* Nastaveni podminek pro praci
projektové skupiny — Company
Radar \

* Publicita projektu v

e Zavéreény audit e

\

\

\
\




My  VYSLEDKY MERENI WAI

‘ Vymkajla
Dobra !
‘ Primérna




o VYSTUPY Z MAPOVANI
PRACOVNI SCHOPNOSTI

1. Pro zameéstnavatele:

v souhrnna statistickd a vyhodnocovaci
zprava s doporucenimi &

Doporuceni moznosti osobniho

=2 rozvoje

2. Pro zameéstnance:

Rozbor vysledki pracovni

v’ individudIni zprava s hodnocenim & B

+ konzultace vysledku

| .

Prezentace vystupu vedeni organizaci
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PRIKLADY PREZENTOVANYCH VYSLEDKU
PERSONALNIHO RADARU

indexy vs vék
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& ZAVERECNE AKTIVITY...

o , AGE MANANAGEMENT Z.S.
A CESKA ASOCIACE AGE MANAGEMENTU Z.S.
UDELUIJI OSVEDCENI

Zaverecny kontrolni audit AGE MANAGEMENT
FRIENDLY®
— porovnani skenu jednotlivych piliru =~ . e

age managementu vstup/vystup e
— splnéni stanovenych podminek

. AGE MANANAGEMENT Z.S.
A CESKA ASOCIACE AGE MANAGEMENTU Z.S.
UDELUJI OSVEDCENI

AGE MANAGEMENT
S FRIENDLY®

A G E M A N A G EM EN T D aaaaa Ifovani piliFd agf mmmmmmmmm \t/ uorganizaci
omovV pro seniory Cerna Hora,
FR I EN D LY® prispévkova organizace
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VYZVA: DEMOGRAFICKE ZMENY
— PODPORA PRACOVNI SCHOPNOSTI V NEMECKU

Povérenec pro demografii; rozvojové
programy ve spolkovych zemich a obcich

W

Demografie jako téma v podnicich,

Work Ability demografie a kolektivni smlouvy
v RakaUSk“ Demografické poradenstvi
a Némecku

... prvni preklady 2002: iniciativa Nova kvalita prace;

sit Work Ability Netzwerk

Védecké a vyzkumné projekty

Demografie jako politické téma
(eticka komise)

P 2= e =
Frevel, A., 2022




VIVITE

WIR BAUEN GEMEINSAM DAS HAUS DER
ARBEITSFAHIGKEIT

Viktoria Fromme

V4

\ iR = SPOLECNE STAVIME DUM

N\ )N #\iACOVNI' SCHOPNOSTI

(OF Rheinbahn

Einfach. Immer. Da.



My RHEINBAHN AG . ,.isnc s 1906

« 188 milioni cestujicich

* 44 milionu najetych kilometri —

* 803 vozidel

e 136 linek a vice neZ 1.600 zastavek
» 3497 pracovniki a pracovnic

* vice nez 100 tymu, 120 profesi

* vice neZ 50 % pracovniku ridict

PROC AM?

* Impuls: prednaska profesora limarinena ,,Forum rizeni“
e predstavenstvo na tento impuls reagovalo
* vysoky prumérny vék
* dlouha priimérna doba trvani pracovniho poméru
* vysoka nemocnost




M 7AVADENi AGE MANAGEMENTU

PRlNClPY DOSUD PROBEHLO GESELLSCHAFT + KULTUR - GESETZGEBUNG

SOZIALSYSTEM « SOZIALPARTNERSCHAFT « BILDUNG

e celostni pristup * 3 x Personalni radar
* vyznamna role * 3 x Firemni radar
vedeni o _ HAUS DER
° VyVOJ 18 Opatrenl’ 10 ARBEITSFAHIGKEI
. N T ’ .. . , REGIONALE UMGEBUNG
* interdisciplinarni jich bylo realizovano e
4 .o s ® o6 o o Fiihrung
e spoluprace  specificka pro Werte
. « 7 . Einstellungen
jednotlive oblasti PERSONLICHES UMFELD Wotation

* prioritizace

[ ) Kompetenz

Erfahrungen
(] o Lernen
Gesundheit

FAMILIE Leistungsfahigkeit

e do ruzné hloubky a v

» kolegové
ruzném rozsahu

koleglim




¥ NEJEDNA SE O PROJEKT,
ALE O NAROCNY STRATEGICKY PROCES...

* ,HezCi prestavky” - stolni fotbal, wifi,

casopisy, posilovna TN T N
2 k‘. - -
* Podnikové restaurace: optimalizace nabidky k. g
T |

-— gy '.',._

* Posileni feedbacku nadfizenych: 3 il e
* Program na podporu rozvoje vedoucich ‘ “

pracovnikl ,,Nase jizdenka do
budoucnosti“

* 4 workshopy Rheinbahn AG
* smérnice pro vedouci pracovniky Viktoria Fromme

viktoria.fromme@rheinbahn.de

* Doba ve sluzbé: maximalné 6 dni po sobé e



M PROJEKT: WORK ABILITY  BE... ..
MANAGEMENT(2020 — 2023)

Age Management z.s. I Age Management
Slovenska asociacia age managementu, o.z., Slovakia |

“SAAM
NEMZETI NEPEGESZSEGUGYI KOZPONT, Hungary e NErectszsector

ARBEIT UND ZUKUNFT EV, Germany

Blik op Werk, Netherlands




&y VYSTUPY PROJEKTU  EElcasmus+
®

Metodika na rizeni

Elekironickd !
publikace: Podbora podpory pracovni
"Podpora starnuti starnuti schopnosti pro
na pracovisti- BeReacovSt cilovou skupinu osob

nezameéstnanych

Metodika na fizeni podpory
pracovni schopnosti pro
cilovou skupinu osob

@ nezameéstnanych :

Metodika na fizeni

- Erasmus+

7 Vytvoreni webové
podpory pracovni latform
schopnosti pro cilovou D'p't ‘In k y e
: igitalni kouc
Metodika na fizenf ‘S'kUplnlf OSOb z g o e
e e zamésinanych anebo www.digikouc.cz

e S tesrpeaa zvazujicich zménv
profese

https://www.agemanagement.cz/




M NOVE PROJEKTOVE PRILEZITOSTI
V RAMCI OPZ+

e Cislo vyzvy: 03 22 035
* Nazev: Age management
* Termin vyhlaseni: rijen 2022

e UkoncCeni prijmu zadosti: brezen 2023

* Financni alokace: 300 mil. K¢



A jak konkrétné Koyo aplikuje prvky AGE MANAGEMENTU?

&b PRIKLADY Z PRAXE

° Krok KijV Z.l:l. D'OM PRACOVNl.SCfIOPNOSTI '

et vm -
'

LR R

* TPZPK —Teritorialni pakt | o
zaméstnanosti Pardubického kraje e

* Direct Parcel Distribution CZ

* Koyo Bearings Ceska republika s.r.o.

* dm drogerie markt, s.r.o., Slovensko

* AGE MANAGEMENT
FRIENDLY®


http://www.koyobearings.cz/

M CESKO-NEMECKY SEMINAR 2021

o
(eng)aging!
Cesko-némecky online seminaf

RIZENI PRACOVNI SCHOPNOSTI

VPRUBEHU ZIVOTA

9:00 —13:00, 16. cervna, 2021

Kynote

Age management a management starnuti / fizeni
pracovni schopnosti — prehled némeckych konceptt a
zkusenosti

(Alexander Frevel)

Kariérni drahy s ohledem na vék a starnuti v
podnicich vyrabéjicich prevodovky a ocel

(Prof. Dr. Heinrich Gei3ler)

Spolecné stavime dum pracovni schopnosti
(Victoria Fromme), Rheibahn

Poskytnout oporu — Podpora pracovni schopnosti v
oSetrovatelstvi prostrednictvim prizplisobeni prace
véku a starnuti

(Cornelia Rose), Kliniky regionu Hannover

https://www.engagingprague.com



https://www.engagingprague.com/

My AGE MANAGEMENT
EXCELLENCE AWARD 2023

* vyhlasen sesty rocnik ocenéni, prijem nominaci do 31. 5. 2023

e pro firmy s prikladnym pristupem k age managementu, tedy k rizeni
lidi s ohledem na veék na zaklad konceptu pracovni schopnosti

* nominace prijimame od firem ze Ctyr zemi Visegradské spoluprace —
z Ceska, Slovenska, Polska a Madarska (dale V4)

e cena bude predana v ramci mezinarodni konference projektu
(ne)starneme!, v terminu 19.-20. ¢ervna 2023 v Praze

* WWW.engagingprague.com
 Martin Spata: spata@keynote.cz

(eng)aging! (ne)starneme!


http://www.engagingprague.com/
mailto:spata@keynote.cz

» KONTAKTNI INFORMACE

Age Management z.s.
Brno, Orli 27, 602 00

tel: 734 318 795
E-mail: storova@agemanagement.cz

www.agemanagement.cz; www.profesniseniorita.cz

DEKUJI VAM ZA POZORNOST!


mailto:storova@agemanagement.cz
http://www.agemanagement.cz/
http://www.profesniseniorita.cz/
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