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Predstavujeme Prezentace Drzak

PODPORA ZDRAVI

Vv Vv o

Nizsi fluktuace
NizSi pocet zmetk(

NA PRACOVISTI

Meéne rizik na pracovisti
Prodlouzeni pracovni schopnosti
\/yssi spokojenost

Firemni KPI jsou z velke
miry ovlivnéené zdravotnim
stavem zameéstnancu

Pracovneélékarske sluzby
Ergonomie
Fyzioterapie
Psychoterapie
Age management




Predstavujeme Prezentace Drzak

Lidé se uci chapat souvislosti, mezi svym
zdravim, zpUsobem zivota a praceschopnosti,

Podpora zdravi na pracovist WORKSHOPY
PRO

ZAMESTNANCE

Diky podpore profesionala
dokaze zamestnanec
menit zivotni styl.

\/zajemneé sdileni FOCUS
a dohody prinaseji
spolecnosti zlepsen.

INDIVIDUALNI
GROUPS SETKANI

\Vystupy z pribézneho WORKSHOPY ManaZzefi ziskavaji potrebné
pOzOorovani a mereni PRO informace a tipy, jak vytvaret
pomahaji k vetsi efektivite. MANAGEMENT zdrave prostredi pro tymy.



Prezentace Drzak

Predstavujeme

PRIKLADY
SKUPIN O KTERE PECUJEME

A INTERVENCE, KTERE JIM POSKYTUJEME

Péce o nemocné v rodine - Pochopeni
diagnozy demence, Ci Alzheimerovi choroby,
- Jak si lepe stanovit hranice?

Odolnost vidi stresu - Sendvicova
Wellbeing - Pristup k praci
generace

Odolnost vaci stresu - Lepsi
pochopeni dopadt zivotniho stylu na

zdravi

Poprve v

praci

Deéti a dusevni zdravi - Andropauza a krize
Zdraveé sobectvi - Generacni Muzi a zdravi stredniho veku - Odolnost

Seniorni Generacni rozdily - Jak si udrzet _
/ Mlade rodiny
v0Ci stresu

- v - . - /\7
pracovnici dusevni a fyzickeé zdravi rozdily - Wellbeing




Predstavujeme

Prezentace Drzak

ORIENTACNI CASOVA 2
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Predstavujeme Prezentace Drzak

W
NASIM CILEM JE:
NizsT pracovni neschopnost | vyssi produktivita | nizsi fluktuace
VYST U P U z P R Oj E KT U nizsi pocet chyb | méne rizik na pracovisti | vyssi spokojenost

PRIKLADY UPRAV

Pracovnikovi pomaoci fyzioterapie
Skupinovymi workshopy odstranime dlouhodobou bolest
Namotivujeme namotivujene zaméstnance Individualné ramene, i zad a nautime ho cviky
vase ke zdravé péci o své zdrawi, osSetfime vase na doma, aby se mu bolest nevracela.
zameéstnance vyzkousime si rlizné zameéstnance Pracovnikovi pomoci psychologie
zdravotni techniky apod. odstranime nezdravé zlozvyky a tim
Jim zvysime chut' k zivotu a energil.

Diky vstupnimu auditu identifikujeme
klicove oddeéleni ve firme, které vytvari
provozni vicenaklady za PN, fluktuaci,
chybovost, rizika. Zjistime, jak vysoké jsou
tyto vicenaklady, z jakého dlvodu vznikaji
a k tomu definujeme navrhy na zlepsent.

Identifikujeme

krizove
pracoviste

Technickymi Upravami snizime predni

a vertikalni dosahy na pracovisti, rizenou

rotaci na pracovisti odstranime lokalni svalovou
zatez, definujermne spravné rozmisteni pracovnich
komponentd na pracovisti, C(imz zajistime
efektivnejsi praci a vyssi vykon.

Mistriim a Teamleadertim
Proskolime dodame informace z oblasti |nf0rmuleme

stredni Age managementu, které je vedeni

management nauci lépe komunikovat spolecnosti
se svymi kolegy.

\/ ramci Fokus group

s vedenim diskutujeme
0 prabeznych zjistéenich
a navrzenych Upravach.

Upravime
design

pracoviste




O autorovi:

Jsem Tomas Mixa

S kolegy v projektu Drzak pomaham
zlepSovat ve firmach fyzické zdravi
zaméstnancu a méfit dosazené
vysledky

e diverzita e udrZitelnost e age management e meéritelné vysledky



O autorovi:

Jsem Jana Peclova

Spolu s kolegy se v projektu Drzak
veénuji aplikaci nejnovejsich
védeckych poznatkl v péc¢i o dusevni
zdravi a zvysovani psychicke
odolnosti zaméstnancu

e diverzita e udrZitelnost e age management e meéritelné vysledky



PARTNERI
PROJEKTU DRZAK

- Jiz devatym rokem

.. meénime pracovni prostied, UDRZITELNOST
p : které Vam pomaha vytvaret
Zdl‘ﬂvy Fndnlk zdravy a stabilni personal.

AGE MANAGEMENT

J]sme ambasadori kvalitni

c.’lo pece o mentalni zdravi v

organizacich

MERITELNE VYSLEDKY

Podporujeme rozvoj konceptu
age managementu a pracovni
schopnosti vyhradne na
vedeckych zakladech

L 4

Age Management




DRZAK

projekt Drzak, ktery vznikl
z vizionarské myslenky ,meénit svet k lepsimu".

Na zacatku se jednalo o inovativni projekt,
ktery hledal své misto na trhu.

Nyni vime, ze jsme jej uz nasli. Davame dohromady
odborniky z vice segmenta, ktefi jsou spolecné schopni
vytvaret smysluplné sluzby, jsou empaticti a radi
pecuji o druhe.

\/ kombinaci se systémovym myslenim zakladatelt
vznikaji produkty, které ve Vasi firme ocenite.

Mgr. Tomas Mixa a MUDr. Jana Peclova

REFERENCE
NASICH KLIENTU
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Zdravi neni vsechno, ale vsechno
ostatni bez zdravi nestoji za nic.” Dr. Halfdan T. Mahler




