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ﬁ_E§ENi OTAZEK SPOJENYCH S AGE MANAGEMENTEM JE NUTNOSTI
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Podle CSU se do roku 2050 zvysi podil obyvatelstva 65+ o 10 procent
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IﬂlSK? MODEL AGE MANAGEMENTU V PODMINKACH CR

Projekt méreni pracovni schopnosti probihal v letech 2021-2022

Zadavatel

» Svaz primyslu a dopravy Ceské republiky
Zpracovatelé

» TREXIMA, spol. s r.o., Age Management z.s.
Cile projektu

» Posouzeni potencidlni trovné pracovni schopnosti v Ceské republice s vyuzitim vysledka méFeni
v zahranicCi, spojené s identifikaci rizikovych sektoru

\4

Vytvoreni technické podpory pro realizaci mereni

v

Realizace méreni urovné pracovni schopnosti WAI™ ve vybranych rizikovych sektorech

\4

|dentifikace negativnich faktorl (pracovni podminky, pracovni prostfedi), ovliviujicich pracovni schopnosti
zaméstnancu ve vybranych sektorech a navrh opatfeni pro zlepSeni pracovni schopnosti zaméstnancu
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Z_APUJENI' ZAMESTNANCU A ZAMESTNAVATELU DO MERENi

‘ e Pocet
muzu

pocet Zen 2088

primérny
vek

pramérna
praxe

zapojené
firmy

ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

e 1 284 méreni

DOPRAVA A SKLADOVANI

e 1146 méreni

ZDRAVOTNI A SOCIALNIi PECE

e 1496 méreni
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V_?SLEDKY MERENI OVERENOU METODIKOU MAJI SIROKE vYuZITI

VYSTUP PRO ZAMESTNANCE

e zpétna vazba o jejich pracovni
schopnosti

e doporuceni, jak postupovat ve vztahu

k vlastnimu zdravi a kariére

VYSTUP PRO ZAMESTNAVATELE

e souhrnna situacni zprava o stavu
zameéstnancu

e navrh opatreni pro zlepseni

péce o zaméstnance

pracovnich podminek a pro oblast

/

-

VYSTUP PRO STATNI SPRAVU

e nastaveni opatreni na narodni Urovni,
opirajici se o datové vystupy (evidence
based policy)

N /
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JAK DOPADLO MERENI INDEXU PRACOVNI SCHOPNOSTI

Tretina pracovniku ve vybranych odvétvich ma snizenou pracovni schopnost

44-49

37-43

28-36

7-27

vynikajici

dobra

primérna

nizka

22,0 %

46,7 %

V ramci méreni polozeno 25 otazek, zamérenych na

vnimani aktualni celkové pracovni schopnosti
pracovni schopnost ve vztahu k pozadavkiim pozice
soucasna onemocneéni a jejich vliv na vykon prace
absenci v dusledku nemoci

zhodnoceni schopnosti vykonu prace v horizontu
dvou let

dusevni pohodu

zhodnoceni jednotlivych faktort, majicich vliv na
pracovni schopnost
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JAKV MERENI DOPADLY JEDNOTLIVE SEKTORY

Zpracovatelsky primysl
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MOZNE DUSLEDKY ZHORSENE PRACOVNI SCHOPNOSTI?

Dopadum se vénuji mnohé zahranicni studie
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Pri srovnani produktivity prace pracovnika - o . , .

& s s . - .= z duvodu zhorsené pracovni schopnosti je
@ S Vynikajici pracovni schopnosti je LL . v o v

~ - , o u pracovnika — muze - s prumeérnou

o BIORULITMIE PrREOUlE 5 Dilmeiel racovni schopnosti dvakrat vyssi nez

N pracovni schopnosti nizsi 0 12 %, pfi Spatné P cnopnostl dva y>5!
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*)J. Vanderberg, PhD Thesis (2009) in Laurier J., Schiller L., Hupkens L., Het Nederlands Werkvermogen (2013)
**)J.1lmarinen 2011 Ilmarinen, J. 30 years’ work ability and 20 years’ age management. In: Age management during the life course: proceedings TREXIMA
of the 4th symposium on work ability. Tampere: Tampere University Press; 2011



JAKﬂ OBECNA DOPORUCENI PRINESL NAS PROJEKT

>
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Maximalni podpora zdravi a zdravého Zivotniho stylu vhodné zvolenymi benefity,
které zdravi podporuji

Zvysené usili na prevenci jinych nemaoci a nemoci pohybového aparatu, napr.
podporou zdravého stravovani nebo pohybovych aktivit

Podpora preventivnich vySetreni napr. formou organizovanych dni zdravi na
pracovisti a v pracovni dobé

Osvétoveé a rozvojove aktivity s cilem posileni odpovédnosti zaméstnancu za
viastni zdravi

Pravidelné monitorovani vnimani pracovniho klimatu v organizaci

Podpora celozivotniho uc€eni / vzdélavani v souvislosti s vyvojem technologii
a zavadénim automatizace a robotizace

Podpora aktivit umoznujicich mezigeneracni sdileni znalosti a zkusenosti

Zdravi a funkéni
kapacita

Rozvoj
kompetenci

Motivace,
hodnoty
a postoje

Styl vedeni
a pracovni
podminky
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JAKﬂ OBECNA DOPORUCENI PRINESL NAS PROJEKT
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Mezigeneracni a profesni spoluprace jako prvek ve firemni kulture

Ziskavani zpétna vazby od zaméstnancu k podstatnym aspektim firemniho
fungovani, jako jsou tymova spoluprace, styl fizeni, postoje

Pri ziskavani zpétné vazby vzdy dbat na bezpeéné metody, podporujici validitu
odpovédi

Budovani vzajemné duvery

Workshopy nebo diskuze zamérené na pripadnou moznaost upravy pracovnich
podminek (napln prace, pracovni doba, organizace prace)

Zavedeni opatfeni na podporu rizikovych skupin zaméstnancu

Poskytovani specializovanych programu zaméfenych na podporu zvladani stresu
¢i syndrom vyhoreni

Zdravi a funkéni
kapacita

Rozvoj
kompetenci

Motivace,
hodnoty
a postoje

Styl vedeni
a pracovni
podminky
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IEP(IRU(V}ENI' PRO SEKTOR ZPRACOVATELSKY PRUMYSL

ERGONOMIE A OPTIMALIZACE PROCESNIHO A PROSTOROVEHO USPORADANI

» témér 30 % respondentl trpi onemocnénim pohybového aparatu; 23 % musi zpomalit pracovni tempo nebo
zpusob prace

PSYCHICKE ASPEKTY PRACE
» u 19 % respondentl uvedena psychicka onemocnéni

SNIZOVANI UROVNE HLUKU, SNIZOVANI PRASNOSTI A ZLEPSOVANI ODVETRAVANI

» 16 % respondentu trpi neurologickymi a smyslovymi onemocnénimi, 14 % respondenttu uvedlo onemocnéni
dychacich cest

SNIZOVANiI MONOTONNI, FYZICKY NAMAHAVE PRACE
» vyhledavani prilezitosti a smerovani investic do automatizace a robotizace
MINIMALIZACE NEDOSTATKU OSOBNICH PREDPOKLADU K RADNEMU PRACOVNIMU VYKONU

» nedostatky jsou jednim z typickych pfic¢in a zdroju pracovnich urazu
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IEPﬂRU(v}ENi PRO SEKTOR DOPRAVA A SKLADOVANI

PREVENCE ONEMOCNENI POHYBOVEHO APARATU A KONCETIN

» zhruba pétina respondentu uvadi tyto problémy; asty zdroj pfi€in a pracovnich drazl je monotonni a fyzicky
namahava prace zejména ve skladech

PSYCHICKA ZATEZ
» 8 % respondentu, pfedevSim z oblasti dopravy, ma psychicka onemocnéni, neurologické a smyslové choroby
MINIMALIZOVAT NEDOSTATKY OSOBNICH PREDPOKLADU K RADNEMU PRACOVNIMU VYKONU

» Skoleni nad ramec povinnych Skoleni BOZP muzZe minimalizovat potencialni typicke zdroje pracovnich urazu
v dopravé (napf. ohrozeni z dopravniho provozu) i skladovani (napf. nakladani s rizikovymi materialy)
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D_UP(IRUﬁENi PRO SEKTOR ZDRAVOTNI A SOCIALNI PEGE

» PREVENCE ONEMOCNENI POHYBOVEHO APARATU A KONCETIN

» vice nez 30 % respondentl trpi onemocnénim pohybového aparatu; ¢asty zdroj pfi€in a pracovnich urazu je
chybna manipulace s pacienty

» SPRAVNE NAKLADANI S CHEMICKYMI LATKAMI, BIOLOGICKYMI CINITELI A BIOLOGICKYM ODPADEM
» pomerne Casto uvadena nemoc dychacich cest

» PSYCHICKA ZATEZ
» 14 % respondentu trpi psychickym onemocnénim

» OHROZENA SKUPINA - ZENY VE VEKU 40+

» 6 % vyjadfuje obavy, Ze do dvou let nebudou schopny vykonavat svou praci
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Iﬂﬂﬁ BY FIRMY MELY ZAVADET PRINCIPY AGE MANAGEMENTU

Age management zahrnuje strategie a postupy, ktere pomahaji organizacim
uspesne ridit a vyuzivat potencial pracovniku ruzneho veku

O

Zvyseni Udrzeni Podpora Prispévek
produkt|V|ty know-how inovaci k udrzitelnosti
| -
Posileni Prevence Zlepseni
loajality fluktuace efektivity
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Dekuji za pozornost

Ing. Pavel Puff

Mobil: +420 602 517 265
E-mail: puff@trexima.cz

TREXIMA, spol. s r.o.
tf. T. Bati 299, 764 21 Zlin-Louky
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