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My KRATCE O NAS...

POSLANI

* napomahat rozvoji konceptu age managementu v CR

» dat sirokou publicitu konceptu age managementu, jako Workiit pracezk?vt?één'

info@ag cz
podpora spoluprace

publikace
diverzita...

konzultace PIatformaVZdelavanl

schopnosti
aktuality, @ pnstup
seminare Dattora

eeeeeee

soucast personalniho rizeni a spolecenské odpovédnosti

firem

AKTIVITY

akt|V|ty

e Osvéta a propagace age managementu (vyména a prenos

zku$enosti a dobré praxe ze zahraniéi a v ramci CR)

www.agemanagement.cz

* projektova a lektorska cinnost v oblasti vzdelavani

dospelych

www.v4dagemanagement.eu

* odborné poradenstvi a konzultace

e publikacni ¢innost

www.profesniseniorita.cz

* mezinarodni spoluprace




HISTORICKY VYVO!
FINSKE ZKUSENOSTI

juhant o Ako si predlzit
AKTIVNY ZIVOT

Starnutie a kvalita pracovného
zZivota v Eurépskej unii
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Vyzkum

Politicka
podpora

Demografie Dlouhodobé

studie WAI

1980 Jak dlouho mohou

lidé pracovat?

1981 - 2009 Narodni programy



M 7AKLADNIi POJEM

Soulad mezi individudalnimi
zdroji clovéka a ndroky
vykondvané prdce.

Lze mérit a Ciselné vyjadrit.

PRACOVNI SCHOPNOST

Vil



DUM PRACOVNi SCHOPNOST!

SPOLECNOST, FIRMY, JEDNOTLIVEC

Schopnost vykonavat praci

Préace
pracovni kolektiv
a vedeni

Vnéjsi provozni prostiedi = -

Hodnoty
postoje
motivace

Bezprostredni socialni prostredi

Dovednosti

Zdravia
funkéni kapacita
&

: Finnish Institute of

Occupational Health

Tento obrazek vychazi z modelu domu pracovni schopnosti, ktery vypracoval Finnish Institute of Occupational Health €

Pouzity zdroj: https://equides.osha.europa.eu/all-ages/CZ _cs/model-pracovn%C3%AD-schopnosti



v VYSLEDKY STUDIE MERENI
WORK ABILITY INDEX (WAI)

- cca 60 %
zamestnancu si
udrzelo svoji
(o)
(1)

pracovni schopnost
na dobré nebo
vynikajici urovni

Prace samotna nezabranila poklesu pracovni schopnosti
u tretiny respondentu nezavisle na povolani a pohlavi.
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® = Rizeni s ohledem na
vék a na schopnosti
zameéstnancu
- Rizeni jednotlivych
faktoru pracovni
schopnosti
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MMy PODPORA PRACOVNI SCHOPNOSTI

NASTROJE AGE MANAGEMENTU

Kariéra na kfizovatce

, ve Zmeéna
profesni zivot Zvyknuti si na Starost Zména v pracovni schopnosti Odchod
) pracovnich
pracovni zivot o déti Ohrozeni nezaméstnanosti z pracovniho trhu
povinnosti
Starost o déti i o rodice
-~ i

AV

Uspésny nabor Kariérni Flexibilni Navrat do pracovniho Strategie odchodu do
ndstroje AM zaméstnancu, planovani  formy prace, procesu dichodu (firma)
— nastaveni a mentoring  rovnovaha Rizeni zmén Plan odchodu (pracovnik)
adaptacniho v rodiné Osobni rozvoj
procesu

Zdroj: T. S. Thiel, FIOH



My UPLATNENI KONCEPTU

Ziskani relevantnich dat za pouziti validovanych metod

SUMARIZACE
VYSLEDKU

WORK ABILITY
INDEX 2.0

WORK ABILITY ullull
INDEX 1.0

AM AUDIT

MERITELNA DATA NA VSTUPU | NA VYSTUPU



4 WORK ABILITY INDEX 1.0

* Dotaznik hodnotici pracovni schopnost daného pracovnika, ktery vede
k ¢Ciselnému skore

Byl prelozen do 29 jazyku, implementovan v radé zemi po celém svéte, stal
se metodologickym zakladem komplexniho posuzovani pracovni
schopnosti

* Je pouzivan k prevenci a zachovani pracovniho zdravi zaméstnancdu, k re-
integraci a ve vyzkumu

* Muze byt pouzit pro skupinova i individudlni hodnoceni

* Je indikatorem produktivity soucasnych a budoucich lidskych zdroju

” v 1. utas schopnost

Sebehodnoceni zaméstnance (i somin < st R ———

Za predpokiadu, Ze vase nejvyssi pracovni schopnost ma vztahu k fyzickym narokiim vagi prace?

hodnotu 10 bodd, jak hodnotite vasi souéasnou pracovni velmi dobra 5

. 7 \"4 . 'schopnost? (0 oznaéuje souéasnou uplnou neschopnost .

* impuls k osobni angazovanosti a e B

p g e s

spige podpriméma 2
d v d t' 2. Pracovni schopnost ve vztahu velmi podprimema .

O p Ove n O S I k pracovnim narokim c) Jak hodnotite vasi souéasnou pracovni schopnost ve

polovinu pracovnidoby): | velmidobra

m narckam vasi prace?
v Ill 7 Vv 7 7 S
* ,vtazeni” do péce o vlastni zdravi e e
- . T E spise podpraméma e 2
& stejnou mérou ... P
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My PRACOVNI SCHOPNOST LZE MERIT...

U konkrétniho pracovnika metoda umoznuje: @
v'sebereflexi S (
v’ objektivné sledovat vyvoj vysledk( v ¢ase
v porovnavat hodnotu s referenénim -

Referencni hodnoty

3
v
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i n d exe m Pohlavi iena

Vék [roky] 55

/ S rOV n a, Va t S Vy,S I e d ky O Sta t n I,C h m é \r,e ny,C h :’{riiﬂwrll;?m:r":;m”ml faleke

osob shodné profesni anebo vekove b b

B Index pracovni
schopnosti

skupiny
v’ absolvovat poradenstvi k posilovani
(udrzeni) pracovni schopnosti

Referenéni index

B Maximalni index




&M HODNOTY PRACOVNi SCHOPNOST!

‘ Vynikajici
‘ Dobra

eo®®
e

Nizka




&My ZAVISLOST HODNOT WAI NA VEKU
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™ pERSONALNI RADAR (WAL 2.0)

* Védecky ovérena metoda pro
podporu pracovni schopnosti

* Méreni Indexu pracovni pohody, OBLASTI

ktery Ciselné vyhodnoti oblasti ,  Index pracovisté

indexu pracovisté — zatez, stres, " (pracovni podminky, zatéz, stres)
Pdhad pracovni schopnosti a 2. 0Odhad pracovni schopnosti
index pracovnl pOhOdy 3. Index pracovni pohody

* Nastroj pro analyzu a nastaveni
opatreni v organizacich

PERSONALNI A FIREMNI

©@RADAR



* PFimo navazuje na Personalni
radar a pracuje s jeho vysledky
pomoci metody facilitace

* Procesni nastroj pro zlepseni
pracovni schopnosti a pohody
zameéstnancu.

*\Vysledkem je plan konkrétnich
opatreni v jednotlivych
oblastech pracovni schopnosti
zamestnancu

& FIREMNI RADAR (WAI 2.0)

-

HODNOTY,
POSTOJE

3,7

-
> %

RODINA
KOMUNITA
SOCIALNI 5if

|“
ZDRAVI ' ‘
A FUNKENI
KAPACITA

i



My ZAVERECNE AKTIVITY...

Mrmr 2021
Zavéretny kontrolni audit i1 "
— porovnani skenu jednotlivych pilird M 12,7 24,7 -
age managementu vstup/vystup iirs [
— splnéni stanovenych podminek M 0,00 1000 1000
m 66,1 100,0 166,1
m -46,9 75,5 122,4
‘ AGE MANAGEMENT m
FRIENDLY® 44,2625 88,1375 132,

INDEX PLMEMNI

-100



VYHODY PODPORY
PRACOVNI SCHOPNOSTI s =

ODPOVEDNOST ZAMESTNAVATELE | ZAMESTNANCE

Individualni pfistup Duraz na slad’'ovani osobniho
a pracovniho zivota
Podpora zdravi a Optimalnéjsi vyrovnavani se
zdraveho zivotniho stylu se zménami v oblasti prace
PrizpUsobenipracovnich
Q Umoznuje zabranit Q podminek starnoucim
zastaravani dovednosti zameéstnancum



My PROJEKT MINISTERSTVA PRACE
A SOCIALNICH VECI

SVAZ PRUMYSLU A DOPRAVY
CESKE REPUBLIKY

Age Management

Nazev projektu:
»Navrh opatreni v oblasti prevence rizik vzniku poskozeni
zdravi zaméstnancu nasledkem pracovniho urazu nebo
nemoci z povolani financovanych z prispevku podle § 320a
pism. b) zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prdce, ve znéni
pozdéjsich predpisti v roce 2022"



DOSTUPNE ZDROJE

. — WP POW Pu—

BOHUMIL POKORNY,
MILADA RABUSICOVA

JAK ROZUMET STARNUTI  Prévonce reo

A JAK NA NEJ REAGOVAT. [EDNOTHIVCE,
ORGANIZACE

v CESKE REPUBLICE

acs masaanuesry 7 http://www.aivd.cz/publikacni-cinnost

OPERACNIPROGRAM ~ PODPORUJEME

Ef e m ﬁ LIOSKE ZDROJE VAS BUDOUCNOST
- Vot e 0 Chmceara ki A ZAMESTNANOST www.esferez

5 St www.agemanagement.cz

# e AGE MANAGEMENT Podpora

pro zaméstnavatele starnuti
se zamé&fenim na star&i pracovniky na pracovisti

ANEB
Tym autord projektu
AGE MANAGEMENT Work Ability Management
NA PRACOVISTI

s SrepOEre, TN i

- Erasmus+




4 KONTAKTNi INFORMACE

Mgr. llona Storova
Age Management z.s.
Brno, Orli 27, 602 00
tel: 734 318 795
E-mail: storova@agemanagement.cz

www.agemanagement.cz; www.profesniseniorita.cz

DEKUJI VAM ZA POZORNOST!


mailto:storova@agemanagement.cz
http://www.agemanagement.cz/
http://www.profesniseniorita.cz/
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