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AGE MANAGEMENT
Priklady dobre praxe
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Predstaveni spolecnosti

« Socialni a zdravotni sluzby
- Plisobnost ve tfech krajich CR

« Duraz na kvalitu sluzeb a dobrou spolupraci uvnitf spolecnosti

www.dfkgroup.cz ® info@dfkgroup.cz
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AGE management

e Soucast personalniho fizeni organizace

* Rozvoj personalnich strategii s ohledem na potreby jednotlivych
generaci

* Spolecenska odpovédnost organizace

www.dfkgroup.cz ® info@dfkgroup.cz
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Proc AGE management?

Demograficky vyvoj spoleCnosti
Prodluzujici se déelka pracovniho zivota
Konkurenceschopnost organizace

Socialni odpovédnost zaméstnavatele

www.dfkgroup.cz ® info@dfkgroup.cz
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Cile organizace

Vstricny postoj ke starnuti
Vzdelavani jako celozivotni proces
Podpora pracovnich schopnosti
Pracovni uvazky zohlednujici vek

Dustojny odchod do duchodu

www.dfkgroup.cz ® info@dfkgroup.cz
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Priklady dobre praxe

Mezigeneracni spoluprace

Individualni pristup

Flexibilni formy prace

Podpora zdravi zaméstnancu

Pracovni prostredi

Vzdélavani

Podpora sladovani pracovniho a soukromeho zivota
Motivace

www.dfkgroup.cz ® info@dfkgroup.cz
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Mezigeneracni spoluprace

Respekt a dustojnost
Individualita a rozmanitost
Predavani zkusenosti

Diskuze a porozumeni

www.dfkgroup.cz ® info@dfkgroup.cz
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Individualni pristup

Otevrena komunikace
Dlouhodoba udrzitelnost vztahu
Informovanost

Profesni rozvoj

Spravedlivé odmenovani

www.dfkgroup.cz ® info@dfkgroup.cz
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Flexibilni formy prace
Snizovani a navysovani uvazku
Prace z domova
Moznost prevedeni na jinou pracovni pozici

Neplacené volno nad ramec éerpani OCR v pééi o osobu blizkou
(predevsim o rodiCe a prarodicCe)

www.dfkgroup.cz ® info@dfkgroup.cz
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Podpora zdravi zaméstnancu

Doplnky stravy
Sportovni aktivity
Restart masaze
Supervize

Koucink

www.dfkgroup.cz ® info@dfkgroup.cz



DfK .

Pracovni prostredi

Vhodné pracovni prostory
Barevnost, dekorace, kvéetiny
Kuchynka

Denni mistnost

Prostory pro jednani

Odpovidajici pracovni vybaveni

www.dfkgroup.cz ® info@dfkgroup.cz
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Vzdélavani

Kvalitni zapracovani
Povinné vzdeélavani

Interni a externi vzdélavani
Individualni vzdélavani
Zvysovani kvalifikace
Samostudium

www.dfkgroup.cz ® info@dfkgroup.cz
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Podpora pracovniho a soukromeho zivota

KratSi pracovni doba

Prace z domova

Planovani pracovni doby/smeén
Dobrovolnost presCasove prace

Management materské/rodiCovske dovolené

www.dfkgroup.cz ® info@dfkgroup.cz
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Motivace

Kariérni rust

Podpora osobniho rozvoje
Pochvala

Respekt a podpora
Otevienost a uprimnost
HR marketing

www.dfkgroup.cz ® info@dfkgroup.cz
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A4

Zaver

Uspé&3nost firmy a potencial jejiho rozvoje tvofi
zamestnanci, tedy lide a ti jsou to nejcennegjsi co
mame

www.dfkgroup.cz ® info@dfkgroup.cz
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Dekuji Vam za pozornost.

www.dfkgroup.cz ® info@dfkgroup.cz
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