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Lisi se dle veku?
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Realizovany ve Odpovidalo Pruzkum realizovan v
spolupraci s globalnim 300 zameéstnancu a breznu 2022
leaderem v oblasti 200 zaméstnavatelu
vyzkumu trhu
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77 % firem si mysli:
zamestnanci jsou
spokojeni s nabidkou
benefitu
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48 % zameéstnancu
je spokojenych

s nabidkou benefitu
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Jak vidi zaméstnanci benefity

Diky benefitim si muzu dopfat néco navic B 43

O benefity v zaméstnani se zajimam a
snazim se je maximalné vyuzit _ 31

Benefity jsou dulezita soucast
mého/rodinného rozpoctu - 22

Benefity jsou pro mé samozrejmost - 15
Bez benefiti bych se obesel/obesla . 8

Benefity viibec nevyuzivam . 7
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TOP nejzadaneéjsi benefity mezi
zamestnanci

[
38 %

13. nebo 14. plat,
bonusy, prémie

e
32 % 32 %

Benefity pro volny
€as (v€etné zdravi)

Dorovnani platu v

nemaoci
| |
28 % 21 %
Prispévek na Volno v pripadé
dopravu do kratké nemoci

zameéstnani




A jak to maji nejmladsi zameéstnanci?
18 - 24 25-34

Elektronicka karta s
volnoCasovymi benefity

15, nebo L4, Pt bonusy. . N -
prémie

37 13. nebo 14. plat, bonusy, prémie

Dorovnani platu v nemoci

Pfrispévek na dopravu do

Dorovnani platu v nemoci - | - zaméstnani

Prispévky na finanéni produkty Volno v pfipadé kratké nemoci

Elektronicka karta s volnoCasovymi

Dovolena nad ramec zakona 19 benefity

MozZnost prace z domova Zkracena pracovni doba

Pracovni notebook, telefon, Dovolena nad ramec zakona

tablet i k soukromému vyuziti
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A co ti sluzebne starsi?

13. nebo 14. plat, bonusy, prémie || GGG :- 13. nebo 14. plat, bonusy, I -
prémie
Elektronicka karta s VOanéaSOvymi _ 20 P‘r'.l'spévek na dopraVU do
benefity napf. na kulturu, sport,... Zzaméstnani I
Dorovnani platu v nemoci || G - Dorovnani platu v nemoci [ -/
Prispevek na dopravi A0 ey . Elektronicka karta s
zameéstnani I -

volno€asovymi benefity napf...!

Pfispévky na financni produkty

Volno v pripadé kratké nemoci || ::

Dovolena nad ramec zakona

Dovolena nad ramec zakona 20

. . ) . ’ ’ ’
Zkracena pracovni doba [N - Zkracena pracovni doba

19
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Dorovnani platu v nemoci — vek nehraje roli

37

18 - 24 25 - 34 35 - 44 45 - 54 05 - 65
Vek
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Kde muzete nejvice zabodovat u vsech?

ZADANE  POSKYTOVANE
Dorovnani platu v nemoci 32% 1%
Prispevek na dovolenou 32% 9%
Prispévek na dopravu 28% 9%
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Které benefity zaméstnance moc nezajimaji

Kouc€ink, mentoring Uvolnéné pracovni prostredi

Nasmlouvani partnefri pro
volny ¢as

Firemni Skolka

11

Dog friendly office

Otcovska dovolena navic
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Které benefity nejcastéji nabizeji firmy

— |
48 % 45 %
Ob¢erstveni na Moznost prace z
pracovisti domova
I |
42 % 40 %

13. nebo 14. plat, Pruzna pracovni
bonusy doba

I
39 %

Volno v pripadé
kratké nemoci
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Dekuji za pozornost

libor.vranka@sodexo.com

%
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