DOTACNIi PROGRAM pro rok 2023

PODPORA SOCIALNIHO PODNIKANI
NA UZEMI KRALOVEHRADECKEHO KRAIJE

23RRDUS



ol c: INVESTICNI / NEINVESTICNI

ROZMEZ{ DOTACE celkové (1 az 4 Géely): 20.000 K¢ —100.000 K¢

MAXIMALNI PROCENTUALNI podil dotace

na uznatelnych vydajich projektu: 90 %

DOBA REALIZACE PROJEKTU: 01012023 B 31122023

KRALOVEHRADECKY
(RAJ

“"v



DOBA REALIZACE

22RRDUS

n 01.04.2022 — 30.06.2023

23RRDUS @ T

n 01.01.2023 — 31.12.2023 01.04.2022 - 30.06.2023

MOZNY
soubéh realizace




OKRUH ZPUSOBILYCH ZADATELU O DOTACI:
SOCIALNIi PODNIK

» Pro ucely dotacniho programu je za socialni podnik povazovan subjekt,
» ktery naplnuje verejné prospésny cil, ktery ma definovan ve svych zakladacich dokumentech.

» Socialni podnik musi napliovat principy socialniho podnikani:
 ekonomické
« socialni
* environmentalni
* lokalni
viz priloha €. 1 dota¢niho programu

- LOKALIZACE PROJEKTU: projekty realizované na UZEMI KRALOVEHRADECKEHO KRAJE

KRALOVEHRADECKY
KRAJ
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VICEUCELOVY DOTACNI PROGRAM

Ucel €. 1: Vznik socidlniho podniku
Ucel €. 2: Rozvoj socidlniho podniku
Ucel €. 3: Podpora spoluprace socialnich podniki a stfednich $kol




Zadatel / ICO

UCEL 1 -

samostatné

ROZVO)

A4

SPOLUPRACE

KRALOVEHRADECKY




LHUTA PRO PODANIi ZADOTI O DOTACI:

01.12.2022 (8:00 HOD.) DO 18.01.2023 (14:00 HOD.)

aplikace DOTIS

http:/ /dotace.kr-kralovehradecky.cz

TYP DOTACE: INVESTICNI / NEINVESTICNI
ROZMEE[ DOTACE CELKOVE : 20.000 KC — 100.000 KC

KRAJ
/l*\ll' PROCENTUALNI PODIL DOTACE NA UZNATELNYCH VYDAJICH PROJEKTU: 90 %


http://dotace.kr-kralovehradecky.cz/

UCEL 1 UCEL 2 UCEL 3 e

1. VZNIK 2. ROZVOI 3. PODPORA SPOLUPRACE

SOCIALNIHO PODNIKU SOCIALNIHO PODNIKU SOCIALNICH PODNIKU
A STREDNICH SKOL

e \/ytvareni kvalifikovaného e Podpora aktivit vedoucich
socialniho prostredi, ke zvySeni uplatnitelnosti e Zajisténi praxi — odbornych
podpora obyvatel s urcitou na trhu prace, osvéta trénink( zak(/studentt a
mirou znevyhodnéni v oblasti socialniho absolventl z cilovych

z pohledu trhu prace, podnikani, podpora skupin socialniho

zvysovani miry jejich materialniho zazemi pro podnikani nad ramec

zameéstnanosti. dalsi rozvoi. 0 praktického vyucovam
stanoveného v SVP $koly.

20.000 K¢ - 100.000 K¢ 20.000 K¢ - 100.000 K¢ 20.000 K¢ - 100.000 K¢

Rozmezi dotace celkem: 20.000 K¢ - 100.000 K& Max. % podil dotace: 90 %
1]



UCEL C. 1 VZNIK SOCIALNIHO PODNIKU

Vytvareni kvalifikovaného socialniho prostredi, podpora obyvatel s urCitou mirou znevyhodnéni z pohledu trhu prace,
zvysSovani miry jejich zaméstnanosti.
Nakup pravnich, poradenskych a vzdélavacich sluzeb potrebnych k zalozeni socidlniho podniku.

Zpracovani byznys pldanu, obchodni strategie Ci dalsich strategickych dokumentu potrebnych pro
vznik socidlniho podniku formou nakupu sluzeb.

Porizeni neinvesticniho a investicniho majetku slouziciho k zalozeni a nastartovani socialniho
podniku.

Marketingové a propagacni aktivity zamérené na zviditelnéni sluZzeb a produkti socidlniho podniku
formou ndkupu sluzeb.

Vydaje na nakup dotacniho managementu (prubézna vyzva do OPZ+) zaméreného na vznik
socialniho podniku formou ndkupu sluzeb.
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UCEL C. 2 ROZVOJ SOCIALNIHO PODNIKU

Podpora aktivit vedoucich ke zvySeni uplatnitelnosti na trhu prace, osvéta v oblasti socialniho podnikani, podpora
materialniho zazemi pro dalsi rozvoj.

Nakup pravnich, poradenskych a vzdeélavacich sluzeb potrebnych k rozvoji socialniho podniku.

Zpracovdni byznys planu, obchodni strategie Ci dalsich strategickych dokumenti potrebnych pro
rozvoj socialniho podniku formou ndkupu sluzeb.

Porizeni neinvesticniho a investicniho majetku slouziciho k rozvoji socialniho podniku.

Marketingové a propagacni aktivity zamérené na zviditelnéni sluzeb a produktu socialniho podniku
formou nakupu sluzeb.

Vydaje na ndkup dotacniho managementu (pribéind vyzva do Operacniho programu
Zamestnanost plus OPZ+) zaméreného na rozvoj socidlniho podniku formou ndkupu sluzeb.
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UCELC. 3
PODPORA SPOLUPRACE SOCIALNICH PODNIKU A STREDNICH SKOL

Zajisténi praxi — odbornych tréninka zakt/studentd a absolventt z cilovych skupin socialniho podnikani nad ramec
praktického vyucovani stanoveného v SVP prislusné skoly / pFislusnych 3kol.

Mzdové vydaje mentorti na zajisténi praxi Zaku a absolventi v rozsahu maximdlné 25 %
hodin za kazdého praktikanta a mzda ve vysi max. 250 Kc/h.

Mzdové vydaje Zakii a absolventii do vyse max. 100 K¢/h a 10.000 K¢ mésicné (forma DPP).
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Neuznatelné vydaje projektu

e \/ydaje, jejichz vynalozeni nesouvisi s realizaci projektu.
e \/ydaje na zpracovani a administraci zadosti o dotaci.
e Leasingové splatky, uroky z uvéru, penale, odpisy.

e Dan z pfidané hodnoty, jejizZ odpoCet muze prijemce dotace uplatnit (i zpétné).

e \/ydaje na uhradu ztrat ze sménnych kurzu.
e Mzdové vydaje (pro ucel 1 a 2).

e Zakonné odvody socialniho a zdravotniho pojisténi, srazkova dan z prijmu (pri DPP).

KRALOVEHRADECKY
(RAJ

“"v



zdravotné postizeni

dusevné nemocni




Péce o specifické potreby znevyhodnénych osob
* Procesy, nastroje a Cinnosti zajistujici nejen vhodné podminky pro pracovni ¢innost, ale i jeho mimopracovni ¢as

* Sem patri napriklad: poskytovani psychosocialni podpory, socialni rehabilitace, podpora zajmovych a volnocasovych aktivit,
vytvareni podninek pro sladéni pracovniho a rodinného zivota a dalsi aktivity



MANUAL

PRILOHY K ZADOSTI O DOTACI ziskani prostrednictvim DS
Dotaéni portal — sekce DOKUMENTY KE STAZENI

https://esm.justice.cz/ias/issm/rejstrik

Obecné — pro vsechny ucely:

e Udaje o skute¢ném majiteli pravnické-oseby podle zakona upravujiciho evidenci skute&nych
majiteli ve formé uplného vypisu platnych udaju a udaju, které byly vymazany bez nahrady
nebo S nahrazenim novymi udaiji, jedna-li se 0 evidujici 0osobu.
https://esm.justice.cz/ias/issm/rejstrik .

e I|dentifikace Cisla bankovniho uctu (staci titulni strana s identifikaci majitele uctu).

Pro ucel 2:

e Zakladaci dokumenty, kde je deklarovan verejné prospésny cil subjektu.

Pro ucel 3:

e Zakladaci dokumenty, kde je deklarovan verejné prospéesny cil subjektu.
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https://esm.justice.cz/ias/issm/rejstrik
https://esm.justice.cz/ias/issm/rejstrik

Aplikace DATOVA
DOTIS SCHRANKA



http://dotace.kr-kralovehradecky.cz/

Dotacni portal
Krajského aradu Kralovehradeckého kraje

DOTACNI PROGRAMY. NAPISTE NAM DOKUMENTY, KE STAZENI KONTAXTY REGISTRACE NOVEHO UZIVATELE

Dokumenty

ke sta b4 en i Prezentace ze seminafe pro dotaéni programy nefivé kultury Seminaf pro oblast kultury tzv. Ziva kultura
Publikavens: 28.10.2022 Pubtovano: 2210

Obnova pamdtkoveho (23KPGU2) 3 Otnova  Datové schranky pfi podani 2adosti o dotaci nebo dar

(23KPG04) Pubikovano: 13.10.2022
Regionaini workshopy 2022 vietné informaci o dotacich
e k dotaénim programim v oblasti sport. télovychova a Kralovéhradeckého kraje na rok 2023
volnodasove aktivity Pubiovano: 12.10.
e ¥ Seminaf pro dotaéni programy nefivé kultury - zvefejnéna
prezentace ze seminafe

Pubikovano: 15.10.

Pro oblast SPT 3 SM n-line semindfe 3 jec

f Oy O
Q Vyhledat ~ ~
QO koNTAKTY  FEREESENIRY . - >
Krajské dotacni programy
Kralovéhradecky kraj na zaklade Strategie rozvoje kraje 3 Programu rozvoje kraje podporuje vafejns prospésne projekty formou dotaci poskytnutych z
ho kraje. Dotsce jsou poskytovany mena subjektim, jepchZ projekty pekiuji mezindrodné uznavane principy trvale
na projekty pispivajici voji ob&anske spolednosti v oblastech ekonomicke, socidlni = Zwotniho prosti:
i Prevence rizikoveho c
Sgorta
URAD OBCAN TURISTA DOTACE

Kontakty - Gfedni dny Telefonni seznam Kultura a zabava Kotlikové dotace
Uredni deska Info k Ukrajiné/lu¢o ans Top atraktivity <

Informace pro obce TRCMaRAL VA paRin Kalendar akci Evropské granty a dotace

Informace ke koronaviru Virtuslni prohlidky

Vefejné zakazky Stipendijni program I1. kolo

Povinné informace SRR

Volby 2022

Ubytovéni Portal Gzemniho plédnovani
LEESRIITR Zajimavosti a cile Strategie rozvoje kraje

Jizdni rady, doprava

KULTURA

KOTLIKOVE DOTACE

DARY NAHRADY



http://dotace.kr-kralovehradecky.cz/

Vytvofeni nového uzivatele
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AKTUALITY DOTACNI PROGRAMY MOJE ZADOSTI

Editace organizace

Adresa oficialni

Doruovaci adresa

2 jako o

MAPISTE MA

DOKUMENTY KE STAZE

KOMTAKTY
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) PDota DOIta
2o d dloVe dde erno d|E ODHLASIT
AKTUALITY DOTACNI PROGRAMY MOJE ZADOSTI NAPISTE NAM DOKUMENTY KE STAZENI KONTAKTY NASTAVENI
lozené zadosti Stav:
|+ IVytvorenl nové Zadosti 1'% |[Obnoven(
Kod Nazev projektu Stav Oblast Program Schvalena
dotace
. R Poradani vyznamnych > 8 T
2022 Nova Sport a télovychova sp s = E
2022 Nova Regionalni rozvoj UG LRI /‘ a :‘
Provoz...
Obchidek 2022 2022 Nova Regionalni rozvoj Program podpory e ; :‘
Provoz...
2022 Nova Regionalni rozvoj Program podpory /‘ a :‘
provoz...
P d R =
obchiidek12 2022 Nova Regionalni rozvoj rogram podpory S & =
Provoz...
2022 Nova Regionalni rozvoj Program podpory S o a]
provoz...
23KPGU2 Obnova 3 2022 Nova Kultura a pamatko... E}agﬁva pamétkoveho 7 a :‘
23KPGU2 Obnova 2 2022 Nova Kultura a pamatko... Eﬁgﬂ"a Bl 2 /7 & &
Pod hovanfi o =
2022 Nova Kultura a pamatko... odpora zachovani rd ; L)
nema...
23KPGU2Z Obnova pamatkového fondu 2022 Nova Kultura a pamatko... Eﬁ:g‘:’va TETIELITE T /‘ a :‘
(M4 1]2345678910 .[»|n] Stranka 17 33

Zména hesla

Filtrovani dle stavu:

Nova
Odeslana
Neodeslana
Bodové hodnoceni
Dil¢i proplaceni
Dotace proplacena
Formdalné nespravné
Nepfijatelné
Podana Zadost
Proces DS
Vyuctovani odeslano



Vytvoreni nové zadosti
Zadatel: ‘Télocvi&néjednota Sokol ¢ "

Oblast: ‘ Regionalni rozvoj v ‘

Program: ‘ RRDUS8 Podpora socialniho podnikani na tizemi KHK + ‘

Ucely: ' RRDUS2, RRDUS3 4
(_JRRDUB81 Vznik socialniho podniku

m RRDU82 Rozvoj socialniho podniku




Zasady pro poskytovani dotaci z dotaZéniho fondu Kralovehradeckého kraje

Zasady pro poskytovani dotaci

ehradeckéh

zasady_po jiovani financni podp

fovani financni podporny 2 .
KRALOVEHRADECKY " .
ani finanéni podpory z dotaéniho fondu Krdlovéhradeckého kraje KRAJ Dotacni portal

dy_poskytovani finaneni podpory 2014, pdf Krajského (fadu Kralovehradeckého kraje
Statut Dotaéniho fondu Kralovéhradeckéno kraje 2013, pdf
Statut Dotaéniho fondu Kralovéehradeckého kraje 2015. pdf

dy pro poskytovani dotaci z DF KHK 2015 pdf
Statut DF KHK 201 nostod 15 9 2015 pdf

DOTACNIPROGRAMY ~ NAPISTENAM  \DOKUMENTY KE STAZEN[)  KONTAKTY

dy ke Statufu =z DF KHK 15 - Géinnost od 15

ZASADY PRO e ke Sislutu DF KHK 2016 pat

Statut DF KHK 2016 pdf

POS KYTOVA, dy pro po: ovani dotaci a dard z roz innostod 1 9@ 2017.p
Ni DOTACI

Dokumenty ke stazeni

EVIDENCE
MAJITELU

VYUCTOVANI - 2 a vice Gceld

Publicita k podpofenym projektin
Publicita projektil PUBLICITA

Oddéleni krajsky taci publicity realizovanych projektl pfipravilo pro prijemce dotaci z krajského rozpoétu ke staZeni b
Kralovéhradecke . Loga jsou formatovana v programech napi. Corel, Adobe Photoshop a dal3i.

« Publicita projelti. pdf

« Krhr kraj_logomanual comp LOGOMANUA,L

Prihlagovaci jméno

Heslo

DOKUMENTY
KE STAZENI

Zapomenuté
lo

PRIHLASIT heslo

REGISTRACE NOVEHO UZIVATELE
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ZaKladni hodnotici kritéria Rozsah bodové skaly Vaha bode! v bodové Maximalni pocet bodl
skdle

Kvalita zpracovaného projektu, Uplnost, bezchybnost 3 15

Kvalita rozpoctu (ekonomické vyuziti financnich prostredkl, primérenost vydajd, ucelnost jejich 3 15

vyuziti, bezchybnost)

. R h bodové skal Vaha bodU v bodové Maximalni pocet bod(

Specificka hodnotici kritéria — Ucel 1 0zsah bodove skaly ana ov u’v odove aximaini pocet boad
skale

Podpora pro cilovou skupinu socidlniho podnikani 1,3,5 6 30

Uspokojeni specifickych potteb cilové skupiny z hlediska moZnosti jejich uplatnéni na trhu prace 1,3,5 6 30

; R h bodové skal Vaha bodU v bodové Maximalni pocet bod(
Specificka hodnotici kritéria — Ucel 2 ozsah bodove skaly ana ngl;|\; odove aximaini pocet boau
Podpora pro cilovou skupinu socidlniho podnikani 1,3,5 6 30

Uspokojeni specifickych potteb cilové skupiny z hlediska moZnosti jejich uplatnéni na trhu prace 1,3,5 6 30

. R h bodové skal Vaha bodu v bodové Maximalni pocet bod(
Specificka hodnotici kritéria — Ucel 3 ozsah hodove skaly ana ogklgl\; odove aximaint pocet boad
Pocet a délka naplanovanych praxi 6 30
Pocet zapojenych stfednich kol z Kralovéhradeckého kraje 6 30

01.12.2022 24



vydaje nad 40.000 K¢ se pfijemce zavazuje uskutecnit bezhotovostnim prevodem.

v

Pfijemce je povinen postupovat v souladu se zakonem €. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, ve znéni

pozdéjSich predpisu (dale jen ,ZZVZ").

PFijemce je povinen v ramci ucetnictvi vést vydaje vynalozené na realizaci projektu oddélené (napf. analyticka
evidence, stfediska apod.), v ¢lenéni na vydaje financované z poskytnuté dotace a vydaje financované z vlastniho podilu, v souladu se zakonem
¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpisl. Pfijemce, ktery nevede ucetnictvi podle tohoto zakona, je povinen zajistit, aby
predmétné doklady slouzici k prokazani splnéni podminek pfidélené dotace byly spravné, upiné, prikazné, srozumitelné, pribézné chronologicky

fazené a vedené zpusobem zarucujicim jejich trvalost.

PFijemce je povinen oznacit originaly dokladl, souvisejicich s realizaci projektu (vydaje hrazené z dotace &i vlastniho

podilu), Cislem této smlouvy a vycislit na nich ¢astku hrazenou z dotace.

Pfijemce je povinen zverejnit, ze Kralovéhradecky kraj je poskytovatelem dotace na realizaci predmétného projektu, a to po dobu
realizace projektu a v pfipadé vystavby, oprav a rekonstrukci staveb (vyjma liniovych) i nejméné jeden rok po jejim ukonc€eni. Pfi pouZiti loga
poskytovatele je pfijemce povinen dodrzet pravidla pro jeho pouziti dostupna na dotaénim portalu.
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file:///C:/Users/412/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/AppData/Local/Microsoft/Windows/AppData/539/vzory%20dotačních%20smluv/rok%202016/pracovní%20verze/vzor%20dotační%20smlouvy%20pro%20rok%202016/dotačním

Bc. KLARA STANNEROVA - odborné poradenstvi
MOB.: +420 722 954 667

* Ing. JANA SMETANOVA - odborné poradenstvi
E-MAIL: kilstannerova2@kr-kralovehradecky.cz

MOB.: +420 724 971 702
E-MAIL: smetanova@cirihk.cz

JINDRA SMEJKALOVA — administrace programu
MOB.: +420 702 196 320
E-MAIL: jsmejkalova@kr-kralovehradecky.cz

www.kr-kralovehradecky.cz

www.zamestnanyregion.cz
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