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Projekt — Rozvoj systému podpory
zameéstnavani OZP na volném trhu
prace

Projekt je realizovan od 1. 6. 2017 a ma planovany konec 31. 3. 2023.
Cile projektu:

Poradenstvi pro OZP pfi hledani pracovniho uplatnéni
a ziskavani potiebnych kompetenci pro pracovni uplatnéni.

Osvéta a praktickd pomoc zaméstnavatelim pii naboru OZP ve
smyslu vytipovani potencidlnich zaméstnancu
a pracovnich mist vhodnych pro OZP.

Rozvoj poradenstvi OZP pro udrzeni stavajiciho pracovniho mista a
poradenstvi pi1 zmeéne pracovniho mista OZP
jiz umisténym na trhu prace.

Rozvoj  systému  spoluprace  zainteresovanych  subjekti
ve vazb¢ na uplatnéni na trhu prace.



Vysledky projektu

14 koordinatori na krajskych pobockach UP
85 poradcti OZP na kontaktnich pracovistich a jejich zastupci

Systém vzdélavani koordinatort a poradcu

~ Celkem bylo poskytnuto, realizovano ¢i umisténo V ramci projektu:

| ' » 114 000 individualnich poradenstvi

-« 4239 skupinovych aktivit pro 30 244 uéastnikd

o 12 448 klientd umisténych na trh prace (7 657 na OTP, 4 794 na
CHTP)

Vytvareni regiondlni sité spoluprace



Budoucnost poradenstvi pro OZP

probiha pfiprava navazujiciho Narodniho implementacniho
projektu s realizaci od 1. 4. 2023 do 31. 3. 2027

» 453 tis. osob se zdravotnim postizenim v produktivnim véku

« ekonomicky aktivnich je necelych 200 tis.

« témér 57 % vSech téchto osob je tedy ekonomicky neaktivnich.

« ekonomicka neaktivita osob se zdravotnim postizenim v ramci
Evropskeé unie pak dosahuje 38 %.

zajisténi personalni kapacity Utadu prace CR (minimalngé
zachovani  stavajici  kapacity) pro individualizovanou a
systematickou praci s osobami se zdravotnim postizenim

pifima finan¢ni podpory pro OZP | zaméstnavatele na otevieném
trhu prace

osvetoveé aktivity a mainstreaming



D¢kuji za pozornost




