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du utrpél trh velky Sok a v plné na-
hoté se ukazalo, Ze mnoho hospod-
skych i dodavatelu v gastronomii

chodnimu modelu ¢1 investicim.
Nékteri viubec nevédi, jak dulezité
je spravné fizeni personalu, jak di-
gitalizovat gastronomii, jak vyu-

zZit a pouzit data. Gastronomie také

zastitu, o to se ted s dalsimi kole-
gy snazime.

rozvinout profesionalitu. V kaz-
dém sektoru hospodarstvi maiji

x mwaeri LUBOS KASTNER, rorotce soutkie
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SCENA SE POSOUVA K JINE BUDOUCNOSTI

CEKA NAS 0BDOBI
PIVNI RADOSTI



CICICIS

Co nas ceka?

Obsah projektu a klicoveé
aktivity

Digitalni profesni kompetence

UpSkilling v prubéhu ¢asu

Spoluprace s NSK



@ Obsah projektu
a klicove aktivity

KA3: Podpora rozvoje digitalnich
kompetenci:

B | Systémové prostiedi
ll])l ‘ k prohlubovani kompetenci



! Pt

» s . 2 2
ll )1 Systémove prostredi )
k prohlubovani kompetenci




@ Obsah klicoveé aktivity

Vystupy aktivity

Systémoveé prostredi
k prohlubovani kompetenci

npi




@ Obsah klicoveé aktivity
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UpSkilling v prubéhu éasu

Vyzva (OPZ)
1.8.2019
Zahajeni projektu Covid Il
15. 4. 2019 14.10.-12. 4. 2021

Covid |
11. 3. -30. 6. 2020

Moderni trend nebo zivotni nutnost?

Hodnota souhrnného Odvozeny stupen
rizikového skore pohotovosti pro dany den

Narastajici
rizikovost
situace

Prosinec 2020




30. Pedagogickée kompetence,
podpora digitalnich kompetenci
ucastniku vzdélavani

Lektor dalsiho vzdéelavani (koéd: 75-001-T)

Nové pracovni zkusenosti — obohaceni prezencni Absence socialnich kontakta

vyuky Vysoka pracnost — chybi digitalni portfolio
Moznost hromadnych odpoveéedi Obava, nervozita, tréma...

Vyssi dliraz na interaktivni metody vzdélavani NedostateCna zpétna vazba

DoplInéni metodickych materidld, nové informacni  Odlisna pfiprava na vyuku na obou ,brezich feky”
zdroje NezkuSenost prace v online prostredi

Motivace prace pedagogickych pracovnikli v pracis Casové rozvrieni vyuky

digitalnimi technologiemi Technicka podpora vyuky

Prace v cloudovém prostredi, sdileni materialt Soubéh prezencniho a distancniho vzdélavani
Uspora ¢asu Zalohovani vlastniho reseni

Sirdi vnimani pojmu digitalni gramotnost
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Spoluprace s NSK

1 navrh nové profesni kvalifikace

6 navrhu rozsSirujicich kompetenci

Prilohy k nové
metodice NSK

8 navrhti volnych kompetenci
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robert.gamba@npi.cz
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