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AKTUALNIi PROMENY TRHU PRACE




Trh prace prochazi strukturalni, obsahovou i
generacni zmenou.

V dusledku rychle postupujiciho
technologického vyvoje (digitalizace,
' robotizace a automatizace prace) a zasadnich
© spolecenskych zmén (pandemie,
environmentalni trendy, valka, migrace) se
ocekavaiji v blizkych letech dalsi vyrazné
promeny, co do poctu a obsahu nabizenych
pracovnich pozic i zpusobu vykonu prace
(narust prace z domova, zkracené uvazky,
,narazovi pracovnici).




Trh prace prochazi strukturalni, obsahovou i
generacni zmeénou.

Co se tyce ﬁoétu dosazitelnych pracujicich, cesky
pracovni trh se nadto musi vyrovnat se starnouci
populaci na jedné strané a nedostatecnym

1 vyuzitim potencialu vsech na strané druhé (rodice

na/po materské, 55+).

Dulezité! Zmény probihaji i na strané poptavky,
ocekavani a pFl’ostuB pracujicich k praci se take
vyznamnym zpusobem meni (generacni rozdily v
ristupu k praci gen. x, y, z). Vyhodu maji firmy,
Eteré uduji firemni kulturu, pracuji s pozadavky
na work-life balance svych zaméstnancu, pricemz
se nejedna pouze o balancovani v péci o deti a
blizké, ale o individualni seberozvoj zameéstnance.



GEI’I XYZ (zdrOJ The Generation Guide - Millennials, Gen X, Y, Z and Baby Boomers | FourHooks)
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ZAMERENO NA JEDEN Z ASPEKTU: DOPADY TECH
REVOLUCE NA CESKY TRH PRACE




Dopady technologickych zmén na cesky trh prace
...par prikladd z aktualnich studii

Do 5 let lze ocekavat, Zze ¢ast dovednosti bude nahraditelna technologiemi u
1,3 mil. zaméstnanci. Do 30 let pak dokaze automatizace nahradit vice nez 50
% dovednosti v naprosté vetsiné soucasnych povolani (zdroj: Al-souhrnna-
zprava-2018.pdf (vlada.cz)

AZ 52% stavajicich pracovnich ukonul lze automatizovat pomoci technologii,
které jiz existuji. | v pripadé scénare, kdy budeme technologie zavadét
strednim tempem, bude do roku 2030 automatizovan ekvivalent 1,1 milionu
pracovnich mist (zdroj: The-rise-of-Digital-Challengers Perspective-on-CZ.pdf
(mckinsey.com)

Vzhledem ke strukture ceské zameéstnanosti a predikci technologickych
moznosti byl odhadnut potencial pro automatizaci odpovidajici 51 %
pracovnich mist (zdroj: Automatizace prace v CR | Deloitte Ceska republika)

76 % firem se potykda s nedostatkem talentli, coz je ddno zejména
technologickou revoluci a ménici se strukturou pozic a novymi potrebami
dovednosti na vdech urovnich. V Cesku hlasi nedostatek pracovnikd s
potiebnymi dovednostmi témeér polovina oslovenych firem (49 %). (zdroj:
Nedostatek zaméstnancl s potfebnym profilem | ManpowerGroup s.r.o.)



https://www.vlada.cz/assets/evropske-zalezitosti/aktualne/AI-souhrnna-zprava-2018.pdf
https://digitalchallengers.mckinsey.com/files/The-rise-of-Digital-Challengers_Perspective-on-CZ.pdf
https://www2.deloitte.com/cz/cs/pages/strategy-operations/articles/automatizace-prace-v-cr.html
https://www.manpowergroup.cz/pruzkumy/talent-shortage-2022/

Dopady technologickych zmén na cesky trh prace

RUzné studie, ruzné vstupy, ruzné vystupy, ale obecné mizeme shrnout, Ze:

... s& v prubéhu nékolika malo let proméni 20-50 % pracovnich pozic na
ceském pracovnim trhu, ¢ast z nich zanikne a objem nové vzniklych bude
zavisly predevsim na adaptabilité pracovni sily.

. zménam se nelze vyhnout, ale budou probihat postupné a kromeé
potencialu pracujicich budou zaviset na investicich firem do rozvoje,
schopnosti statu/firem pfitdhnout do CR kvalifikované pracovniky z celého
sveta, dalsim technologickém vyvoiji, ale také na vyvoiji politik v ramci EU.

... pokud stat, firmy a zameéstnanci nepristoupi k aktivni adaptaci na tyto
zmeény, hrozi cCeské ekonomice ztrata konkurenceschopnosti, narust
nezameéstnanosti a zpomaleni rastu HDP.



Ohrozené jsou postupne témer vsechny pozice

...ALE DULEZITE JE, DO JAKE MIRY JE VASE PRACE RUTINA! Tu lze nahradit robotizaci nebo digitalizaci
nejrychleji, protoZe je predvidatelna. Kde je potieba selsky rozum, situacni pfizpisobeni, presvédcovaci
schopnosti, kritické mysleni a lidsky kontakt, tam to plijde pomaleji, nékde témér viibec (typicky u sluzeb a
prace s lidmi). Jesté jednoduseji = nerutinni znalostni cinnosti jde nejhife automatizovat (zdroj:
Automatizace prace v CR (deloitte.com), str. 9)

Kategorizace pracovnich ukont

rutinni nerutinni
£ obsluha stroju opravy a renovace (nemovitosti, strojd, umeéleckych dél)
‘E baleni a paletizace sluzby a osobni péce
E dévkovani rizeni dopravnich prostredkd
pocitani vyzkum, analyzovani
uctovani zhodnocovani a planovanf
‘= sbér a zpracovani dat tvorba designu
§ korektura textu a dat konstrukce pravidel a postupd
Tg méreni délky/vahy/teploty uzivanf a intepretace pravidel
N kontrola kvality vyjednavani, lobbying, organizovani
uceni a trénovanf
vedeni lidi
baveni a prezentovani



https://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/cz/Documents/strategy-operations/Automatizace-prace-v-CR.pdf

Ohrozené jsou postupne témer vsechny pozice

- Nejdrive manuadlni rutinni prace (zpracovatelsky a automobilovy primysl,
zemeéedeélstvi, stavebnictvi, prodej) — vyhoda spociva v prekonani fyzickych
moznosti a biologickych potreb clovéka (fyzicka sila a bez nutnosti
spanku, jidla, prestavky, bozp)

- Ohrozené jsou znalostni ale rutinni cinnosti (bankovni sluzby, financni
trhy, pojistovny, urady, advokati, média...) — vyhoda spociva v prekonani
mozkove kapacity cloveka v dany moment (celkova kapacita, rychlost a
presnost ve zpracovani ukolu, stroj spocCita mnohem rychleji, nedéla
chyby, pracuje s mnoha sw a daty najednou, dokaze Iépe odhadovat)

- Zména znalostnich a nepredvidatelnych cinnosti (lékarska diagnostika,
chirurgové, programatori...) — posune top znalosti i Cinnosti vyzadujici
narocné fyzické dovednosti na vyssi ,nadlidskou” udroven (lékarska
diagnostika, na milimetr presny chirurg, zatim prevazné jako podpora pro
Clovéka pfi praci, ,z zaka ucitelem®)



JAK SE TEDY NEJLEPE ADAPTOVAT= DRZET KROK S
TECH VYVOJEM




Co to je ta adaptabilita?

Spocivd v novém typu dovednosti, od zakladni pocitacové gramotnosti az po velmi
specializovany typ digitalnich dovednosti, a to vSechno doplnéno o tzv. soft skills.

Na vyznamu ztrdci dilci znalosti a naopak nabyvaji komplexni dovednosti, zejména tzv.
dovednosti pro 21. stoleti, spolu s informatickym myslenim. Nékdy také oznacovanych jako
tzv. mékké dovednosti, tj. dovednosti zamérené na rozvoj kreativity, kritického mysleni,
spoluprdace a komunikace s lidmi i se stroji, prezentace, projektového Fizeni a reseni
problémd. (zdroj: Al-souhrnna-zprava-2018.pdf (vlada.cz), str. 4)

Dnesni doba preje vice generalistim, tedy lidem s obecnéjsim vzdélanim a prehledem, kteri
jsou schopni se rychle posouvat od jedné véci k jiné. (Analytik Lmc, Zebficek
nejohrozenéjSich pozic. Z pracovniho trhu jich zmizi statisice - Seznam Zpravy
(seznamzpravy.cz))

Nejcastéji chybi zaméstnancim tyto dovednosti: Kreativita a originalita (24 %),
Odpoveédnost, spolehlivost a disciplina (22 %), Logické mysleni a schopnost resit problémy
(20 %), Odolnost, schopnost zvladat stres a prizplsobivost (20 %), Spoluprace a tymova
prace (19 %), Kritické a analytické mysleni (18 %), Uclenlivost a zvidavost (18 %),
Iniciativnost (17 %), Leadership a socidlni vliv (15 %). (zdroj: Nedostatek zaméstnancl s
potrebnym profilem | ManpowerGroup s.r.o.)



https://www.vlada.cz/assets/evropske-zalezitosti/aktualne/AI-souhrnna-zprava-2018.pdf
https://www.seznamzpravy.cz/clanek/ekonomika-firmy-zebricek-nejohrozenejsich-pozic-z-pracovniho-trhu-jich-zmizi-statisice-212261
https://www.manpowergroup.cz/pruzkumy/talent-shortage-2022/

Proména je postupna, tyka se ale nas vsech...

* Do roku 2030 bude pres 90 % pozic vyzadovat alespon zakladni
digitdlni dovednosti (v soucasnosti je to cca 54 % pozic), tj.
teoreticky se bude muset dodatecné naucit tyto dovednosti 2,2

mil. pracujicich (zdroj: budoucnost-ceskeho-pracovniho-trhu.pdf,
str. 12)

* V roce 2021 pouzival pocitaC nebo jiné zarizeni s pristupem na
internet kazdy druhy zameéstnanec. Pro srovnani, pred deseti lety
to byl cca kazdy treti a v roce 2011 ani ne kazdy paty zameéstnanec,

e VvvV/

Vyuzivani _informacnich a  komunikacnich  technologii v
podnikatelském sektoru - 2021 | CSU (czso.cz), str. 66.)

* Nejhlire se obsazuji pozice v: IT (28 %), Vyroba (20 %), Doprava a
logistika (18 %), Prodej a marketing (16 %), Administrativni podpora
(13 %), Front Office (12 %), HR (11 %). (zdroj: Nedostatek
zameéstnancu s potrebnym profilem | ManpowerGroup s.r.o.)



https://s3.eu-central-1.amazonaws.com/uploads.mangoweb.org/shared-prod/aspeninstitutece.org/uploads/2022/08/budoucnost-ceskeho-pracovniho-trhu.pdf
https://www.manpowergroup.cz/pruzkumy/talent-shortage-2022/

Studie se shoduiji, Ze ucit se musime vsichni, otazkou je jak moc a co...

e Zdroj: budoucnost-ceskeho-pracovniho-trhu.pdf (str. 9)

Struktura dokumentu

Na zaklade vystupt modelu pro jednotlivé pozice (131 pozic na urovni NACE-3, viz nize) lze Cesky
trh prace rozdélit do t¥f skupin vzhledem k prfedpokladanému vyvoji ekonomiky:

Skupina
zameéstnanci MnoZstvi Relevantni akce

1. Zamestnanci na pozi- 4,2 mil. pracujicich Zamestnanci se budou muset
cich, které zustanou adaptovat na vyvoj profesi, aby
nadale relevantni, ale si udrzeli produktivitu v ramci
dojde k postupné pfirozeného ristu ekonomiky —
promene naplné jejich upskilling*
prace vlivem globalnich
megatrendd

2. Zaméstnanci na pozi- 1 mil. pracujicich Céast zaméstnanci se bude

cich, které jsou
ohroZzeny zmeénami

v ekonomice® a nové
pozice, které vznikaji

e 7 toho cca 330 tis.
pracujicich pfijde o
praci do roku 2030

e Vznik cca 340 tis.
novych pracovnich
pozic

muset pfeorientovat a preskolit
na noveé pozice — reskilling®


https://s3.eu-central-1.amazonaws.com/uploads.mangoweb.org/shared-prod/aspeninstitutece.org/uploads/2022/08/budoucnost-ceskeho-pracovniho-trhu.pdf

Komplexni problém = jedno (z) reseni

* Okamzita a strukturdlni zména v pristupu k dalsimu vzdélavani
pracujicich.

(A & 4

« Cesko se fadi mezi zemé s nejniz$im procentem dospélé populace,
ktera se pribézné dlouhodobé vzdélava. V roce 2021 se pravidelné
mésiéné vzdélavalo pouze 5,8 % dospélych. Primér EU = 10,8 %,
nejvice se vzdélavani zemémi jsou Svédi, Fini a Holandané, cca 25— 35
% (zdroj: budoucnost-ceskeho-pracovniho-trhu.pdf, str. 13)

* Dle zjisténi Manpower, kterd se pravidelné ptd tisict ceskych firem, je
nejvetsi prekazkou, s kterou se cesti zaméstnavatelé pri snaze
zavedeni tréninkovych programu potykaji nedostatek financi (23 %) a
Casu (18 %). (zdroj: Nedostatek zaméstnancu roste | ManpowerGroup
5.r.0.)

e Zamestnanci samotni se casto potykaji s nedostatkem casu a
neochotou ucit se nové véci...


https://s3.eu-central-1.amazonaws.com/uploads.mangoweb.org/shared-prod/aspeninstitutece.org/uploads/2022/08/budoucnost-ceskeho-pracovniho-trhu.pdf
https://www.manpowergroup.cz/nedostatek-zamestnancu-roste/

MPSV V NEJBLIZSCIH LETECH PODPORI DIGITALNI
VZDELAVANI




Narodni plan obnovy - podpora vzdelavani v digi
kompetencich

* MPSV v letech 2022 — 2025 planuje vycerpat v ramci
Narodniho planu obnovy alokaci 6,5 mild. na dalsi
vzdélavani v oblasti digitalnich kompetenci a
kompetencich v Prumyslu 4.0.

s o Il Min. 130 tisic lidi dostane prilezitost se rekvalifikovat
| nebo rozsirit svoje dovednosti — od zakladnich digi
dovednosti az po ty nejvice specializované.

* Pro MPSV a posléze urady prace je to historicky milnik
a zavazek. Prilakat klienty se pokusi prostrednictvim e-
shopu vzdélavacich kurzu.



E-shop vzdélavacich kurzu

* Cilem e-shopu je:

e zasadné rozsirit portfollo vzdélavateli a nabizenych
kurzu, doposud UP proplacel pouze akreditované kurzy,
tech je ale v oblasti digi kompetenci velmi omezene
mnozstV| proto poprve umozni zapojit se i vzdelavatelum,
kteri SVOje kurzy nemaji akreditovane

* zvysit a rozsifit pocet absolventu dalSiho vzdélavani,
pustime do vzdelani vsechny ekonomicky aktivni lidi
(pracujici, hledajici praci, na rodicovské nebo i studenty)

* poprvé bude mit UP online nabidku kurzi, poprvé
umozni klientim 100 % online vyfrizeni

* vytvofime platformu, na které se budou potkavat
vzdélavatelé, klienti a UP CR

* termin spusténi e-shopu na portalu MPSV: 1/2023




Kdo muze Zadat o kurzy z NPO

* kurzy proplatime vSem klientim, jde nam hlavné o vzdélavani
ekonomicky aktivniho obyvatelstva (pr. zaméstnani, nezaméstnani,
studenti i rodice na rodicaku ...)

* o0 kurz si klient zazada online, urad prace zadost schvali a zaplati
vzdélavateli kurz do vyse 50 tis. (béhem tfi let mUze absolvovat vice
kurzt, dokud nevycCerpa castku, kurzy nad 50 tis. si musi doplatit

P klient sam, u neakreditovanych kurz( si musi zaplatit 21% DPH

- klient sam)

e jediné co po klientovi pozadujeme je, ze se soucasné s vyberem
kurzu prihlasi do evidence zdjemcu (pokud jiz neni veden v
evidenci), pfi vybéru kurzu muze zvolit moznost, ze po Uspésném
absolvovani bude z evidence automaticky vyrazen

* klient je povinen absolvovat alespon 80 % dochazku (v pripadé, ze
neuvede vazné duvody, proc tak neucinil, v tom pripadé také kurz
proplatime)



Kdo muze nabizet kurzy v e-shopu

N/ oo

podminky § 108, odst. 2. zakona o0 zameéstnanosti

e ,novi“vzdélavatelé, kteri spIni nami urcené zakladni podminky:
" maji aktivni zivnost pred vstupem do databaze (bude dale
zpresnéno jakou dobu, chceme zkusené vzdélavatele)

= disponuji vhodnym vybavenim a prostory (dle podminek
kurzu)

= v kurzech uci lektofi, kteri splni nase pozadavky na vzdélani
nebo praxi (vyuzijeme poznatku stavajici praxe z firemniho
vzdélavani)

" tito vzdéelavatelé nabizi pres databazi pouze digitalni kurzy v
IT a Prumyslu 4.0




Jaké kurzy z NPO proplatime

* akreditované i neakreditované, pouze pro oblast
rozvoje digitalnich dovednosti v oblasti IT a rozvoj
digitalnich dovednosti v oblasti Prumyslu 4.0

© < kurz digitalniho vzdélavani musi trvat alespofi 16 hodin
(60 minut).

| *kurz muze probihat prezencné nebo online

* neakreditovany kurz pouze v pripadé, ze je nabizeny
prostrednictvim nasi databaze (vzdélavatelé mohou

jako doposud nabizet akreditované kurzy i mimo nas e-
shop)



E-shop zpustime na portalu www.mpsv.cz
Dékuji za pozornost.
petra.kumova@mpsv.cz
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