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Definice OSN

Odpovédné verejné zadavani vnimame jako proces, pri kterém
zadavatel nakupuje produkty, sluzby a stavebni prace, které
potrebuje, pricemz ziskava maximalni hodnotu za penize, vytvarenim
prospéchu pro spolecnost a ekonomiku, a minimalizaci negativnich
dopadl na Zivotni prostredi.

Spolecnost Spolecnost
Lideé Podniky

ISO 20400 — Udrzitelné nakupovani

Zivotni

S Inovace
prostredi




Odpovedné verejné zadavani

§ 6 odst. 4 ZZVZ — zasady zadavani verejnych zakazek

,Zadavatel je pri postupu podle tohoto zakona, a to pri vytvareni
zadavacich podminek, hodnoceni nabidek a vybéru dodavatele,
povinen za predpokladu, ze to bude vzhledem k povaze a smyslu
zakazky mozné, dodrzovat zasady socialne odpovedného
zadavani, environmentalné odpovédného zadavani a inovaci ve
smyslu tohoto zakona. SvUj postup je zadavatel povinen radné
odlvodnit.”




Prilezitosti OVZ s

Podpora zaméstnanosti e 5 o .
) Pristup socidlnich podnikd

Podpora praxi, vzdélavani ¢i exkurzi e
® Zohlednéni malych a strednich podnikd
Dustojné pracovni podminky e

ERESralpe & ® Férové dodavatelské vztahy
Lidska prava ) ® Etické kodexy

Genderové aspekty ®

Environmentalné odpovédné
verejné zadavani

L4 Pozitivni dopad na komunitu

Participace
Cirkuldrni zaddvani @



OVZ v zakoné o zadavani verejnych zakazek

* Vyhrazené zakazky (§ 37 odst. 6, § 38)
e Zvlastni podminky plnéni a obchodni podminky (§ 37 odst. 1)

* Technické podminky a Stitky (§§ 89 a 94) — napf. ekoznacky,
Fairtrade apod.

Hodnoceni (§ 116 a dalsi)

e Zasady zadavani verejnych zakazek (§ 6 odst. 4) c



Kontrolni list pro vyhodnoceni aspektu OVZ

Kontrolni list OVZ s komentarem

Kontrolni list OVZ — pro vyhodnoceni vhodnych aspektl OVZ zadavatelem
(na homepage dole: Jak na odpovédné verejné zadavani po novele) ) c

Otazka z kontrolniho listu:
Mohou plInéni vefejné zakazky / jeji casti, poskytnout
socialni podniky, pripadne jako poddodavatelé?


https://www.sovz.cz/wp-content/uploads/2021/02/checklist-s-komentarem_210205.pdf
https://www.sovz.cz/

Uplatnéna
pfilezitost/
téma OVZ

Zaméstnavani osob
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znevyhodnénych na trhu

prace

zaméstnavani osob
s trestni minulosti

a rekvalifikaci

Jak vybrat aspekt
odpovédného veiejného
zadévéani

Maohou pfiplnénivefejné
zakazky ziskat praciosoby
znevyhodnéné na trhu
prace?

Maohou pfiplnénivefejné
zakdzky novi zaméstnandi,
zejména znevyhodnénina
trhu prace, ziskat nebo si
zvysit kvalifikaci? Je
mozné v rémci plnéni
vefgjné zakdzky usporadat
exkurze pro skoly nebo
vefejnost?

Kontrolni list pro vyhodnoceni socidlniho a environmentalniho
odpovédného zadavani a inovaci ve vefejné zakazce (1/2)

Kdy je vhodné
aspekt OVZ zohlednit?
A dalsi zdroje informad

Lze vyuzit u vefgjnych za-
kazek s deldi dobou plnéni,
pii kterych se typicky nabi-
raji novi zaméstnandi, a da-
le zejm. v regionech, které
se potykaji s vyssineza-
mésknanosti. Cilové osoby
viz: ZDE Dilezitou oblasti
jei pfilezitost ziskat pra-
covni uplatnéni pro osoby
se zdravotnim postizenim
(v oblastech, kde tyto oso-
by na plnéni zakazky ziska-
vaji skuteénou prad), zde
jsou vhodnym nastrojem
vyhrazené verejné zakazky
podle § 38 ZZVZ.

Lze vyuzit u vefginych
zakdzek s delsi dobou
plnéni, pfi kterych se typic-
ky nabiraji novi zaméstnan-
ci. Vhodné v regionech

s vy3ii nezaméstnanosti

¢i odlivem absolventi skol
jinam. Exkurze zejména

u stavebnich projekta
(véetné téch s kratdi dobou
plnéni), které mohou byt
zajimavé pro zaky a stu-
denty, pfipadné mistni ci
budouci uzivatele.

Typické
piedméty
plnéni

stavebni zakazky, sluzby
typu dklid, ostraha, komu-
nalni sluzby, véetné svozu
odpadu, vyhrazené verejné
zakazky ve vztahu napf. ke
sluzb&dm v oblasti prani

a cisténi, opravé a adrzbé
kancelafskych strojd, osob-
nich pocitaca a telekomu-
nikaénich zafizeni; dale

i nékteré dodavky - napfi-
klad (eko)nabytek vyrabe-
ny v hospodarskych stie-
discich véznic

typicky stavebnizakazky,
zakazky na projektové
ginnosti

Podpora uéasti

ve vefejn

ych zakdzkach

Existuje zvysené riziko, ze
pfi plnéni vefejné zakazky
bude dochazet k poruso-
vani zakonného standardu
pracovnich podminek dle
zdkoniku prace, pravnich
predpis v oblasti zamést-
nanosti a BOZP? Pfipadné
je relevantniv ramci vefej-
né zakazky hodnotit lepsi
pracovni podminky osob
podilejicich se na plnéni,
nad ramec zakonného
standardu pracovnich
podminek?

Existuje zvysené riziko, ze
pfi plnéni vefejné zakazky
mze dochazet k poruso-
vani mezinarodnich dmluv
o lidskych pravech, social
nich &i pracovnich pravech,
zejmeéna Umluv Mezinarod-
ni organizace prace (ILO)
uvedenych v pfiloze X
smérnice ¢. 2014/24/EU?

Mohou plnéni vefejné
zakazky (nebo jeji casti)
poskytnout socialni
podniky, pfipadné se na
plnéni podilet jako
poddodavatelé?

Typicky se jednd o sluzby s
nizkou cenou prace, pfi-
padné stlacenou na mini-
mum, ¢ stavebni zakézky.
U tklidu se lze inspirovat
Standardy dklidovych
sluzeb: ZDE

Zejména jde o dodavky
ze zemi globalniho Jihu,
typicky textil &i odévy,
obuv, kéva, €aj, kakao,
¢okolada, bandny, ryze,
ovocné stavy, cukr, elek-
tronika, kvétiny apod. Lze
vyuzit systémy certifikace
FAIRTRADE, vyrobky élen-
skych zemi World Fair
Trade Organisation -
WFTO, spoluprace s orga-
nizaci Electronics Watch,
vyrobky ¢lend Fair Wear
Foundation - FWF.

Casto VZMR, u zakonnych
zakdzek je vhodné znat trh
socialnich podnikd, jejich
moznosti a kapacitu, vice
viz Katalog socilnich
podniki: ZDE. Je nutné
definovat socialni podnik v
zadavaci dokumentadi, viz:
ZDE.

sluzby typu dklid, ostraha,
lesnictvi, stavebni zakdzky;
ad hodnoceni - napf.
vefejné zakazky v oblasti
dopravni obsluznosti

obcerstveni, stravovani,
elektronika, dodavky tex-
tilniho zbozifodéva a obu-
vi, propagacni pfedméty

obcerstveni, stravovani,
propagacni pfedméty,
poradani akci a konferend,
udriba zelené a technické
sluzby, sluzby pradelen,
grafické a tiskové sluzby,
ostatni dodavky a sluzby
viz Katalog socialnich
podnikd ZDE.
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Mohou vefejnou zakazku
nebo jeji €ast plnit malé
nebo stiedni podniky (pfi-
padné se na plnéni podilet
jako poddodavatelé)? Je
vhodné pfijmout takova
opatrfeni, aby se zlepsil
jejich pristup k acastive
vefejné zakazce?

Existuje zvysené riziko
problémovych podminek
avztah( vdodavatelském
fetézci, zejména pro malé
a sktfedni podniky, jako
napf. opozdéna splatnost
faktur, nelegalni zamést-
navani osob, porusovani
BOZP, nedodrzovani prav-
nich pfedpisl o ochrané
Zivotniho prostfedi apod.?

Existuje ekonomicky pfija-
telné reseni, které umozni
ziskat plnéni Setrngjsi k zi-
votnimu prostfedi, zejmé-
na které povede k omezeni
spotieby energii, vody, su-
rovin, produkce znedistuji-
cich latek uvolfovanych do
ovzdusi, vody, pldy, ome-
zeni uhlikové stopy apod.?

Kontrolni list pro vyhodnoceni socialniho a environmentalniho

odpovédného zadavani a inovaci ve vefejné zakazce (2/2)

VZMR, vefejné zakazky,
které lze rozdélit na ¢asti;
DNS, vhodné je rozdélit na
kategorie na zakladé pred-
métu vefejné zakazky
nebo jejich tzemniho roz-
sahu; verejné zakazky, pfi
kterych lze minimalizovat
administrativni ndro¢nost.

Verejné zakazky s poddo-
davatelskym fetézcem,
ktery je nachylny na tato
rizika.

Vice viz: ZDE . Pokud jsou
na trhu, lze zadat produkty
Setrné k Zivotnimu prostie-
di, splaujici kritéria pro
ekoznacku Ekologicky Setr-
ny vyrobek/Ekologicky
Setrna sluzba anebo Eko-
znacku EU lze dohledat
ZDE

nejriiznéjsi dodavky, sluzby
i stavebni prace (podle
rozsahu pfedmétu plnéni

i MSP jako poddodavatelé)

zakdazky na stavebni prace
nebo sluzby s poddodava-
telskym fetézcem, price
v lesnictvi & zemédélstvi

dodavky (ndkup obnovitel-
né elektrické energie, pro-
pagacni predméty, kance-
|&fské potreby, ndbytek

i venkovni mobilidf, pocita-
¢e a kancelarska technika,
vozidla, vefejné osvétleni,
vodovodni instalace, obéer-
stveni/ stravovani, aklidové
a ¢istici prostiedky a dalsi),
sluzby typu uklid, zakladani
i udrzba zelené, svoz a re-
cyklace odpadu, tiskové
sluzby; dale stavebni préce,
véetné drobnych staveb &
stavebnich dprav (hfi3té,
autobusové zastavky apod.)

Ke zvazeni:

Komunikace zadavateld
s dodavateli ve vztahu

kOVE

Cirkularni ekonomika

Inovace

Existuje ekonomicky pfija-
telné feseni, které umozni
wyuziti obnovitelnych zdro-
ja, recyklovanych surovin,
snizeni mnozstvi odpadu,
zohlednéni nakladd zivot-
niho cyklu &i zapojeni
jinych aspektd cirkularni
ekonomiky?

Existuje ekonomicky pfija-
telné Fedeni pro inovaci,
tedy pro implementaci
hového nebo znaéné zlep-
seného produkty, sluzby
nebo postupu souvisejici-
ho s pfedmétem vefejné
zakazky?

Jevhodné o uziti OVZ ve
vefejné zakizee informovat
dodavatele, napfiklad Formou
pfedbéznych trznich konzulta-
ci, pfedstaveni planu verej-
nych zakazek, setkani typu
Meet the buyer neboli Poznej
svého zadavatele, technickych
koleni dodavateld apod.?

Existuji jind vyznamna rizika
nebo pfileZitosti z pohledu
spoleéenské od povédnost gi
udriitelnosti?

Nékdy staci pouze v projek-
tech nevyzadovat vyslovné
"primarni" suroviny. Vice
viz: ZDE.

K nakladim Zivotniho cyklu
vangl jazyce: ZDE

Casto nepofizovano primar-
né pro jeho inovativni pova-
hu, ale pokud déva stejné
nebo lepéivysledky jako
stdvajici feSeni dostupné na
trhu, pfi nizsich nakladech
(éasto nakladech zivotniho
cyklu). Sdéleni Komise Poky-
ny k zadavani vefejnych
zakazek na inovativni fe3eni:
viz ZDE.

Vhodné zejména tam, kde neni
jista pfipravenost trhu poskyt-
nout OVZ aspekty nebo pod-
minkya lhity, za kterych bude
trh schopny OVZ poskytnout;
u komplexnich, sloZit&jiich
plnéni, u velkych stavebnich
projektl apod.

Jakékoli dalsispolecenské
aspekty, napfiklad dopad
vefejné zakdzky na lokalitu

a jeji obyvatele, zapojeni verej-
nosti do pfipravy verejné
zakazky nebo vysvétleni jejich
dopadd, které povede k lepéi-
mu pfijeti ze strany uZivateld
plnéni apod.

dodavky (véetné eliminace
jejich obali), sluzby typu
svoz odpadu, prondjem,
sdileni napf. nabytku, vozi-
del apod., ave velké mife
stavebni prace

mizejit o dodavky, sluzby
i stavebni prace, asto spo-
jené s udrzitelnosti, cirku-
larni ekonomikou, ekoino-
vacemi

miZe jit o dodavky, sluzby

i skavebni prace, casto spojené
s udrZitelnosti, cirkulami
ekonomikou, ekoinovacemi




Pohled na odpovédné verejné zadavani pres predmeéty plnéni — vybrané priklady

Uklidové sluzby a potieby Ostraha a bezpecnostni sluzby

* podpora zaméstnanosti osob * podpora zaméstndvani osob
znevyhodnénych na trhu prace znevyhodnénych na trhu

» dustojné/férové pracovni » dustojné/férové pracovni
podminky a bezpecnost prace podminky a bezpecnost prace

* podpora ucasti malych a
stfednich podniku ve VZ Odévy/obuv a obuv

* podpora Ucasti socidlnich « etické nakupy
podnikd ve VZ

* ekologicky Setrna reSeni — materialy
* ekologicky Setrné plnéni
Stavebni prace a projektové a architektonické c¢innosti
* podpora zaméstnavani osob znevyhodnénych na trhu
» dustojné/férové pracovni podminky a bezpecénost prace

* podpora vzdélavani, praxe a rekvalifikace

Catering a stravovani

ekologicky Setrna feseni,
ekologické produkty/biopotraviny

sezdnnost, ¢erstvost potravin
FAIRTRADE (spravedlivy obchod)

podpora uUcasti socialnich podnik(
ve VZ

podpora Ucasti malych a stfednich
podnik( ve VZ

podpora Ucasti socialnich podnik(
ve VZ

minimalizace
odpadu/jednorazového plastu,
vratné obaly, velka baleni

* ekologicky Setrna feSeni — stavebni materidly: zdravotni nezavadnost, dlouha Zivotnost;

* provoz budovy: energeticka naro¢nost budov, spotfeba vody (vyuZiti destové ¢i tzv. Sedé vody) demolice budov:
tridéni odpadd, recyklace nebo opétovné pouziti stavebnich materialt, energetické vyuziti odpadu

* dodavatelské vztahy, véasné platby poddodavatelim




Pohled na odpovédné verejné zadavani pres predmeéty plnéni — vybrané priklady

Udrzba zelené a technické sluzby

podpora zaméstnavani osob
znevyhodnénych na trhu - vyhrazené
\4

dlstojné/férové pracovni podminky a
bezpeénost prace

podpora ucasti socialnich podnik( ve
\4

podpora ucasti malych a stfednich
podnikl ve VZ

Nabytek a vybaveni interiérl

*  ekologicky Setrnd reseni

*  podpora zaméstnavani osob
znevyhodnénych na trhu - vézni

*  podpora Ucasti socialnich podnika ve
VZ

*  podpora ucasti malych a strednich
podnikl ve VZ

Propagacni predméty

podpora zaméstnavani osob
znevyhodnénych na trhu - vyhrazené VZ

podpora uUcasti socialnich podnik( ve VZ
etické nakupy
ekologicky Setrna reseni

podpora ucasti malych a stfednich podnikt
ve VZ

Nakup IT, tiskarny, elektronika

ekologicky Setrné reseni

dlstojné pracovni podminky
v dodavatelském retézci

etické nadkupy (lidska prava)

Inovace

Elektricka energie

* ekologicky Setrna reseni
— nakup energie z
obnovitelnych zdroja

Kancelarské potireby

* ekologicky Setrna reseni

* podpora ucasti malych a
stfednich podnikt ve VZ

Kancelarsky papir

* ekologicky Setrna reseni

Tisk a grafika

* podpora ucasti
socialnich podnik

* podpora ucasti malych a
stfednich podnikt ve VZ

* ekologicky Setrna reseni
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Definice socialniho podniku — nutné definovat v zadavaci dokumentaci

Definice pouzivana ve vyzvach ESF pro integracni socialni podnik - tvorena sadou
rozpozndvacich znakd, dostupnad jako priloha €. 2 zde

Zpusob prokazani vyuzivany dosud ve verejnych zakazkach MPSV:
v' Cestné prohlaseni potvrzuijici, Ze je integraénim socialnim podnikem ve smyslu uzivaném
MPSV ve Vyzvach ESF a splnuje vSechny rozpoznavaci znaky.
v’ Pfilohou éestného prohlaseni SP predklada tyto dokumenty:
» zakladaci dokumenty prokazujici, Zze ma spolecCensky prospésny cil zaméstnavani a
socialniho za¢lenovani osob znevyhodnénych na trhu prace
e uvedeni poCtu vSech osob, které zaméstnava, v€etné % a seznamu osob z cilovych
skupin, naplni jejich prace a informace o pracovnépravnim vztahu
» vykaz zisku a ztrat (vysledovka podniku)/penézni denik za poslednich 12 mésic(
prokazujici, Ze trzby z prodeje vyrobku/sluzeb tvofi min. 30% z celkovych vynos
podniku

v’ ... Uvahy o vyuziti identifikatoru: https://ceske-socialni-podnikani.cz/identifikator



https://www.esfcr.cz/vyzva-067-opz
https://ceske-socialni-podnikani.cz/identifikator

* ¥

*

kg *

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Pfiloha €. 2

Sada rozpoznéavacich znakl pro integraéni socidlni podnik (WISE)

Rozpoznavaci znaky integraéniho socidlniho podniku jsou pro pfijemce zdvazné v plném rozsahu a budou sledovany v pribéhu realizace projektu. Viechny principy socidlniho
podnikani wfetné charakteristiky a konkrétniho naplfiovani rozpoznévacich znakd v socidlnim podniku uvede Zadatel v zaklddacich dokumentech, tzn., budou zvefejnéné ve
vefejném rejstiiku (www.justice.cz), a to nejpozdéji k datu ukonéeni realizace projektu. OSVC zvefejni napf. formou prohléZeni na webu organizace nebo na jiném vefejné a bez
pFekaiek dostupném misté. Doporuéujeme Zadateldm, aby principy socidlniho podnikéni zapracovali do zaklddacich dokumentd pfi zaloZeni spoleénosti.

Princip/charakteristika

Rozpoznavaci znak

Dikaz

1. spolecensky prospéiny cil

a) spolecensky prospéiny cil
zaméstnavani a socidlniho
zatlefovani osob
znevyhodnénych na trhu
prace formulovan v
zakladacich dokumentech

1al. podnik ma spolefensky prospésny cil
zaméstnavani a socidlniho zaélefiovani osob
znevyhodnénych na trhu prace, ktery je formulovan
v zakladacich dokumentech, a tyto dokumenty jsou
vefejné dostupné

Zakladaci dokumenty zvefejnéné ve vefejném rejstiiku, u OSVC jiné zdvazné platné
dokumenty zvefejnéné na webu organizace nebo na jiném vefejné a bez pfekaiek
dostupném misté.

Komentaf: Zadatelé zvefejni dokumenty v obchodnim
napi. v misté provozovny.

rejstiiku na www .justice.cz. U 0SVC jiné vefejné a bez pfekaZek dostupné misto miZe byt

2. socialni prospéch

a) zaméstnavani a socidlni
zaclefiovani osob ze
znevyhodnénych skupin

2al. podil osob ze znevyhodnénych skupin (OZS)
tvofi vice neZ 30% zaméstnanc( a tyto informace

jsou vefejné dostupné

Doklady o pracovné-pravnich vztazich viech zaméstnancl podniku.
Doklady o pfislusnosti k OZS.

Komentaf: Pomér zaméstnancd ze znevyhodnénych skupin viéi celkovému poétu zaméstnancd se vyjadfuje v primérnych roénich prepoétenych
poétech zaméstnanc(, do kterych se zapoéitdvaji zamé&stnanci s pracovni smlouvou, DPP a DPC. Do kategorie osob ze znevyjhodnénych skupin
patfi skupiny, které jsou definovany vyzvou. Vefejné dostupna je pouze informace o podilu osob ze znevyhodnénych skupin, nikoli doklady o
pracovné-pravnich vztazich a doklady o pfisluinosti k OZS.

2a2. zaméstnancdm ze znevyhodnénych skupin je
poskytovana podpora zohledfiujici jejich specifické
potfeby

Doklad o pracovné-prévnim vztahu (pracovni smlouva, DPP, DPC) a naplfi price osoby,
ktera podporu poskytuje, nebo doklad o poskytnuti sluzby a jejim charakteru (pokud je
podpora externi).

Komentaf: Podpora je zde poZadovana ve smyslu persondlniho zabezpeceni v oblasti péce o specifické potfeby zaméstnancl ze znevyhodnénych

skupin.

b) acast zaméstnancl a
¢lend na sméfovani podniku

2b1. zaméstnanci a/nebo Elenové jsou pravidelné a
systematicky informovani o chodu podniku,
vysledcich hospodafeni a naplfiovani spolecensky
prospéinych cild; zaméstnanci a/nebo ¢lenové jsou

zapojeni do rozhodovani o smérovani podniku

Lze doloZit jednim z uvedenych zpisobd: emailova komunikace, interni zpravodaj, zapisy
z pFisludnych schizi, wysledky dotaznikového 3etfeni, pfip. jiny prokazatelny zpdsob.




S, Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* *

e

Operacni program Zameéstnanost

Pfiloha €. 2

Komentaf: Mira zapojeni miZe byt rdzna, vidy se tyka pouze élend a/nebo zaméstnanci, ktefi jsou k participaci zpdsobili vzhledem k mife a typu
sveho znevyhodnéni; musi existovat prostor pro zaméstnance a/nebo éleny, aby mohli na sméfovani podniku participovat, pokud maji zajem.
Automaticky tento rozpoznavaci znak napliuji druZstva za predpokladu, e zaméstnanci ze znevyhodnénych skupin jsou éleny druistva.

c) ddraz na rozvoj pracovnich
kompetenci znevyhodnénych
zaméstnancd

prehled skoleni/kurzd/kvalifikaci zaméstnancd ze znevyhodnénych skupin a certifikaty
z externich 3koleni za poslednich 12 mésicd, nebo individualni plany rozvoje pro
jednotlivé zaméstnance, pfipadné pro jejich skupiny (napf. na urcité pracovni pozice).

2cl. zaméstnanci ze znevyhodnénych skupin jsou
vzdélavani dle individulnich moinosti

Komentaf: Zahrnuje interni i externi £koleni, neni dané, jaky pocet & podil zaméstnancd ze znevyhodnénych skupin musi byt protkoleno. Pokud
vzdélavani neni poskytovano, musi podnik prokazat jeho nerelevanci .

3. ekonomicky prospéch

a) pfipadny zisk pouiivan
prednostné pro rozvoj
socialniho pedniku a/nebo
pro naplnéni jeho
spolecensky prospésnych cild

3al. vice nez 50% pripadného zisku je reinvestovano

do rozveje socialniho podniku a/nebo naplfiovani " . ie . o . —_— .
Cestné prohla3eni o reinvestici zisku s uvedenim informace o vy3i a vyuZiti zisku po

jeho deklarovanych spolec¢ensky prospésnych cild a e e e

informace o vyufiti pfipadného zisku je vefejné
dostupna

Komentar: Pokud podnik vykazuje ztratu, éestné prohlaseni o reinvestici zisku neni relevantni.

b) nezavislost (autonomie)

v manaZerském rozhodovani
a fizeni na externich
zakladatelich nebo
rrizovatelich

3bl. manaZerské fizeni podniku je nezavislé na
externim zfizovateli €i vlastnikovi

Zakladaci dokumenty a zavazné vnitfni pfedpisy organizace. Pokud externi vlastnik ¢i
zrizovatel neexistuje, podminka je naplnéna automaticky.

Komentar: Mezavislosti se zde mini autonomie v manaZerském rozhodovani a fizeni. Nezdvislost se posuzuje v téchto oblastech: fidici struktura,
rozhodovaci pravomoci, dispozice podpisovym pravem a schvalovaci procesy.

Pokud je jednim ze zfizovateld obec, jeji celkovy vlastnicky podil v podniku musi byt mensi nez 50%. Pokud je zfizovatelem vice obci, viastnicky
podil kaidé z téchto obci musi byt mensi nez 50 %. V zakladacich dokumentech sociadlniho podniku je vymezena mira nezavislosti na téchto
jednotlivych obcich, ktera spociva v dodriovani principd demokratického fizeni a Siroké participace a zadna z téchto obci nedisponuje vétiinou
rozhodovacich prav. Zfizovatelem mize byt dobrovolny svazek obci, ktery je sloZen nejméné ze tfi obci a #adna z nich v ném nedisponuje
vétiinou rozhodovacich prav. Ve stanovach svazku obci je zakotvena nezavislost rozhodovani organd svazku dana dodriovanim principd
demokratického fizeni a Ziroké participace a jeho rozhodovani neni zaloZeno na vysi kapitalovych podild. Ve stanovach svazku obci je vymezena
mira nezavislosti na svazku obci i na jednotlivych obcich.

c) alespofi minimalni podil
trieb z prodeje vyrobki a
sluieb na celkowych
wvynosech

Vysledovka podniku za poslednich 12 mésici realizace projektu nebo penéini denik za
poslednich 12 mésici realizace projektu (pro fyzické osoby, které vedou dafiovou
evidenci podle zdkona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmd, ve znéni pozdéjsich

predpisd, nebo uplatfiuji vydaje procentem z piijma - pausélni vydaje a zarovef nevedou
ucetnictwi).

3cl. triby z prodeje vyrobkid a/nebo sluzeb tvofi
alespof 30% z celkovych vynosd podniku

Komentai: Do celkovych vynosd se pro Géely tohoto rozpoznavaciho znaku nezapodéitavaji investiéni dotace. Tento rozpoznavaci znak se sleduje




Moznosti podpory socialnich podnikul - konkrétné
* Primé zadani Ci uzaviena vyzva - verejné zakazky malého rozsahu

* Kritéria hodnoceni — zvyhodnéni plnéni socialnim podnikem, napfr. 20 —
30 % (at jiz v pozici dodavatele ¢i poddodavatele)

* vyhoda pro zadavatele - nevylucuje dodavatele, ktefi socialni podnikani
neprokazou

* vyhoda pro socialni podnik — moznost ucastnit se plnéni verejnych zakazek, na
které by sam nemél kapacitu

* Vyuziti kombinace vyhrazeni verejné zakazky (§ 38 ZzZVZ) a zvlastni
podminky plnéni — zajisti primou ucast znevyhodnénych osob na plnéni
(napf. 30% realizacniho tymu); Ize doplnit hodnocenim vétsiho podilu +
predlozenim metodiky prace se znevyhodnénymi na trhu prace

* Rozdéleni zakazky na ¢asti ve smyslu § 101 ZZVZ, vyuziti dynamickych
nakupnich systémua, § 138 a nasl. ZZVZ


https://sovz.cz/wp-content/uploads/2020/12/textace-do-zd_hodnoceni-a-smluvni-ustanoveni.pdf

Dulezitou neprimou roli sehrava

Znalost mistni ekonomiky, véetné mistniho socialniho podnikani

Komunikace s lokalnimi socialnimi podniky pred zahajenim zadavaciho rizeni

Dlouhodobé budované vztahy, navdzani spoluprace, vzdjemnd divéra

Informacni brozury, web zadavatele s informacemi pro socialni podniky,
technicka Skoleni pro dodavatele/socialni podniky (napf., jak se zapojit do
DNS)

Minimalizace administrativni ndaro¢nosti Ucasti v zadavacim fizeni
v’ kvalifikace, finanéni garance
v’ jasné pozadavky formou formuldrd, pozadovana struktura nabidek
v’ vysvétleni hodnoticich kritérii, dostatek ¢asu na podani nabidky i pInéni



Dalsi zdroje informaci

e Katalog socialnich podnikt

PODPORA
SOCIALNICH PODNIKU

PROSTREDNICTVIM
VEREJNYCH ZAKAZEK

e Ceske-socialni-podnikani.cz

* Regionalni pobocky sdruzeni
socialnich podnik

KATALOG

SOCIALNICH PODNIKU

W= o)
s - T SO
Adresar socialnich podniki
jedineény zdroj informaci o socialnim podnikani v Ceské republice

VEREJNE ZAKAZKY
162 285 JAKO NASTROJ
registrovanych podniki provozoven PODPORY
L2 L - MISTNI KOMUNITY,
: EKONOMIKY

A ZIVOTNIHO PROSTREDI

=
‘ @ piideite nebo

seznam véech podnikli  seznam podnikd ke stazi



http://sovz.cz/wp-content/uploads/2020/05/katalog-socialnich-podniku_web.pdf
https://ceske-socialni-podnikani.cz/
https://sovz.cz/wp-content/uploads/2019/01/sovz_publikace_socpodniky_web.pdf
https://www.sovz.cz/wp-content/uploads/2021/04/sovz_publikace_lokalnidopady_web-s-prokliky_2021_04_22.pdf

atalog socidlnich podniku

élasxé SOCIALNI

Socialni podnikani Adresar socialnich podnika Poradenstvi MPSV Financovani Newsletter ~ Kontakt
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Katalog socialnich podniku

Vyhledavani v adres

Hledat v nazvu nebo popisu

7 Y.

aril

hledany vyraz

7 FILTRY
Obor podnikani

R i )
Y Callcentrum, telemarketing, direct marl

Nabytek a vybaveni interiert
4. Ostraha a bezpetnostni sluzby

B pron ajem prostor

$e? Udrzba zele
/.'.‘/:" Vyroba
Kraj v/

Klicové slovo

trace, jidelr

%

Catering

zacnéte psat...

ZOBRAZIT 311 PROVOZOVH

Obchod

Potravinarska vyroba

Propagacni a darkove predmeéty

Textil - vyroba, re

ecykl

Uklidov y a potieby

Vzdélavani a skoleni

£ Graficke a tiskove prace

=) Kompletace a kontr

kvality
] Odpady arecyklace

@l Pradelny

{ Stavebni prace a projektove a architektonicke cinnosti
-
&3 Ubytovan

Umélecka afem a tvorba

Jiné - prosim specifikujte
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Priklady dobré praxe “

Verejné zakazky na zajisténi akce / konference MPSV FAIRTRADE

Zvlastni podminky plnéni

1) etické nakupovani: kava a Caj Fair Trade

2) biopotraviny: ovoce a zelenina pochazi z ekologického [
zemedeélstvi

3) dalsi: minimalizace jednorazovych plastli (napoje, nadobi),
minimalizace obalu, Cerstvost potravin

Hodnoceni - zapojeni socialniho podniku 30%
Komunikace OVZ

19



Priklady dobré praxe
Vybér provozovatele kantyny na MPSV
Hodnoceni nabidek — 20 % plnéni

socialnim podnikem
nesplnéni # vyrazeni

DalSi benefity: snaha o snizeni mnozstvi
obal(l, nabidka fairtradovych vyrobkd,
odebira vyrobky od jiného socidlniho
podniku a tim nasobi pozitivni dopad na
socialni podniky

Pripadova studie

20


http://sovz.cz/wp-content/uploads/2019/03/sovz_case_studies_mpsv_kantyna-mezi-radky.pdf

Priklady dobré praxe

Kramek Cista duse v arealu Psychiatrické nemocnice Havli¢kav
Brod
v’ socidlni podnik
v’ prodejna potravin, drogistického zboZi, noviny, ¢asopisy
v’ pro pacienty, persondl a navstévniky nemocnice
v odebird chlebicky a zakusky od gastroprovoz(, které jsou také
socialnimi podniky




Priklady dobré praxe

TézZebni a péstebni prace v lesnich porostech, TS
Havlickav Brod

Zajisténi prilezitosti pro mensi podniky/socialni
podniky:

Déleni na casti:
*Tézba motorovou pilou
*Tezba harvestorem
*ShromaZdovadni dreva
*Transport
*Vlysadba, ploceni, obkoSovani

Pripadova studie

22


http://sovz.cz/praxe/tezebni-a-pestebni-prace-v-lesnich-porostech-technicke-sluzby-havlickuv-brod/

Priklady dobré praxe

Udriba verejné zelené, MC Praha 12
* Vyhrazeno pro dodavatele, ktery zameéstnava
vice nez 50% OZP z celkového poctu zaméstnancll
e Zvlastni podminka plnéni — minimalné 30% plnéni
prostrednictvim OZP
e Kritérium hodnoceni
* Podil ucasti OZP na celkovém plnéni - 20%
» Zpracovani metodiky resSeni verejné zakazky,
* prace s OZP - 20%

* Realizace zakazky OZP z 50%, metodika prace s OZP
(pracovni a psychosocialni podpora)
Pripadova studie

23


http://sovz.cz/praxe/udrzba-verejne-zelene-a-uklid-verejnych-prostranstvi-praha-12/

nv()dvpeof\é?r?gjadévéni W W W S O VZ C Z sovz@mpsv.cz

Prilezitosti Predmeéty ; Implementace : Platforma
a témata o plnéni 5 !
Pravni Priklady Publikace
aprava dobré praxe a ¢lanky

24



__ PODPORA
SOCIALNICH PODNIKU
PROSTREDNICTVIM
VEREJNYCH ZAKAZEK

KATALOG

SOCIALNICH PODNIKU

ODPOVEDNE
VEREJNE ZADAVANI

VKOSTCE

ODPD\(EDNE NAKUPOVANI
PRO MESTA A OBCE

Plirt
‘odoovédného vefeiného zaddvini adg;;f:rﬁ;ml‘l‘; A
wp W novele Z2VZ 0d 1.1.2021 o S A "

ODPOVEDNE
VEREJNE ZADAVANI

viz: sovz.cz/clanky-
publikace

25



https://www.sovz.cz/clanky-publikace/

Institut OV/Z

® unikatnivzdélavaci platforma
v oblasti OVZ

® kompetence nakupovat
strategicky

® osobnéionline

® registrace institut.sovz.cz

)(C

Institut
odpovédného
verejného zadavani

26



https://institut.sovz.cz/

Projekt OVZ v Cislech  Ase.

mezinarodnich
— o konferenci OVZ

2 3 0 akci pro
Lo 9950 Gcastnikd

prikladl dobré praxe
z CR i ze zahraniéf

RS 66 Elanka
v odbornych ¢asopisech

—

B 0 B .
6 0 vydani newsletteru
pro 2 200 odbérateld

1 5 odbornych publikaci

Institut OVZ Y e

1 700 registrovanych clend
30 seminard

PlatformaoOvz O

30 clen

2 2 pracovnich setkanf

£ 43 3 sledujicich / 680 prispévk{
[in| 103 ¢lend / 566 prispévk(
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M\ Odpovédné
N\ Verfejné zadavani

Platforma
odpovédného
verejného zadavani

Institut
)c odpovédného
verejného zadavani

E ka uni A
Evropek sockin fond MINISTERSTVO PRACE
Operacni program Zaméstnanost A SOCIALNICH VECI

Projekt ()

,Odpovédny pristup k verejnym
nakuplim - Strategické zadavani
verejnych zakazek"

Registracni cCislo: CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_025/0015727

WWW.SOVZ.CZ ] @odpovedneverejnezakazky in| [ > )



Regina Hulmanovad
Specialistka pro odpovédné verejné zaddvani, MPSV

regina.hulmanova@mpsv.cz

WWW.SOVZ.CZ
www.facebook.com/odpovedneverejnezakazky
LinkedIn Group "Odpovédné verejné zakazky"



https://www.sovz.cz/

L4 v

Odpovedné verejné zadavani

Moznosti verejnych zadavateld v regionu
25.5.2022

l ' I : Lenka Hollerova | vedouci oddéleni verejnych zakazek

P
=

Méstsky arad Jicin

Zizkovo nam. 18 | 506 01 | Jic¢in | Ceska republika

tel.: 493 545 184 e-mail: hollerova@mujicin.cz | www.muijicin.cz

?:m;‘ Soctsiol fond w MINISTERSTVO PRACE
Operaéni program Zaméstnanost s A SOCIALNICH VECI

Projekt ,Odpovédny pristup k verejnym ndkupim — Strategické zadavani verejnych zakazek"
Registraéni ¢islo: CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_025/0015727


mailto:hollerova@mujicin.cz
https://www.mujicin.cz/

Co mohou udélat zadavatelé pro socialni podniky
v ramci verejnych nakupu?

m=) zmapovani mistniho socidlniho podnikani, zjisténi jejich nabidky a moZnosti
Katalog socidlnich podniki

m=) komunikace s lokalnimi socialnimi podniky, realné moznosti zadavatell (vedeni
mésta — osvéta) a soc. podnikl (napf. i doporuceni sdruzovani)

=) spoluprace tfeba i bez vybérovych fizeni objednavky
prima zadani
kratsi doby plnéni


http://sovz.cz/wp-content/uploads/2020/05/katalog-socialnich-podniku_web.pdf

Co mohou udélat zadavatelé pro socialni podniky
v ramci vybérovych - zadavacich rizenich?

m=) minimalizace administrativni naro¢nosti:

- pouziti jasnych struénych formulari

- zmirnéni kvalifikace
- dostatek ¢asu na podani nabidky
- nastaveni hodnoticich kritérii zvyhodnujici soc. podniky

m=) uveiejnéni zakdzek na vice mistech, nez u klasickych...profil zadavatele, UD,
soc. sité meést, zpravodaje apod.



Mesto Jicin a podpora socialniho podniku
a ostatni podpora

ms)  OCHJ Veronika s.r.0. — socialni podnik
. pfimé objednavky prani a Zehleni pradla pro Mé&U a Méstskou policii

- pronajem nebytového prostoru v I.NP objektu Tylova 813, Jicin
-smlouva o spoluprdci pti stavebnich Upravach nebytovych prostor(

m=)  DalSi podpora:
spoluprace s Ufadem prace
smeérnice o fizeni PO (doporuceni zaméstnavani osob znevyhodnénych na trhu prace)
- Preventisti kriminality (MP)
- Udrzba (TSMJ)



Dékuji za pozornost

Lenka Hollerova | vedouci oddéleni vefejnych zakazek
Méstsky urad Jicin

Zizkovo nam. 18 | 506 01 | Ji¢in | Ceska republika

tel.: 493 545 184 e-mail:

hollerova@muijicin.cz | www.mujicin.cz
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