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Zakladni informace o plnéni verejné prospésného cile a naplfiovani principl socidlniho podnikani:

Pro ucely dotacniho programu jsou za socialni podniky povaZovany subjekty, které naplnuji vefejné
prospésny cil, ktery maji definovan ve svych zakladacich dokumentech dle své pravni formy
(zakladatelska listina, respektive spolec¢enska smlouva).

Verejné prospésny cil a jakym zpisobem ho podnik naplfiuje

Socialni podnik ddle naplnuje socialni princip socidlniho podnikani:

e Zaméstnavani osob ze znevyhodnénych skupin. Podil osob ze znevyhodnénych skupin tvofi vice
nez 30 % zaméstnancl

Pomér zaméstnancl ze znevyhodnénych skupin vici celkovému poctu zaméstnancui se vyjadfuje v
prdmérnych roc¢nich prepoctenych poctech zaméstnanc(, do kterych se zapocitavaji zaméstnanci s
pracovni smlouvou, DPP a DPC.
Do kategorie osob ze znevyhodnénych skupin pro Ucely této dotace patfi osoby:

zdravotné postizené,

dusevné nemocné,

opoustéjici institucionalni zafizeni,

bez pfistfesi a po vykonu trestu,

se zavislostmi,

z etnickych mensin,

dlouhodobé nezaméstnané,

pecujici o rodinné prislusniky.
e Ucast zaméstnanci a ¢lenl na sméfovani podniku

Zaméstnanci a/nebo ¢lenové jsou pravidelné a systematicky informovani o chodu podniku, vysledcich
hospodareni a naplfiovani spoleensky prospésnych cil(. Zaméstnanci a/nebo ¢lenové jsou zapojeni do
rozhodovani o smérovani podniku. Mira zapojeni mlze byt rlznd, vidy se tykd pouze ¢lenli a/nebo
zaméstnancl, ktefi jsou k participaci zpUsobili vzhledem k mife a typu svého znevyhodnéni. Musi
existovat prostor pro zaméstnance a/nebo ¢leny, aby mohli na smérovani podniku participovat, pokud
maji zajem. Automaticky tento rozpoznavaci znak naplnuji druzstva za predpokladu, Ze zaméstnanci ze
znevyhodnénych skupin jsou ¢leny druzstva.

Socialni podnik dale naplniuje ekonomicky princip sociadlniho podnikani:

e Vice nei 50 % pripadného zisku je reinvestovano do rozvoje socidlniho podniku a/nebo
napliiovani jeho deklarovanych spolecensky prospésnych cilt

podnik vykazuje ztrdtu, cestné prohldseni o reinvestici zisku neni relevantni a na misto ného bude
doloZeno Cestné prohldseni o vykazovdni ztrdty.

e Manazerské fizeni podniku je nezavislé na externim zfizovateli i vlastnikovi

s

Nezavislosti se mini autonomie v manazerském rozhodovani a fizeni. Pokud je jednim ze zfizovatell

v

obec, jeji celkovy vlastnicky podil v podniku musi byt mensi nez 50 %. Pokud je zfizovatelem vice obci,
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vlastnicky podil kazdé z téchto obci musi byt mensi nez 50 %. V zakladacich dokumentech socialniho
podniku je vymezena mira nezavislosti na téchto jednotlivych obcich, ktera spociva v dodrzovani
principl demokratického fizeni a Siroké participace a Zzadna z téchto obci nedisponuje vétSinou
rozhodovacich prav.

e Triby z prodeje vyrobkl a/nebo sluZeb tvofi alespoii 30 % z celkovych vynost podniku

Podil trzeb z prodeje vyrobk( a sluzeb na celkovych vynosech za poslednich 12 mésica ¢i kalendarni
rok. Do celkovych vynosl se nezapocitavaji investi¢ni dotace.

Socialni podnik dale naplnuje enviromentalni a mistni princip socialniho podnikani:

e Zohlediovani environmentalnich aspektid vyroby i spotieby

Jednda se napriklad o nadstandardné hospodarné vyuzivani material( a eliminace vzniku odpadd,
vyuzivani energeticky uUspornych spotrebicl, zplsob tfidéni odpadl a jejich nasledna likvidace,
pouzivani ekologickych obalu ¢i ekologicky Setrnych prostredka.

e Prednostni uspokojovani potfeb mistni komunity a mistni poptavky, vyuzivani prednostné
mistnich zdrojua

Pokud to Ize, tak podnik uspokojuje potieby mistni komunity a mistni poptdvky, zaméstnava prevazné
mistni obyvatele a nakupuje od mistnich dodavateld.

e Spoluprace socidlniho podniku s mistnimi aktéry

Podnik komunikuje ¢i spolupracuje s mistnimi aktéry ¢i se zapojuje do verejnych obcanskych aktivit.
Mistni aktéfi jsou naptiklad organy mistni samospravy, pracovisté UP CR, gkoly, dal3i organizace s
podobnymi spolecensky prospésnymi cili, tematické pracovni skupiny apod.



