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Zaméstnany absolvent

Uvod

Projekt Zaméstnany absolvent pokracoval také vroce 2018. Opét byl proveden nabor novych
absolvent( stfednich a vyssich odbornych skol. Prihlaseni GUcastnici méli mozZnost zucastnit se jedné
z klicovych aktivit projektu — poradenskych aktivit, které byly realizovdny v ¢ervnu 2018. Poradenské
aktivity zajistil partner projektu Ufad prace Ceské republiky ve spolupréaci s dal$imi ¢leny projektového
tymu. Smyslem poradenskych aktivit bylo napomaoci Uc¢astniklim prostfednictvim interaktivnich cviceni
a praktickych ukazek ziskat konkrétni dovednosti a znalosti, tak aby pro né prestup ze studentského
Zivota do svéta pracujicich byl hladky a bezproblémovy.

Cilova skupina

Poradenské aktivity byly zaméfeny na absolventy stfednich skol, stfednich odbornych udilist a vyssich
odbornych skol, ktefi své studium ukoncili na jafe roku 2018. Celkem se zaregistrovalo 202 zajemc( o
praxi, ktefi splnili podminky projektu. Vétsina zajemcut (89,6 %) ziskala stfredni vzdélani s maturitou, 7,9
% mélo stfedni vzdélani s vyucnim listem a vy3si odborné vzdélani 2,5 %. Z regiondiniho hlediska byl
nejvétsi zajem v okrese Nachod (29 %), 26 % zdjemcu bylo z okresu Hradec Kralové, 20 % okres Trutnov,
13 % okres Ji¢in a nejmensi zajem byl v okrese Rychnov n. K. 12 %.

Vsem zaregistrovanym zajemcim byla Ucast na poradenskych aktivitdch nabidnuta. Obdobné jak
v loniském roce byl zdjem ze strany absolventll hodné limitovan ziskanim praxe. Absolventi, ktefi nebyli
naparovani na praxi kzaméstnavateli, ¢asto neprojevili ani zajem o poradenstvi. Celkem se
poradenskych aktivit zi¢astnilo 114 absolventtl, pficemz pouze Sest absolventd nenastupovalo na

praxi.

Misto a zpisob realizace

Poradenské aktivity vidy realizovaly minimalné dvé lektorky a kazda skupina byla limitovdna
maximalnim poctem 15 G&astnik(l. Poradenstvi probihalo na 5 kontaktnich pracovistich Uradu prace
Ceské republiky v Kralovéhradeckém kraji. Terminy aktivit byly:

Kontaktni pracovi$té Uradu prace CR Nachod — 4 kurzy, celkem 34 Géastnik(:

- 1.skupina 4.-6.6.2017, celkem 13 ucastnik(, dotaznik vyplnilo 13 acastnikt
- 2.skupina 11.-13.6.2017, celkem 9 Gcastnik(, dotaznik vyplnilo 9 Gcastnikd
- 3.skupina 18. - 20.6.2017, celkem 7 ucastnikd, dotaznik vyplnilo 7 acastnikt
- 4.skupina 25.- 27.6.2017, celkem 5 Gcastnik(l, dotaznik vyplnilo 5 Gcéastnik

Kontaktni pracovi$té Uradu prace CR Hradec Kralové - 4 kurzy, celkem 43 Géastnik(:

- 1.skupina 4.-6.6.2017, celkem 9 Ucastnik(, dotaznik vyplnilo 9 ucastnikd

- 2.skupina 11.-13.6.2017, celkem 12 Gcastnikd, dotaznik vyplnilo 12 ucastniki
- 3.skupina 18. - 20.6.2017, celkem 11 ucastnikd, dotaznik vyplnilo 11 Gcastnik(
- 4.skupina 25.- 27.6.2017, celkem 11 ucastnik(, dotaznik vyplnilo 11 Gcastnik(

Kontaktni pracovi$té Uradu prace CR Ji¢in - 2 kurzy, celkem 12 Géastnik:

- 1.skupina 4.-6.6.2017, celkem 9 tcastnik(l, dotaznik vyplnilo 9 ucastnik(
- 2.skupina 18. - 20.6.2017, celkem 3 ucastnici, dotaznik vyplnili 3 G¢astnici
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Kontaktni pracovi$té Uradu prace CR Trutnov - 2 kurzy, celkem 12 Géastnika:

- 1.skupina 4. -6.6.2017, celkem 8 Gcastnikd, dotaznik vyplnilo 8 Gcastnikd
- 2.skupina 18. - 20.6.2017, celkem 4 ucastnici, dotaznik vyplnili 4 Gcastnici

Kontaktni pracoviité Uradu prace CR Rychnov nad Knéznou - 2 kurzy, celkem 13 Géastnik(:

- 1.skupina 4.-6.6.2017, celkem 9 ucastnik(l, dotaznik vyplnilo 8 ucastnik(
- 2.skupina 18. - 20.6.2017, celkem 4 ucastnici, dotaznik vyplnili 4 Gcastnici

KaZzdy bé&h poradenskych aktivit trval vidy tfi pracovni dny (celkem 12 hodin). U&astnikdm byly
poskytnuty sluzby skupinového poradenstvi. Kurz byl vidy rozdélen do péti zakladnich blok:

° Jak spravné napsat Zivotopis a motivacni dopis (rozsah - 3 hodiny)

. Chci byt pfipraven na pracovni pohovor (rozsah - 3 hodiny)

. Jak efektivné a prehledné vyhledavat pracovni pfilezitosti (rozsah - 2 hodiny)
° Finanéni gramotnost — nase finance v pribéhu Zivota (rozsah - 2 hodiny)

° Zaklady pracovniho prdva (rozsah - 2 hodiny)

Ucastnici si vyzkouseli, jak bez stresu zvladnout ptijimaci pohovor (ndcvik sebeprezentace, verbdini a
neverbdlni komunikace, typologie prijimacich Fizeni atd.), byl jim vysvétlen vyznam a potifebnost
Zivotopisu, ukazany druhy Zivotopisl, sami si vyzkouseli tvorbu vlastniho Zivotopisu a motivacniho
dopisu. Dale byli seznameni, kde a jakym zplsobem hledat pracovni prileZitosti a byli jim sdéleny
zaklady z oblasti financi a pracovniho prdva. Po absolvovani poradenskych aktivit obdrzel kazdy
Ucastnik certifikat o absolvovani poradenské ¢innosti obsahujici skute¢ny pocet absolvovanych hodin,
zakladni prehled témat a termin zahdjeni a ukoncéeni poradenské cinnosti. Z celkového poctu 114
Ucastnikd jich 110 absolvovalo vsech 12 hodin, tfi ucastnici se zucastnili 8 hodin a jeden ucastnik se
dostavil pouze na prvni blok — tedy 4 hodiny poradenstvi.

Hodnoceni poradenskych aktivit

Na zdvér poradenskych aktivit byli vSichni Ucastnici pozadani o vyplnéni kratkého anonymniho
dotazniku (Pfiloha 1), ve kterém poskytli zpétnou vazbu na poradenské aktivity. V dotazniku hodnotili
kvalitu poradenstvi a kvalitu prace lektorl. Z celkového poctu 114 ucastnikd poradenskych aktivit
vyplnilo dotaznik celkem 113 osob (99,1 %). Poradenské aktivity byly celkové hodnoceny velmi kladné.

Vécné hodnoceni poradenstvi

Z hlediska vécného hodnotili Ucastnici Ctyfi kategorie — organizace kurzu, kvalita materidlt, celkovy
pfinos, vyuziti ziskanych poznatkd v praxi. Ucastnici s poradenskymi aktivitami byli spokojeni,
nadpolovic¢ni vétsina hodnotila u vSech c¢tyr kategorii kvalitu bud’ jako vybornou nebo dobrou. Pouze
jedno hodnoceni bylo do urcité miry negativni. Tento Ucastnik nevidél smysl v poradenskych aktivitach
a témér vSechny kategorie hodnotil s vyhradami. V otevieném hodnoceni vSak nebyly konkrétni
vyhrady k poradenstvi specifikovany.
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Graf 1 Celkové zhodnoceni kvality poradenskych aktivit
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Zdroj: vlastni zpracovadni

Organizace poradenskych aktivit

V letoSnim roéniku hodnotili G€astnici organizaci poradenstvi kladnéji v porovnani s rokem 2017.
Organizace kurzu byla pro vice nez 85 % UGcastnikl vyborna (v roce 2017 71 %) a vice jak 14 % ji oznacilo
jako dobrou. Z regionalniho hlediska byli nejspokojenéjsi s organizaci Uc¢astnici v Rychnové n. K. (témér
92 % ji oznacilo jako vybornou) a v Nachodé — vice jak 85 % ji povazovalo za vybornou. Vysoka
spokojenost s organizaci byla viak i na ostatnich tfech kontaktnich pracovitich UP CR, kde vice jak 83
% oznacilo organizaci za vybornou.

Graf 2 Hodnoceni organizace poradenskych aktivit
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6 Zaméstnany absolvent
Cz.03.1.48/0.0/0.0/16_055/0005646
http://www.cirihk.cz/zamestnany-absolvent.html



Zaméstnany absolvent

Kvalita studijnich materiala

Kazdy ucastnik obdrzel ke kazdému vzdélavacimu bloku vytisténé podklady véetné prezentaci, které
béhem poradenstvi vyuzival. S kvalitou studijnich material(i bylo 75 % Gc¢astnikl naprosto spokojeno a
témér 24 % ji oznacilo jako dobrou. Nejvyssi spokojenost s materidly byla u ucastnikd v Ji¢iné a
Nachodé — viz Graf 3.

Graf 3 Hodnoceni kvality studijnich materialt
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Zdroj: vlastni zpracovadni

Celkovy pfinos poradenskych aktivit a jejich vyuZiti v praxi

Poradenské aktivity povazZovali témér vsichni Gcastnici za pfinosné — za velmi pfinosné 55 % a za dobré
31 %. S vyhradami je hodnotili jako pfinosné pouze 2 Ucastnici. V jednom pfipadé vyhrady nebyly
specifikovany, ucastnik pouze uvedl, Ze mu chybél celkové smysl poradenskych aktivit. Ve druhém
uved!| ucastnik jako zbyte¢ny blok ,Finanéni gramotnost”. Ucastnik uved| ndsledujici nedostatek:
,Finan¢ni gramotnost nebylo moc pfinosné. Vérim, Ze pro lidi, co sem normalné chodi to potiebuiji, ale
my to poslouchame dost ¢asto”.

Nejvyssi pfinos vnimali Ucastnici v Rychnové nad KnéZznou, kde 66,7 % oznacilo pfinos jako vyborny a
zbyli ucastnici (33,3 %) jako dobry — Graf 4.

Pozitivné hodnotili Ucastnici zejména interaktivitu poradenskych aktivit. Z celkového poctu ucastnikl
jich 35 % uvedlo jako hlavni pfinos poradenstvi, Ze aktivity byly realizovany interaktivni formou,
s praktickymi ukdzkami, s moZnosti si vSe prakticky vyzkouset a Ze jim byla poskytovadna zpétna vazba.
Nejkladnéji byl hodnocen ucastniky blok ,,Pfiprava na pracovni pohovor” - Graf 5.
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Graf 4 Zhodnoceni celkového pfinosu poradenskych aktivit
100,0%
80,0%
60,0%
40,0%

20,0%

0,0%
celkové HK RK NA TU JC
hodnoceni

B vyborné W dobré W primérné @ s vyhradami Onevim

Zdroj: vlastni zpracovadni

Graf 5 Hlavni pfinosy poradenskych aktivit
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Zdroj: vlastni zpracovdni

Vyuziti ziskanych poznatk( z poradenstvi v praxi pfedpokladaji vSichni ucastnici vyjma jednoho, ktery
opét hodnotil tuto kategorii s vyhradami. Pficemz témér 64 % Ucastnikl oznadilo ziskané poznatky pro
praxi jako vyborné a vice jak 28 % jako dobré. Z regiondlniho hlediska nejvy$sim stupném hodnotili
ziskané poznatky pro vyuZiti v praxi opét v Rychnové nad KnéZznou a Nachodé — viz Graf 6.
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Graf 6 Zhodnoceni moZnosti vyuZiti ziskanych poznatkd v praxi
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Hodnoceni ¢innosti lektori

Na jednotlivych kontaktnich pracovistich Uradu prace CR poradenské aktivity realizovaly vidy
minimalné dvé lektorky. V této sekci se hodnoceni zaméfilo opét na Ctyfi kategorie — srozumitelnost
vykladu, pfipravenost, odborné znalosti a celkovy pfistup lektord k ucastnikdm. Uéastnici
poradenskych aktivit byli s ¢innosti lektorek velmi spokojeni, coz dokladad hodnoceni jednotlivych
kategorii v ndsledujicim grafu - Graf 7.

Graf 7 Celkové zhodnoceni €éinnosti lektort
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Zdroj: vlastni zpracovadni

V prvni ¢asti hodnotili ucastnici srozumitelnost vykladu lektorek. Z celkového poctu ucastnikd ji
oznacilo témér 93 % jako vybornou, 6 % jako dobrou a pouze jeden Ucastnik jako priimérnou.

Graf 8 Hodnoceni srozumitelnosti vykladu
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Z regiondlniho hlediska byla kategorie Srozumitelnost vykladu hodnocena kladné na viech pracovistich
Utfadu prace CR. Nejvy$si spokojenost se srozumitelnosti vykladu byla na kontaktnim pracovisti UP
v Ji¢iné, kde byli vSichni Ucastnici spokojeni na vybornou a v Hradci Kralové, kde témér 98 % tcastniku

oznacilo srozumitelnost jako vybornou.
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Kladné byla hodnocena také pfipravenost lektorek. VSichni Gcastnici vyjma sedmi oznacili pfipravenost
jako vybornou - Graf 9. Z regionalniho hlediska byli nejspokojené;jsi Gcastnici v Ji¢ciné a Rychnové, kde
vSechna hodnoceni byla na vybornou.

Graf 9 Hodnoceni pfipravenosti lektora
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Zdroj: vlastni zpracovadni

Odborné znalosti lektorek byly hodnoceny na vybornou (85 %) nebo jako dobré (13,3 %). Pouze jeden
Ucastnik v Nachodé oznacil odborné znalosti s vyhradami, ale nespecifikoval, s ¢im byl nespokojen.
Nejspokojené;jsi byli ucastnici v Trutnové (100 % oznacilo odborné znalosti jako vyborné) a v Nachodé
(94 % vnimalo odborné znalosti na vybornou) - Graf 10.

Graf 10 Hodnoceni odbornych znalosti lektort
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Graf 11 Hodnoceni celkového pFistupu lektord k uéastnikiim a vyuce
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Celkové hodnotili ucastnici pristup lektorl k icastnikim a vyuce velmi kladné - Graf 11. Z celkového
poctu 113 Gcastnikd jej oznacilo téméF 96 % jako vyborny a pouze pét Gcastnikd jako dobry. U&astnici
velmi kladné hodnotili prfedevsim pratelskou atmosféru na poradenskych aktivitdch, ochotu a
vstficnost lektorek. Ve svych hodnocenich také ocenili kreativitu, informovanost v oboru a individudlni
pfistup lektorek.

Hlavni pfinosy, které ucastnici uvedli:

e zdbavnj, interaktivni forma vzdélavani (provdzanost teorie a praxe, zabavna forma, praktické
ukazky, zpétna vazba);

e |ektorky — pfistup, profesionalita, odbornost lektorek, pfijemné vystupovani;

e bohaty vyklad — praktické informace, rady a tipy, jak v uréitych situacich vystupovat;

e praktické rady pro pracovni pohovor, mozZznost redlné si to vyzkouset;

e rozSifeni si znalosti z oblasti psani Zivotopisu;

o celkové pfijemné prostiedi a atmosféra.

Z hlediska tematického uvedli Ucastnici jako velmi pfinosné téma zamérené na pracovni pohovor a
struktura a psani Zivotopisu.

Nedostatky €i navrhy na zmény

Z4adné zasadni nedostatky &i navrhy nebyly v hodnocenich uvedeny. Pouze diléi doporuéeni, kterd jsou
shrnuta nize:

e délka poradenskych aktivit — pfilis dlouhé, zkratit, rychlejsi tempo — zminilo 8 ucastnikt
e prostiedi — velké horko, absence klimatizace, hluk z ulice, tvrdé Zidle, vice pohybu apod. —
uvedlo 5 ucastnik(;

e méné témat na jeden den, rozsifit na vice dni nebo hodin, podrobnéjsi informace u vsech
témat — zminili 3 Gcastnici;
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e nedostatek informaci pred zahajenim poradenskych aktivit (¢as, délka, misto atd.) — zminili 4
ucastnici;

e rozSifeni témat napf. vice informaci a aktivit u pracovniho prava a financni gramotnosti,
podrobnéji probrat nap¥. DPP, DPC, dafiovou problematiku nap¥. Glevy, kde ziskat informace o
brigddach — zminili 4 ucastnici;

e chybi parkovaci mista — 1 u¢astnik;

e chybélo obcerstveni neobsahujici laktézu — 1 Gcastnik.

Dva uUcastnici uvedli zajimavé komentare:

e Skoda, Ze tu bylo malo ucastnik(;
e je Skoda, Ze nelze v blizkosti bezplatné zopakovat.

13 Zaméstnany absolvent
CZ.03.1.48/0.0/0.0/16_055/0005646
http://www.cirihk.cz/zamestnany-absolvent.html



Zaméstnany absolvent

Porovnani s poradenskymi aktivitami v roce 2017

Porovname-li hodnoceni kvality poradenskych aktivit za oba roc¢niky, jsou vysledky velmi pozitivni. U
vsech kategorii bylo hodnoceni velmi kladné. Témér 80 % ucastnikl hodnoti organizaci poradenstvi
jako vybornou, obdobné vysoké hodnoceni ma také kvalita materiald (77 % ji oznadilo jako vybornou).
Témér 61 % ucastnikd vnimalo prinos poradenstvi jako vyborny a 28 % jako dobry, pouze necelych 9 %
jej oznadilo jako primeérny. Témér vsichni Gcastnici (96 %) uvedli, Ze ziskané poznatky vyuZiji v praxi a
pouze 3,4 % nevédélo, jak se ziskanymi poznatky v praxi naloZi - Graf 12.

Graf 12 Celkové hodnoceni poradenskych aktivit — vysledky za oba rocniky 2017, 2018
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40,0%
20,0%
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Organizace kurzu Kvalita materiald ke kurzu Celkovy pfinos kurzu  VyuZiti ziskanych poznatkd
v praxi
W vyborné W dobré M primérné @ s vyhradami O nevim

Zdroj: vlastni zpracovadni

Graf 13 Celkové hodnoceni ¢innosti lektort — vysledky za oba roéniky 2017, 2018
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Zdroj: vlastni zpracovadni
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Zaméstnany absolvent

Prilohy

Pfiloha 1 Dotaznik pro hodnoceni poradenskych aktivit

Evropska unie / Pakt zaméstnanosti
Evropsky socialni fond - * Errﬂ:venmemem
Operacni program Zaméstnanost N~

Hodnotici dotaznik
poradenskych aktivit v ramci

Zameéstnany absolvent

CZ.03.1.48/0.0/0.0/16_055/0005646

Termin konani:

Lektor / lektofi:

1. Jak hodnotite tento kurz?

KRALOVEHRADECKY

' KRAJ i-)
Ufad prace CR

projektu

vyborné dobré primérné

s vyhradami | nedostatecné

QOrganizace kurzu

Kvalita material ke kurzu

Celkovy pFinos kurzu

VyuZiti ziskanych poznatk
v praxi

2. Jak hodnotite €innost lektord?

vyborné dobré prdmérné

s vwhradami | nedostatecné

Srozumitelnost vykladu

Pfipravenost

Odborné znalosti

Celkovy pfistup
k déastnikiim a vyuce

3. Co se Vam v kurzu libilo? Co povaZujete za pfinosné?

4. Co v kurzu chybélo? Co byste zménil/a?

Dékujeme Vam za vyplnéni dotazniku.
Tento projekt je spolufinancovan z prostfedkl

prostfednictvim Operacniho programu Zameéstnanost.
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Zaméstnany absolvent

Pfiloha 2 Podrobny pfehled viech uvedenych pfinost
Pfinosy kurzu
" . ... | *dozvédél jsem se spoustu novych * rlizné aktivity v podobé her nebo
1 poznal jsem nové lidi | . , . . o .
informaci divadel. Scének pfi hodinach
" . ) * odborné znalosti — co
provdzanost teorie a .o . " yx .
. . scénka pohovoru, jak | , ., . se nevédélo snazili se
2 | zkouSeni v praxi = , pratelské lektorky . .
" vl to nema vypadat doplnit absolventi
horka Zidle
obchodky
3 | *financni gramotnost * zkouska pfijimaciho pohovoru * aktivity
4 | *libilo se mivse * co jsem slySela, prislo mi do Zivota ptinosné a urcité zkusenosti v Zivoté vyuZiju
* mohli jsme si . . . T ,
VJ (. * bylo to pojato formou diskuzia | * dozvédéla jsem se plno novych
5 | vyzkouset napsani CV, . . . . ,
- , her, coz se mi velmi libilo informaci
pfijimaci pohovor
6 | * vse co bylo na kurzu feceno bylo pfinosné
7 | * v3e co bylo na kurzu feceno, bylo pro mé pfinosem
8 * vie co bylo na kurzu feceno, bylo velice pfinosné
9 | *vse co se v kurzu odehralo, vSe ma znacény pfinos do Zivota
10 | * srozumitelnost, pfijemny pfistup * zabavna forma * spoustu informaci z praxe
* Clovék se vidyck zvi néco novéh kze tento kurz povaZzuji z Y
11 vc'o é ’se dycky do éco nového, takie tento kurz povaiuji za * vée se mi libilo
ptinosny
12 | * odborny vyklad * kolektiv
13 | * prakticka zkouska pohovoru
14 | * pfistup lektor(
15 | * pohovory
16 | * aktivity spojené s hrou
17 | * interaktivni, zajimavy pfistup k u¢eni kompetenci
18 | * pfistup lektor( * dané materialy
19 | * prace s Ucastniky | * zabavna forma * prijemné prostredi, atmosféra
20 | * za pfinosné povazuji vsechny sdélené informace
21 | * za pfinosné povazuji materialy, které jsem si odnesla, mohu v nich kdykoliv, cokoliv najit
22 | * pfijemna atmosféra, prijemné lektorky, pfijemné prostiedi
23 | * pocet hodin * skvély kolektiv lektorG i ucastnikd kurzu
24 | * odborné pojmy * pfipravenost, riznorodost * Ukoly
55 * vSe co nam lektorky zminily ohledné finan¢ni gramotnosti bylo pro mne velmi pfinosné i co se tyce
Zivotopisu a motivacniho dopisu, pohovort ...
26 | * pristup lektort * obcerstveni na kurzu
27 * priprava materidld je | * bezplatné jidlo také * neprobiha to jako ve skole — kvalitnéjsi
vainé pecka super prostredi
£ * ziskané informace o * ndhled do finanéni % i
informace o trhu ‘. . S - . pracovni pravo se
28 . Zivotopisu, motivacnim | gramotnosti je velmi . .
prace . o , velice hodi
dopise a pohovoru pfinosny
29 | * CV audaje k nému
30 | * pragmatismus — teorie v praxi
31 | * rozsifeni znalosti o Zivotopisu (CV) a pohovorech
32 | * psani CV
33 | * pfistup lektorek | * informovani ohledné Zivotopist a pohovoru * strava
34 | * celkové mi to rozvinulo znalosti, které uz mam
. s . * rozebrani kompetenci . -
35 | * téma CV a motivacni dopis , P jidlo a piti
(hodnoceni sebe)
36 | * zivotopis, financni gramotnost, pohovor
37 | * redlné znalosti * klidna atmosféra
38 | * postrehy z oboru | * uzite¢né poznatky * piti * propiska
39 | * pohovor (pribéh + nalezZitosti) * CV + motivacni dopis
16 Zaméstnany absolvent
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Zaméstnany absolvent

* ne pfrilis vysoka

20 nadfazenost lektorek, * pfinos — povédomi o * moznost konzultace CV a
vstficny pfistup, dobry uplatnéni poznatkd v praxi motiva¢niho dopisu
kolektiv
41 | * priblizeni chovani a etikety mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem
* v . * probrani tématu Pohovor a Financni
42 pfistup, atmosféra
gramotnost
* sesli jsme se celkem dobfi lidé a rozuméli jsme " . Y . -
43 G J J * prijemné prostredi * jidlo a piti zadarmo
44 | * hodné véci jsem znala ze skoly, ale nékteré véci pfinosné byly * zdbavné pojeti
45 * tim, Ze jsem méla ekonomickou skolu, tak jsem toho dost védéla, ale véfim, Ze pro lidi, ktefi ji nemaji
jsou tyto ekonomické zaklady prinosné a dalezité
46 | * obecné znalosti * kreativita, pfiprava, pfijemné vystupovani, zabava, aktivity — dékuji
o * zaznélo zde mnoho prinosnych informaci, pouceni do Zivota, pfipadné
47 | * kurz byl pékny Y , P . Y } P prip
¢eho se mame vyvarovat a jak se mame chovat
48 | * kolektiv a snaha lektorek
49 | * celkova aktivita |
VT . * dostatek pracovnich listl * vytisknuté materidly z kazdého
50 | * zapojeni aktivit — videa, hry N p ‘. Y y
a zkuSenosti ze Zivota programu
51 | *ipres velké mnozZstvi informaci, bylo vSe podané zabavné a srozumitelné | * obcerstveni
52 | * praktické ukazky, zabavné aktivity, video
53 | * tymova spoluprace * nové informace
Y polup
54 | * povazuji ho za pfinosny
* libilo se mi, Ze jsem se N . . .
v o . osvojila jsem si znalosti z % it .
55 | naucila, jak se pFipravit na , , zjistila jsem své kompetence
pracovniho prava
pohovor
56 * jeliko? vée zndm ze S, tak nebylo nic, kde bych | * na kurzu se mi nejvice libil zpGsob, jak lektorky
méla vétsi nedostatky ucily
* rozpoznani spravnych ‘1 . . *prinos — necekané otazky u
57 | . p . P . y * skvély kolektiv a aktivity P ¥
inzeratQ — na co si dat pozor pohovoru
58 | * naucila jsem se, jak napsat CV, jak vystupovat a co si vzit na sebe na pohovor a jak hledat praci
59 | *vsechno
60 | * necekané otazky * pracovni pravo
61 | * prace v kolektivu, Ze to nebyl jen prednes, ale Ze to bylo zdbavnou formou
62 | * nebylo to nudné * vSichni jsou pratelsti
o . , , Y * jako prinosem pro mé urcité je, Ze vim, jak
* libil se mi program, ktery pro nas lektorky mély JV, pv P . J. . J. .
63 .. , pofadné napsat Zivotopis a motivacni dopis, také
ptipraveny .
jak se chovat u pohovoru
64 | * prijemné lektorky * praktické zkousky * nové informace
65 | * vSe bylo pékné pripravené | * nové super informace * spokojenost
* silné a slabé stranky
66 | * pfiprava na pohovor * finanéni gramotnost . * pracovni prdvo
sk P & osobnosti P P
67 * skoro vSechno, naucila jsem se spoustu novych * lektorky byly GUzasné, milé a prace s nimi se mi
véci a obohatila védomosti libila
s . v oy * za pfinosné povazuji napf. jak se chovat na
68 | * lektorky rozumély tématlim, co prednasely P . P y .. pr-J . S, .
pohovoru a jak napsat Zivotopis a motivacni dopis
L . | * pfinosné informace ohledné Zivotopis(, motivacnich dopis( a financni
69 | * dobry pfristup lektor( P P P
gramotnost
70 * mé osobné se nejvic libila pfiprava na pohovor, | * lektorky byly pfipravené, milé a dokdazaly vse
psani CV a prozkoumani Zivotopisu vysveétlit
Ly W L * bylo to zabavné i kdyZ toto téma obecné
71 | * zapojeni ucastnikd, vyklad i s ukoly "hry" . y . , y
zabavné moc neni
72 | * ziskané informace v oblasti finan¢ni gramotnosti a véci ohledné pohovoru
73 * libil se mi pristup obou * byla prijemna a pohodova * myslim, Ze to bylo velmi pfinosné a

lektorek atmosféra

znalosti uplatnim v pracovnim Zivoté
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74 | * nové schopnost jako moZnost sestaveni Zivotopisu a mnoho dalsiho
75 | * jak na pohovor, Zivotopis, zdklady pracovniho prava
76 | * praktické ukazky na prikladech * vlastni prace — nebyl to pouze pasivni ptisun informaci
77 | * praktické zkuSenosti * vyuZiti v praxi
Y« iy * za prinosné povazuji
* pfijemna atmosféra * dozvédéla jsem se iivotl:())pis kter?/ uz J
78 X . ’ spousty novych 3 ! " * skvély pristup lektorek
dobry kolektiv .p y , v mam perfektné yp P
informaci .. ,
pfipraveny
79 | * uzite¢né informace a rady do Zivota i prace * kurz byl zabavny i humorny
80 | * jako pfinosné povazuji souhrn a ujasnéni informaci
81 | * pristup lektorek k danému tématu a jejich ochota a pripravenost
* T * milé Zeny, pani Kyn¢lova si se mnou rada povidala a pomohla mii po
profesionalni pristup _ , L Y . .
82 » . skonceni poradenskych aktivit, rozhodné v budoucnu k témto Zendm pro
a vstficnost lektord , o
radu rada a s potéSenim pfijdu
83 | * pracovni pravo
84 | * pratelsky pfistup lektorek | * uzitecné informace
85 | * oblast pfijimaciho pohovoru a psani Zivotopisu
86 | * privétivy pristup
87 | * Ze jsme byli mald skupinka | * jidlo
88 | * priprava na pracovni pohovor | * pristup lektor( * jidlo
. . . * myslim, Ze podobnad Skoleni by se méla
89 | * libila se mi organizace, ¢asovy rozsah . & Y -
& ¥ uskutecnit v ramci SS vyuky - napf. ve 4. rocniku
90 | * libil se mi pfistup lektord k ucastniklim * dozvédéla jsem se nové véci
91 * velmi se mi libil ptistup lektor(, byli velice * vSe méli pfipravené a snazili se odpovédét na
ochotni vsechny otazky
» , , . N * posledni kurz tzn. Pracovni pravo a Finanéni
92 | * pratelska atmosféra. To déla hodné. P P
gramotnost
93 | * nejvic pfinosné pokladam ohodnoceni naseho Zivotopisu a co zménit
94 * moc se mi libilo, jak lektorky ozvlastnily tento kurz | * také mély spoustu osobnich zkusenosti,
rdznymi aktivitami a Ze s nami hodné komunikovaly | které nam predaly
Y1 oy . * spousta novych poznatk(l v pravnich vztazich — zaméstnanec
95 | * skvély kolektiv, pratelsky pristu . . , . .
v P yp P X zaméstnavatel — vSe nad mé predstavy dékuji
* vSe co jsem se nové . , , -
96 | * hry . VJ * videa byla dobra * cely kurz se mi libil
dozvédél
« e v * nové a zajimavé
* ochota poskytnout - , * hodné uzitecného . ) ..
97 | . pfijemné lektorky . informace do Zivota,
informace materidlu
rady
. y o * vim, jak napsat CV a
- — R * co a jak udélat pri . Jv , p.
98 pratelsky pfistup priklady z praxe , motivacni dopis a kde
pracovnim pohovoru hledat praci
99 | * priklady ze Zivota * zapojeni do kurzu * pristup lektord
. P . * predstava, jak vypadd .. o vyt
100 | * jak napsat spravné Zivotopis P , Jakvyp * priklady lektord z béZzného Zivota
pracovni pohovor
101 | * praktické priklady, zkusenosti ze Zivota * interakce obou stran
* vzory smluv, Zivotopist
102 | * p¥iklady z praxe * vzorovy pohovor R ’
P yzp yp motivacénich dopist
103 | * Zivotopis, pohovor pfiprava * pristup lektorek
104 | * ukazky otazek k pohovoru * typy a rady z vlastniho Zivota
105 | * pristup, zkuSenosti do Zivota * pratelsky kolektiv * pozitivni pfistup
106 | * informace, ochotu | * testy, zkouseni si modelovych situaci
107 | * libil se mi pFistup lektord, jejich ochota a vyborné znalosti
108 | * osobitost vykladu a pfistupu | * mohli jsme si vSe bez studu vyzkouset
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Fotodokumentace z poradenskych aktivit

Urad prace CR - kontaktni pracovisté Ji¢in
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Utad prace CR - kontaktni pracovisté Nachod
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Urad prace CR - kontaktni pracovisté Trutnov

.

TUUE NA ODBORNYCH
P | V SOUKROMEN, VEREJNEM

M SETORU

21 Zaméstnany absolvent
CZ.03.1.48/0.0/0.0/16_055/0005646
http://www.cirihk.cz/zamestnany-absolvent.html



Zaméstnany absolvent

Urad prace CR - kontaktni pracovisté Hradec Kralové

Pl

¥
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Urad prace CR - kontaktni pracovisté Rychnov nad KnéZnou
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