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Zaméstnany absolvent

Uvod

Realizace projektu Zaméstnany absolvent pokracovala také v roce 2018. Jednou z hlavnich kli¢ovych
aktivit je zprostfedkovani a realizace praxi u zaméstnavatelll na Uzemi Kralovéhradeckého kraje. Tuto
klicovou aktivitu koordinuje nositel projektu Kralovéhradecky kraj. Smyslem odbornych praxi je
napomoci Ucastnikim prostfednictvim redlného plsobeni v pracovnim prostredi ziskat zkusenosti a
pracovni navyky. Tato forma podpory mUze pfispét mladym lidem k snadnéjSimu vstupu na trh prace.

Tento dokument je zpracovan po realizaci druhého rocéniku praxi, které se uskutecnily v obdobi
cerven—srpen 2018. Celkové hodnoceni Uspésnosti realizovanych praxi, je jednou z klicovych aktivit
projektu Zaméstnany absolvent. Hodnoceni vychazi z dotaznikového prizkumu mezi Ucastniky praxi.
Jednotlivé otdzky v prlzkumu byly navrieny, tak aby ptispély kzmapovani spokojenosti
s uskute¢nénymi praxemi. Zhodnoceni klicové aktivity odborné praxe probéhlo metodou dotazovani
obou zuc¢astnénych skupin — praktikant(i a zaméstnavatell. Dotazniky byly k dispozici v on-line formé
po ukonceni odborné praxe. Zakladni evaluaéni otdzky pro praktikanty se zaméfily na celkovou
spokojenost s prlibéhem praxe, pfipadné nedostatky, hodnoceni zkusenosti, které béhem praxe
ziskali, moznosti pracovniho uplatnéni ve firmé, v niZz absolvovali praxi, ¢i zhodnoceni vlivu
absolvovani praxe na proces hledani prace u jinych zaméstnavatell. Zakladni evaluacni otazky pro
zaméstnavatele se zamérily na hodnoceni celkové spokojenosti s praktikantem, zjisténi pfipadnych
nedostatkd praktikanta, zjisténi miry pracovniho uplatnéni praktikanta.

Vyslednad zprava je zaloZena na odpovédich praktikantl a zaméstnavatell a je prezentovana
v agregované podobé. Individudini odpovédi nejsou zverejnény. Dotaznik vyplnilo celkem 107
praktikant( a 62 zaméstnavateld.

Cilova skupina

V roce 2018 byly praxe zprostfedkovany absolventliim stfednich Skol, stfednich odbornych ucilist a
vysSsSich odbornych $Skol, ktefi své studium ukoncili na jafe roku 2018. Zajemci o aktivity projektu
museli splnit nékolik zasadnich podminek:

e ukonceni studia na SS, SOS, SOU nebo VOS v roce 2017;

e mladsi 25 let;

e trvalé bydlisté na Uzemi Kralovéhradeckého kraje.

KA 1 — Osloveni a nabor cilové skupiny a poskytovatell praxi

Klicova aktivita byla zahajena na prelomu listopadu a prosince 2017 a byla zajiSténa zejména
prostfednictvim Koordinatorek | a Il. Cilova skupina byla oslovena pomoci rdznych komunikacnich
kanalG. V prvni fazi byly e-mailem opét osloveny vSechny stfedni a vyssi odborné skoly v kraji.
Nasledné byly realizovany individualni navstévy v jednotlivych skolach, kde na spole¢ném setkani
seznamila koordindtorka budouci absolventy s aktivitami projektu. Dalsim informacnim kandlem byly
on-line nastroje, jejichZ spravu zajistil partner CIRI HK. Zakladni informace byly zvetejnény na webové
strance http://www.cirihk.cz/zamestnany-absolvent a www.zamestnanyregion.cz/cs/zamestnany-
absolvent. Na Facebooku Zaméstnany absolvent probihala naborova kampan a byly zvefejnény
informace z prvniho rocéniku. Informace byly také Sifeny prostfednictvim signatard Paktu
zaméstnanosti Kralovéhradeckého kraje. K distribuci informaci o aktivitach projektu byla vyuzita také
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spoluprace s Ceskymi drahami. Ve viech regionalnich spojich CD umistili plakdty s informacemi o
projektu.

Pro registraci cilové skupiny byl aktualizovdn on-line registracni formular. Na zakladé zkuSenosti
z prvniho roéniku byly doplnény nékteré informace napf. ohledné zdravotniho stavu/omezeni
praktikanta.

Po pfihldseni byli zdjemci kontaktovani Koordinatorkou, kterd ovéfila, zda spliuji podminky a
seznamila je s dalSim postupem.

Celkem se zaregistrovalo 202 zajemcu o praxi, ktefi splnili podminky projektu. Vétsina zajemci (89,6
%) ziskala stfedni vzdélani s maturitou, 7,9 % mélo stfedni vzdélani s vyucnim a vyssi odborné
vzdélani 2,5 %. Z regionalniho hlediska byl nejvétsi zajem v okrese Nachod (29 %), 26 % zajemcl bylo
z okresu Hradec Kralové, 20 % okres Trutnov, 13 % okres Ji¢in a nejmensi zajem byl v okrese Rychnov
nad KnéZznou 12 %.

Osloveni poskytovatell praxi zajistila Koordinatorka Il a pfi naboru byla opét vyZita spoluprace se
signatari Paktu zaméstnanosti KHK — Krajskou hospodarskou komorou KHK, Svazem priamyslu a
dopravy CR, Regionalni radou odborovych svazii v KHK a daldimi partnery. Registraci poskytovateld
praxe probihala stejné jako v minulém rocniku pres on-line registracni formuldr. Po registraci byli
poskytovatelé osloveni Koordinatorkou, ktera je seznamila s podminkami, prilbéhem praxe. Celkem
se zaregistrovalo 159 subjektl z Kralovéhradeckého kraje s nabidkou 288 pracovnich pozic pro
absolventy. Nejvice registrovanych zaméstnavatelll bylo z okresu Trutnov (26 %), Nachod (22 %) a
Hradec Kralové (22 %). Naopak nejmensi pocet zaméstnavatel( byl z okresu Rychnov nad Knéznou
(16 %) a Jicin (11 %).

KA 2 —Zprostiedkovani praxi

Klicova aktivita byla zajisténa jako sluzba prostfednictvim agentury prace. Spoluprace byla uzaviena s
agenturou GoodCall s.r.o., ktera disponuje povolenim ke zprostfedkovani. Jako vstup pro praci
predaly agentufe zastupkyné Kralovéhradeckého kraje seznamy pfrihlasenych absolventd s
kompletnimi informacemi, které jednotlivi zdjemci o praxi uvedli do registracniho formulare.
Obdobné ziskala agentura seznam pfipravenych mist pro praxe véetné podrobnosti o dané pracovni
pozici, které poskytovatelé uvedli do registraéniho formuldfe. Data byla pfedana formou excelového
souboru.

Na zakladé predanych informaci provedli pracovnici agentury prvni vybér vhodnych absolventl na
jednotlivé pracovni pozice. Agentura nasledné, na zakladé pohovorl(, individudlnich konzultaci s
jednotlivymi zajemci i zaméstnavateli, sestavila kone¢nou podobu seznamu vhodnych absolventd na
vybrané pracovni pozice. Pracovnice agentury zpracovaly a predaly za kazdého zajemce zpravu o
praci s uchazecem. Celkem bylo zastupclim Kralovéhradeckého kraje predano 161 zprav a podafilo se
naparovat 147 absolventl. Vysledky zprostfedkovani byly predany Kralovéhradeckému kraji. Kraj
prostfednictvim koordinatorek informoval jednotlivé absolventy a poskytovatele praxe o vysledcich
parovani. Nasledné byl zprostfedkovan vzdjemny kontakt a zahdjily se potfebné administrativni
naleZitosti. Po vstupnim pohovoru ve firmeé bylo potvrzeno 111 praxi. Néktefi absolventi si rozhodnuti
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0 nastupu na praxi rozmysleli tésné pred zacatkem. V konecné podobé nastoupilo na praxi celkem
108 absolventd.

Struktura praktikantd

Praxi nastoupilo a absolvovalo celkem 108 absolventli. Obdobné jako v roce 2017 nejvyssi podil
predstavovali absolventi s dokonéenym stfednim vzdélanim s maturitni zkouskou — 91,5 %. Na
druhém misté byla zastoupena skupina absolventl se stfednim vzdélanim s vyuénim listem a pouze
dva absolventi méli vyssi odborné vzdélani - Graf 1.

Graf 1  Nejvyssi dokoncené vzdélani tcastnikl praxe

vy$si odborné vzdélani :| 1,9%

stfedni vzdélani s maturitni zkouskou 91,5%

stfedni vzdélani s vyuénim listem 6,6%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Praxe byly nabizeny absolventlim z celého Kralovéhradeckého kraje. V roce 2018 byl nejvyssi pocet
absolventl z okresu Nachod (31 %), ddle pak z okresu Hradec Kralové (29 %) a z okresu Rychnov n. K.
(14 %). Naopak nejmensi zastoupeni mél stejné jako vroce 2017 okres Ji¢in, ze kterého na praxi
podafilo umistit 13 absolventl (v roce 2017 to byli pouze dva absolventi).

Graf 2 Praktikanti dle trvalého bydlisté (okres)

Rychnov n.K. | @2017

| 14,2%
m2018
Nachod
31,1%
Trutnov |
| 132%

Jicin

| 12,3%
Hradec Kralové

29,2%
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0% 45,0%

Struktura uchazecu z pohledu jejich pland do budoucna byla v obou rocnicich velmi odlisna. Zatimco
v roce 2017 chtélo z celkového poctu praktikantl 54,4 % pokracovat v dalSim studiu, tak v roce 2018
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to bylo jiz 73 %. Necelych 16 % absolventli mélo zajem nastoupit do zaméstnani (v roce 2017 to bylo
vice jak 28 %) a 11 % jesté nebylo rozhodnuto, co chce po ukonceni praxe délat - Graf 3.

Graf 3 Plany po ukonceni praxe

nastoupit do zaméstnani

M pokracovat ve studiu

nevim

Misto a zpusob realizace praxe

Odborné praxe byly zahdjeny v ¢ervnu 2018. Kralovéhradecky kraj uzavrel s kazdym poskytovatelem
praxe Smlouvu o zajisténi odborné praxe. Poskytovatelé praxi uzavreli s kazdym absolventem dohodu
o provedeni prace (DPP). Rozsah praxe u absolvent( se mél pohybovat v rozmezi 150-300 hodin.

Po celou dobu trvani praxe mél kazdy absolvent k dispozici svého mentora, ktery vykonaval
metodicky dohled nad jeho ¢innosti. U kazdého poskytovatele platilo pravidlo — jeden mentor ved|
maximalné 2 absolventy. Rozsah prace mentor( byl stanoven: 60 hodin mentora na 300 hodin
praktikanta a v pripadé délky praxe 150 hodin maximalné 30 hodin ¢asu mentora. Na zacatku praxe
obdrzel kaZzdy praktikant od svého zaméstnavatele pfedem stanoveny harmonogram a rozsah prace.
V Cervnu 2018 nastoupilo na praxi témér 91 % absolventd, dalSich 7 % zahajilo své praxe od Cervence
2018 a pouze dva absolventi nastoupili na praxi az v srpnu 2018.

Odborné praxe probihaly na Uzemi Kralovéhradeckého kraje. Celkem se do projektu zapojilo 63
zaméstnavatell (v roce 2017 to bylo 35 zaméstnavatell). Zaméstnavatelé umoznili vykon praxe ve
svych sidlech, provozovnach ¢i pobockach. Nejvyssi pocet absolventll (38 osob) vykonaval praxi na
uzemi okresu Hradec Kralové a dale pak v okrese Nachod (32 osob). Pfesny prehled uzemniho
rozloZeni absolvent(l na praxi je znazornén v nasledujicim grafu (Graf 4).
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Graf4  Misto realizace praxe na izemi Kralovéhradeckého kraje

okres Rychnov n. K. -
] ax
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29,9%
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0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%
@2017 02018

Délka praxi

Délka praxi se pohybovala v rozmezi 100 az 300 hodin. V souhrnu odpracovali leto$ni absolventi od
¢ervna do srpna 28 029,65 hodin. Maximalni délku praxe tj. 300 hodin vyuZilo celkem 75 praktikantd,
naopak nejkratsi dobu praxe do 150 hodin absolvovalo pouze 9 praktikant(.

Graf 5 Pfehled absolventi dle poétu odpracovanych hodin

| 38,6%
250 - 300 hodin
69,4%
| 35,1%
200 - 249 hodin
| 17,5%
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8,8%
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8,3%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%
Drok 2017 MErok 2018

Nejvice absolventl vykondavalo praxi v mésici ¢ervenci (102 osob), nasledné pak v srpnu (100 osob) a
naopak nejmensi pocet pracoval v ¢ervnu celkem 97 praktikantd.
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Graf 6 Prehled poctu praktikantt a odpracovanych hodin dle jednotlivych mésict
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Hodnoceni praxi absolventy

Evaluacni aktivity byly zahajeny v zari 2018. Na konci mésice byli vSichni absolventi, ktefi se zacastnili

praxi u zaméstnavatelll, pozadani o vyplnéni strukturovaného dotazniku (Pfiloha 1). Dotaznik byl

vypliovan on-line formou a zaméfil se na celkové zhodnoceni praxe. Cilem hodnoceni bylo zjistit

informace o prabéhu praxi a jejich vliv na uplatnéni absolventt na trhu prace. Z celkového poctu 108

absolventd, ktefi se v mésicich ¢erven-srpen 2018 zicastnili praxe, vyplnilo dotaznik 107 osob
(99,1 %).

Nejvyssi pocet absolventl (23,1 %) plsobil na pozici administrativniho pracovnika/referenta, na

pozici pomocny Ucetni/fakturant (12 %) nebo na pozicich konstruktér/technik/operator ve vyrobé

(7,4 %). Podrobny prehled nabizenych pozic je uveden v tabulce (Tabulka 1).

Tabulka 1

. . Pocet
Nazev zaméstnavatele

praktikant(

Pfehled zapojenych zaméstnavatelli a pocet absolventii

Pracovni pozice praktikanta

O 00 N o U b~ W

11
12
13
14
15
16
17
18

19

20

21
22

A-Hotel Tommy & Spa s.r.o. 1

Alpha Vehicle Security Solutions Czech
S.r.o.

[ERN

Ateliér Salon Dagmar popova
ATELIER TSUNAMI s.r.o.

Autostyl a.s.

c.k. daniova kancelar, a.s.

Daniel Mizera — zajezdové centrum
Centrum rozvoje Ceska Skalice, 0.p.s.
Cesorg spol. s r.o.

Citygraph s.r.o.

ComGate a.s.

Complete internet Services, s.r.o.
Ceska spofitelna, a.s.

D-CREDIT s.r.o.

DLNK s.r.o.

Dvefe 21

EKO-CONTAINER SERVICE s. r. 0.

I = = T2 B === N S \C B N T O NS R SO NS RSN

ESO Securityservis, s.r.o. 2

Euroregion Pomezi Cech, Moravy a
Kladska — Euroregion Glacensis

Farmet a.s. Ceska Skalice 4

G-Team Progres spol. s r.o. 1

Halla, a.s. 2

recepcni
Trainee finance

kadernik praktikant

kresli¢ / stavar

automechanik

pomocny Ucetni a dafiovy pracovnik
referent prodeje

pracovnik informacniho centra

pomocny ucetni

grafik

Junior Office assistant

zacinajici programator

manazer haly (juniorska pozice v bankovnictvi)
kameraman/technik

pomocny technik pro vypocetni techniku
manazer Nakup a prodej

asistentka nakupu

recepcni, strazny, administrativni pracovnik
administrativni pracovnice

konstruktér, technolog

referent nakupu a kooperaci
referent controllingu

ucéetni

personalistka a obchodni asistentka

vyrobni pracovnik — méreni elektro

11
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Nazev zaméstnavatele prai‘:icztntﬂ Pracovni pozice praktikanta

23 | Holding Com s.r.o. 1 - vedouci smény

24 | HP TRONIC Zlin, spol. s r.o. 1 - pomocny pracovnik na prodejné

55 Hradecka kulturni a vzdélavaci 1 - pracovnik destinacniho managementu Hradecko
spolecnost s.r.o. a informacnich center

26 | CHANGERINE s.r.o. 1 - obchodni asistent

27 | IDC-FOQD, s.r.o. 2 - ucetni

28 | INJEKTION-REALITY spol. s r.o. 3 - pracovnik turistického informacniho centra

59 Kulturni a informacni stredisko ) - pomocny technik
Hronov - pomocny referent informacniho centra

30 | Lazné Bélohrad a.s., 1 - kuchar

31 | LeoS Dusek 1 - pomocny ucetni

32 | Lubomir Hogka — HOSKA TOUR 1 - administrativni pracovnik v informacnim centru

33 | Manpowergroup s.r.o. 3 - administrativni referent

34 | Marcela Halova 1 - kadernice

35 | MATRIX a.s. 2 - administrativni pracovnik

36 Mistni akéni skupina Kralovstvi — 1 - asistentka pro technické a administrativni
Jestfebi hory, o.p.s. aktivity spole¢nosti

37 | MS HAUS s.r.o. 2 - pomocny projektant

38 | Multiaqua s.r.o. 1 - pracovnik projekéniho servisu

39 | Neuman Company s.r.o. 1 - programator www stranek

40 | Nozirstvi Bonn Jarmila Kosinkova 2 - prodavac/brusic

41 | Oblastni Charita Jic¢in 1 - asistentka vedouciho

42 | Paradix s.r.o. 1 - obsluha v kavarné

o | parsas 1| e oo e

44 | petr SimGnek 2 - herni vyvojaF

45 | Pod Zvicinou s.r.o. 2 - servirka

46 | Polyplasty s.r.o. 1 - operator ve vyrobé

47 | PROFI-MEN, s.r.o. 2 - personalni konzultant

48 | PROGRESTECH — nastroje s.r.o. 1 - obsluha CNC

49 | SALAGRO TOUR s.r.o. 2 - pracovnik TIC

50 | Spolek Vinka 1 - asistent u déti

51 | Sportovni klub Vinka, s.r.o. 2 - asistent u déti

52 | Stredisko volného ¢asu Décko Nachod 4 : ir:sctersi?(i)r letniho tibora

o e 2 || Zuministrathnivipomos a sikamickém servis

54 | Sarka Malkova Vytvarné hracky 1 - asistent prodeje

55 | Tosto, spol. sr. o. 2 - pomocna ucetni

56 | Triton s.ro. 5 - pomocna sila na studené kuchyni

fakturantka, vystavovani dokladd
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. . Pocet ;L .
Nazev zaméstnavatele . \ Pracovni pozice praktikanta
praktikantd
UDRZBA SILNIC Krélovéhradeckého o .
57 . 1 - administrativni pracovnik
kraje a.s.
58 | UP&DOWN czech s.ro. 3 - proder o’utdooroveho vybaveni
- recepcni
. - konstruktér;
59 | Wikov MGl a. s. 2 - obsluha obrébéciho centra
60 | Zbynék Bobek 1 - Cisnik a pomocné prace v kuchyni
61 | Zbynék Padour 1 \ - kucharka
62 | ZPA Smart Energy a.s. 1 - ucetni
- pracovnik na konstrukci ptipravkd
- administrativni pracovnik
63 | ZVU Strojirny a.s. 5 - pracovnik oddéleni logistiky
- administrativni pracovnik
- recepcni

Celkové hodnoceni praxe

V sekci hodnoceni kvality absolvované praxe, hodnotili absolventi celkovy dojem z praxe a Sest dilCich
kategorii. Jak plyne z nize uvedeného grafu (Graf 7) byla vroce 2018 vyssi spokojenost s praxemi
v porovnani s rokem 2017. Témér dvé tretiny praktikantl byly velmi spokojeny s pribéhem praxe a
tfetina absolventl byla spokojena.

Graf 7 Celkova mira spokojenosti s praxi

5,5%
spiSe nespokojen(-a)
g

34,5%

e
32,7%

60,0%
velmi spokojen(-a)
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

rok 2017 Hrok 2018

Mirnou nespokojenost s uskutec¢nénou praxi vyjadfilo pouze pét praktikantl. Nespokojenost téchto
praktikantd byla zejména zddvodu nenaplnéni ocekdvanych predstav, vykondvané aktivity
povazovali za nudné a u dvou praktikant( byl problém v komunikaci s mentorem ¢i zaméstnanci. Dvé
hodnoceni se tykala stejného zaméstnavatele, kde ucastnici praxe vykonavali rutinni praci a velmi
negativné hodnotili také spolupraci s mentorem.

V dalsi ¢asti byli praktikanti pozadani, aby ohodnotili praxi v Sesti kategoriich. VSechny kategorie byly
hodnoceny velmi kladné. U péti kategorii zvolila nadpolovic¢ni vétSina hodnoceni vynikajici.
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Nejlépe zhodnotili praktikanti porozumeéni pracovnim instrukcim a spoluprace s mentorem. U téchto
kategoriich pridélovali praktikanti viceméné jednicky a vyjimecné dvojky (znamkovani jako ve skole).

Porozuméni pracovnim instrukcim bylo ohodnoceno primérnou zndmkou 1,3. Z celkového poctu
praktikant( vice jak 96 % zhodnotilo tuto kategorii jako vynikajici ¢i nadprimérnou.

Graf 8 Zhodnoceni vybranych charakteristik praxe

3
2
1 19 2,2
' 16 16 16 e
0
Mira naplnéni cild Pracovni Spoluprace s Porozuméni  Ziskané védomosti PFinos pro Vasi
praxe prostredi mentorem pracovnim a dovednosti budouci profesi
instrukcim
COrok 2017 Erok 2018

Graf 9 Spoluprace s mentorem
Graf 10 Porozuméni pracovnim instrukcim

& vynikajici Enadpridmérné Eprimérné
’ ) . ) Bvynikajici Enadprimérné MEprdmérné
[ svyhradami B velmiSpatné

Jednoznacné velmi pozitivné byla v letosnim ro¢niku hodnocena spoluprace s mentorem — prlimérna

znamka 1,5. Z celkového poétu praktikantd témér 74 % oznacilo tuto spolupraci jako vynikajicia 13 %
jako nadprdmérnou (Graf 9Graf 11). Negativné hodnotilo spolupraci s mentorem sedm praktikant(.
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Obdobné jako v roce 2017 bylo pozitivné hodnoceno pracovni prostredi. Témér 61 % praktikantl jej
oznadilo jako vynikajici a 25 % jako nadprimérné. Zadny praktikant nebyl s prostiedi, kde vykonaval

praxi, nespokojen - Graf 11.

Graf 11 Pracovni prostredi

primérné 14,0%
nadprimérné 25,2%
vynikajici 60,7%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

Kladné hodnoceni ziskala také kategorie ,Ziskané védomosti a dovednosti“. V porovnani s rokem
2017 byla tato kategorie hodnocena mnohem kladnéji — prlimérna znamka 1,6 (rok 2017 priimérna
znamka 1,8). Témér 88 % praktikantl oznacilo tuto kategorii jako vynikajici ¢i nadprimérnou - Graf
12.

Graf 12 Ziskané védomosti a dovednosti

velmi Spatné :I 0,9%

s vyhradami : 3,7%
primérné 7,5%
nadprdmérné 34,6%
vynikajici 53,3%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Mnohem pozitivnéji byla v roce 2018 také hodnocena kategorie ,Mira naplnéni cili praxe”, ktera
ziskala primérnou znamku 1,7 (v roce 2017 1,9). Z celkového poctu praktikant(l 51 % povaZovalo
naplnéni cil(l praxe jako vynikajici a témér 30 % jako nadprimérné. Vyhrady projevilo pouze necelych
6 % praktikantl - Graf 13.
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Graf 13 Mira naplnéni cilti praxe

velmi Spatné :| 0,9%

s vyhradami 5,6%
pramérné 12,1%
nadprimeérné 29,9%
vynikajici 51,4%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Absolvovani praxe povazovalo jako pfinosné z pohledu uplatnéni na trhu prace témér 89,7 %
praktikant( - Graf 14. Naopak nespokojenost vyjadrilo zhruba 10 % praktikanta.

Graf 14 PFinos pro budouci profesi praktikantt

velmi Spatné 1,9%
s vyhradami 8,4%
primérné 20,6%
nadprimérné 28,0%
vynikajici 41,1%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Nedostatky v dotazniku uvedlo celkem dvandact praktikantd (11 %). Nedostatky dle ¢etnosti:

e malo prace pro danou pozici (Cetnost 2);

e nezdjem mentora (Cetnost 2);

e nudna prace (Cetnost 2)

e problémy s komunikaci u zaméstnavatele (Cetnost 2)

e problémova organizace Casu a naplné prace praktikanta u zaméstnavatele (Cetnost 2)
e vykon préce, ktera nebyla uvedena v naplni prace (¢etnost 1);

e nizky Uvazek v ramci praxe (Cetnost 1);

Nejcastéjsi zminéné pozitivni aspekty praxe (sefazeno dle cetnosti):

e zdokonaleni komunikace, rozsiteni komunikac¢nich dovednosti (Cetnost 36)
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e seznameni s technologiemi, ziskani odbornych praktickych zkusenosti/znalosti, teorie x praxe
(Cetnost 33);

e praktické poznani fungovani firemniho prostiedi (Cetnost 19);

e poznani Ucetnictvi v praxi, ziskani zkusenosti, prace s t¢etnimi programy (éetnost 18);

e ziskani/prohloubeni znalosti v oblasti IT — programy, systémy apod. (Cetnost 17);

e zdokonaleni dovednosti — peclivost, samostatnost, zodpovédnost, trpélivost aj. (Cetnost 12);

e rozsifeni znalosti z oblasti geografie, cestovniho ruchu (éetnost 7);

e pracevtymu (Cetnost 5);

e poznatky z oblasti stavebnictvi, prace v programu AutoCAD (Cetnost 5);

e prohloubeni dovednosti pfi praci s détmi (Cetnost 4);

e znalosti potfebné pro vyhledavani novych pracovnikl, vybérovd fizeni, personalistika
(Cetnost 3);

e 7zlepsSenijazykovych dovednosti(Cetnost 2).

Vybrané komentare pro dokresleni situace v oblasti ziskanych poznatk( a dovednosti:

e Naucil jsem se byt vice samostatny, peclivy a komunikativni. Vyzkousej jsem si ziskané
dovednosti ze Skoly v praxi. Velice mé zaujalo fungovani podniku jako celku, dokonce jsem
mohl byt pfitomen u kontroly od finanéniho Ufadu. Tato praxe mi dala hodné, poznal jsem
nové lidi, naucil jsem se pouZivat program Altec a mnoho dalSich véci tykajici se Ucetnictvi.

e Prace v Ucetnim a dochdzkovém systému, oZiveni dovednosti s programem Word, Excel.
Ziskala jsem prehled o tom, jak to ve firmé opravdu chodi, riizné problémy, které se ve firmé
resi, jak ukonceni pracovniho poméru, tak pFijimani novych zaméstnancl, casovy pres.
Vztahy mezi pracovniky, poznani novych pfijemnych lidi, pozndni pracovnich aktivit
pracovnikd, o kterych jsem neméla ani ponéti.

e Na provozovné, na rozdil od Skolni kuchyné, jsem se naudil logi¢téjSiho mysleni
zjednodusovani nékterych postupl, které jsou zbyte¢né zdlouhavé, celkové "oSahani si"
stroju a prostfedkt v kuchyni.

o Naucil jsem se, jak pracovat s 3 D grafickym programem, zdkladné se orientovat ve
vyvojovém prostredi a spousty dUlezitych znalosti tykajici se mé snad budouci prace.

o Zlepsila jsem si komunikaci v angli¢tiné (na hotel jezdi zajezdy z Nizozemi za tzv.: "aktivni
dovolenou"); zjistila jsem, co obnasi prace na recepci; naucila jsem se s programem ABX
Harsys, ktery je uréen na recepce; nastudovala jsem si spoustu informaci o okoli hotelu a
hotelu samotném a snaZila se tyto informace ddle predavat hostim, takZze jsem si celkové
zlepSila komunikaci s lidmi, ktera mi dfive délala celkem problém.

V dalsi casti dotazniku hodnotili praktikanti také nejobtiznéjsi momenty béhem své praxe.
Z celkového poctu praktikantl neuvedlo Zadny obtizny moment zhruba 32 %.
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Nejéastéji zmifiované nejobtiZnéjSi momenty v pribéhu praxe (sefazeno dle éetnosti):

e vykon urcitého typu odborné prace — ziskani urcitych znalosti a schopnosti, délani chyb, nést
zodpovédnost (Cetnost 19);

e zacatek praxe — nejistota, ostych, zapracovani se do chodu firmy (éetnost 13);

e komunikace, jedndni s nadfizenym, mentorem, kolegy, klienty, zdkazniky (¢etnost 12)

e prdce s uréitym typem softwaru, programu napfr. Excel, Altec, Money S3, Unity, ERP systém
aj. (Cetnost 10)

e komunikace v cizim jazyce, se zahrani¢nimi klienty (¢etnost 8)

e ranni vstavani, dojizdéni (Cetnost 6)

e narocnost nékterych zakaznikd/klientl, prace s lidmi (¢etnost 5)

e Casova narocnost prace, stres, fyzicka zatéz (Cetnost 4)

e prace s détmi, zodpovédnost za né (Cetnost 3)

e nedostatek prace (Cetnost 2)

Vybrané komentare pro dokresleni situace v oblasti ziskanych poznatk( a dovednosti:

e Kdyz jsem dostala za ukol zaucétovat neziskovku. Bylo to chvili potom, co jsem se zaudila,
takZe jsem si tim nebyla jista. Délani chyb.

o Nejobtiznéjsi moment: cena zboZi pfi schvalovani faktur, ktera nesedéla s objedndvkou (napf.
ze zahranici, kde se ceny zboZi méni v zavislosti na druhu zboZi, tarifd v mésici), a to samé s
prezkuSovanim faktur.

e Komunikace s holandskymi hosty, oni mluvi spiSe némecky a tu ja neumim. SnaZila jsem se s
nimi komunikovat anglicky, ale tu umi spiSe mladsi ro¢niky. TakZe se starsimi lidmi to bylo
celkem obtizné. Pokazdé jsme se ale néjak domluvili, a jesté se u toho zasmali.

e  MIj nejobtiznéjsi moment byl, kdyZ jsem musel pracovat s Excelem, se kterym jsem nemél
dostatecné zkusenosti.

e Nemyslim si, Ze by praxe byla néjak zadvazné obtizn3, jelikoZ mi mentor vidy sdélil, co jsem
potfeboval védét a pokud jsem ndhodou néco nevédél nebo jsem zapomnél, tak jsem mu

mohl zavolat a on mi poradil. Jediny problém byla snad pocatecni neznalost.

e V pribéhu praxe jsem obtizné momenty, se kterymi bych si neporadil bud ja nebo mij
mentor, nemél. Po konzultaci s mentorem jsme vidy obtiZznou situaci spolec¢né vyresili.
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Nabidka pracovniho poméru

Na zdvér dotazniku byli praktikanti dotdzani, zda jim zaméstnavatel nabidl dalsi spolupraci po
ukonceni praxe. Na otdzku ,Bylo Vam nabidnuto stdlé pracovni misto ¢i jina forma spoluprace u
zaméstnavatele, kde jste praxi absolvoval(-a)?“ odpovédélo kladné 52 % praktikantl (56 osob) — viz
Graf 15. U 25 % praktikantd mélo absolvovani praxe vliv na proces hledani pracovniho uplatnéni u

jinych zaméstnavateld.

Graf 15 Bylo Vam nabidnuto stalé pracovni misto ¢i jina forma spoluprace po ukonceni praxe?

B ANO ®NE

Tuto nabidku se rozhodlo vyuzZit zhruba 43 % praktikantd, tedy 24 osob — viz Graf 16.

Graf 16 Odpovéd na otazku “PFijmete pracovni nabidku?“

Hano Hne mozna
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Hodnoceni praxi zaméstnavateli

Soucasti evaluacnich aktivit bylo také hodnoceni praxi ze strany zaméstnavatel(l. Mentoti byli
pozadani o vyplnéni podrobné Hodnotici zpravy o pribéhu praxe (Pfiloha 2). Cilem dotazovani
zaméstnavatell bylo zjistit miru spokojenosti zaméstnavatele s praktikantem a dale pak dlvody, proc¢
praktikantovi nabidl ¢i nenabidl stalé pracovni misto.

Hodnotici zpravy vyplnilo celkem 84 mentord za celkem 106 praktikantl. Nejvyssi podil mentor( —
26 % pUsobilo na vedoucich pozicich (jednatel, feditel), dale pak osoby na stfednich manazerskych
pozicich ¢i ucetni. Podrobny prehled je znazornén v grafu - Graf 17.

Graf 17 Pfehled pracovnich pozic mentoru
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technik/technolog TN 4%
specialista ICT I 4%
persondlni konzultant Tl 4%
referent ndkupu, odbytu ] 6%

manazer | 8%
ucéetni | 9%
vedouci pozice (vyroba, projekce atd.) | 25%
jednatel/reditel ] 26%
0% 10% 20% 30%

Celkové hodnoceni praktikant(

Mira spokojenosti zaméstnavatell s praktikanty v roce 2018 byla vyrazné vyssi nez v roce 2017 - Graf
18. Velmi spokojeni byli zaméstnavatelé s 65 % praktikantd (v roce 2017 pouze s 50 %), s vice jak
31 % byli spokojeni a pouze u 4 % (4 praktikanti) vyjadfili nespokojenost.

Pro dokresleni situace jsou uvedeny nékteré slabé stranky praktikantd, s jejichz vykonem nebyli
zaméstnavatelé spokojeni:

e nespolehlivost, a to jak z pohledu dochazky, tak z pohledu plnéni zadanych ukol(,
nekomunikativnost;

e velmi pomald prace;

e problémy s dodrzovanim domluvenych termin( a vystup(;

e neschopnost tymové prace;
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e nulovy pocit odpovédnosti za svéfené Ukoly — odevzdani prace po terminu, opakované chyby,
ignorovani primych pokynl a zadané metodiky, neschopnost pfijmout negativni dopady
Spatné odvedené préce;

e zbrklost — praktikantka se nadSené pousti do vykonu prace, kterou si nerozmysli (pfipadné
ignoruje metodiku) a tim velmi plytva ¢asem svym i okoli.

Graf 18 Mira spokojenosti s praktikantem

velmi nespokojen(-a) rok 2017
s

Mrok 2018
12%
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E

38%
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65%
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Jako nejcastéjsi pozitivni aspekty praktikantl (sefazeno dle cetnosti) zaméstnavatelé uvedli:

e Zodpovédnost, spolehlivost (42 %)

e Pracovitost, peclivost, vstficnost (35 %)

e Zajem ucit se nové véci (28 %)

e Komunikativnost, pfijemné vystupovani, slusnost (24 %)
e Samostatnost, vSimavost (20 %)

e Zajem o praci, svéfené ukoly (15 %)

e Vlastniiniciativa (15 %)

e Schopnost fesit problémy (10 %)

e Flexibilita (8 %)

e Tymova spoluprdce (8 %)

Dale byly v ojedinélych ptipadech zminény silné stranky jako jazykové znalosti, asertivita,
adaptabilita, cilevédomost, silné sebevédomi, manualni zruénost nebo také zlepSovani se v pracovni
moralce.

Vybrané komentare pro dokresleni situace v oblasti hodnoceni silnych stranek praktikanta:

e Velmi pracovitd, peclivd, velmi ucenlivd a samostatnd a schopna ftesSit problémy.
Komunikativni a s nadfizenym jednala vidy respektem. Sama pfichdzela s napady a
vylepSenim nékterych pracovnich zaleZitosti. VZdy zadané ukoly radné splnila. Pro budouciho
zaméstnavatele idedIni zaméstnanec.

21



JE W Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* * Wih v
* o * Operacni program Zaméstnanost

e Schopnost samostatné préce, flexibilita, presnost, velky zajem o problematiku, odpovédnost
za odvedenou praci, pratelské vystupovani, profesiondlni pfistup k pridélenym
zaméstnancim.

e Samostatnost a peclivost, komunikacni schopnosti a ochota ucit se nové véci. Zodpovédny a
aktivni pfistup, navrhovani novych reseni zadanych ukoll. Spoluprace s kolektivem a rychlé
porozumeéni ¢innosti daného utvaru.

e Komunikacni schopnosti na vysoké uUrovni dokonce i v okamziku, kdy nema dokonaly prehled
o problematice. Ma smysl pro vizudlni stranku véci — tfidéni Sanonl, zakladani, tvorba
tabulek, podkladd, graf(i apod. Absolventka ma kreativni manaZerské mysleni — velky talent
pro obecnéjsi ukoly a fizeni. Plus je také nadseni pro obor — vidy se pta, zajima se o ndzory
lidi. Praktikantka bude skvély korporatni manazer, ale méla by se vénovat spiSe fizeni tym,
motivaci (je velmi pozitivni), nebo vymysleni novych napadd a smérda.

Negativni aspekty byly zminovany v mensim rozsahu. U 27 % praktikant( nebyly uvedeny zadné slabé
stranky. Nejcastéji zmifiované negativni aspekty (sefazeno dle ¢etnosti) u ostatnich praktikant( jsou
nasledujici:

o Nedostatek praktickych zkusenosti (23 %)

e Nizka uroven komunikace, nedostatecné prezentacni schopnosti (17 %)
e Nedostatek odbornych znalosti (17 %)

e Zbrklost, chybovost, horlivost (12 %)

e Nedostatecné sebevédomi, mald prabojnost, plachost, stydlivost (11 %)
e Nedostatec¢na odpovédnost za svéfené ukoly, nespolehlivost (10 %)

e Nizka vlastni iniciativa, tvorivost, kreativni mysleni (9 %)

Ve velmi ojedinélych pripadech v fadu jednoho az tfi absolventl byly zminény jako slabé stranky
napriklad nedochvilnost, nesamostatnost, nejistota v rozhodovani, $patné snaseni hodnoceni zadané
prace, neschopnost tymové prace, neschopnost pfijmout kritiku, nedostatecna trpélivost, horsi
odolnost viici stresu apod.

Vybrané komentare pro dokresleni situace v oblasti hodnoceni slabych stranek praktikant(:

e Nulovy pocit odpovédnosti za svéfené ukoly — odevzdani prace po terminu, opakované
chyby, ignorovani pfimych pokynld a zadané metodiky, neschopnost pfijmout negativni
dopady Spatné odvedené prdace. Zbrklost — nadSené se pousti do vykonu prdce, kterou si
nerozmysli (pfipadné ignoruje metodiku) a tim velmi plytva casem svym i okoli. Praktikantka
by se neméla orientovat na praci vyZadujici presnost a spolehlivost. Neni pro ni vhodna prace
jednotvarna ani vyZadujici systemati¢nost. Zatim nedosahuje potfebné sebekdzné.

e Mlady a prelétavy, proto nedodélal praxi az do srpna.

e Malo vlastni iniciativy a tvofivosti, nepfilis zdatny v ovladani excelu, zatim si nedokaze sam
sebe zkontrolovat, potieba dohledu.

e Slabou strankou je kreativni mysleni — je pro ni problém vymyslet, predstavit si, ale i v tomto
ohledu se umi ucit a vyrazné se pod nasim vedenim v pribéhu praxe zlepsila.
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Hodnoceni mékkych dovednosti (soft skills) praktikantd

V dalsi ¢asti zhodnotili mentofi mékké dovednosti tzv. soft skills jednotlivych praktikantd. V prvni fazi
byly posouzeny celkové znalosti a dovednosti jednotlivych praktikantl a nasledné mentofti provedli
dil¢i hodnoceni jedenacti kategorii:

e Porozuméni pracovnim instrukcim

e Odborné znalosti — profesni kompetence

e Schopnost splnit zadané ukoly, spolehlivost
e Schopnost nést zodpovédnost

e Schopnost tymové prace

e Schopnost vyvijet vlastni iniciativu, tvotivost, adaptabilita
e Schopnost fesit problém

e Komunikacni schopnosti

e Znalosti ciziho jazyka

e Vztah k nadfizenym

e Umeéni pfijimat kritiku

Graf 19 Dilci hodnoceni mékkych dovednosti praktikantt
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Jak plyne z grafu (

Graf 19), vSechny kategorie hodnotili mentofi vroce 2018 velmi pozitivné a mnohem lépe, nez
v pfedchozim roce 2017. U vSech kategorii byly pridéleny u vice jak poloviny praktikant( jednicky a
dvojky?.

1 Hodnoceni bylo jako ve skole: 1 = vynikajici; 2 = nadprimérné; 3 = priimérné; 4 = s vyhradami; 5 = velmi Spatné, pfipadné
mohlo byt zvoleno “nelze hodnotit”.
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Graf 20

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Celkové hodnoceni znalosti a dovednosti praktikanta

1%,_

N

1%

= vynikajici

= nadprdmérné

= primérné

= s vyhradami

= velmi Spatné

Celkové zhodnotili mentofi znalosti a
dovednosti praktikantl prdmérnou znamkou
1,6. Vice jak 55 % absolventl mélo celkové
znalosti a dovednosti vynikajici a 35 %
nadprimeérné — viz

25



KR Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
ok gk Operacni program Zaméstnanost
Graf 20.

Graf 21 Hodnoceni kategorie “Vztah
k nadfizenym*“

Graf 21.

= vynikajici
N
? = nadprdmérné
J
| = pramérné
é
p = s vyhradami
e

= velmi Spatné
b
y = nelze hodnotit
|
a

hodnocena kategorie , Vztah k nadfizenym*, primérna
znamka 1,5. Dle minéni dotazanych mentorti mélo 65 %
praktikantl vztah k nadfizenym vynikajicia 24 %
nadprimérny — podrobné

Obdobné nadpriimérné byla hodnocena kategorie “Porozuméni pracovnim instrukcim®, kde také
primérna zndmka dosahla hodnoty 1,5.

Graf 22 Hodnoceni kategorie “Porozuméni pracovnim instrukcim®

3%

\

Nadprimérné rozumélo pracovnim instrukcim
= vynikajici vice jak 77 % praktikantd, pouze u dvou
praktikantli méli zaméstnavatelé vyhrady -
= nadprdmérné

Graf 22.

= primérné

= s vyhradami
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Velmi kladné byly hodnoceny také kategorie “Schopnost tymové prace” a “Schopnost splnit zadané
ukoly, spolehlivost”, kde prlimérna znamka dosahla hodnoty 1,6.

Graf 23 Hodnoceni kategorie “Schopnost tymové prace”

2% _

\!

3%

U kategorie ,,Schopnost tymové prace” dali

= vynikajici zaméstnavatelé nejvy3si kladné hodnoceni

= nadprimérne celkem 61 % absolventd a 23 % absolventd

® primérné mélo tuto dovednost nadpriimérnou - Graf
= s vyhradami 23. Nespokojenost stouto dovednosti
= velmi $patné vyjadrili mentofi pouze u péti praktikant(.

= nelze hodnotit

3%

Graf 24 Hodnoceni kategorie “Schopnost splnit
zadané ukoly, spolehlivost*

Kategorii “Schopnost splnit zadané ukoly,
spolehlivost” zvladli absolventi také velmi
pozitivné. Hodnoceni vynikajici bylo dano
celkem 55 % praktikantd, u 33 %
praktikantG byla tato dovednost
ohodnocena jako nadpriimérna.

Graf 25 Hodnoceni kategorie “Uméni ptijimat kritiku“

2% Kategorie

2%

LSuméni

= vynikajici

® nadpramérné
= primérné

= s vyhradami

= velmi Spatné

kritiku“  byla

X = vynikajici P
hodnocena pomérné pozitivné (prdmérna

= primérné
= s vyhradami
= velmi Spatné

= nelze hodnotit

= nadprdmérné znamka 1,7).
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Kritiku dokazalo pfijimat bez problému 86 % praktikantt, pficemz vynikajicim zptisobem 48 %, 26 %

nadprimérné a 12 % prumérné —

Graf 24 Hodnoceni kategorie “Schopnost splnit zadané tkoly, spolehlivost”

Kategorii “Schopnost splnit zadané ukoly, spolehlivost” zvladli absolventi také velmi pozitivné.
Hodnoceni vynikajici bylo dano celkem 55 % praktikantl, u 33 % praktikant( byla tato dovednost

ohodnocena jako nadpriimérna.

Graf 25.

Graf 26 Hodnoceni kategorie “Znalost ciziho

jazyka

Kategorie “Znalost ciziho jazyka“

posuzovana pouze u 20 absolventl, ktefi
vyuzili.

tuto znalost v prdbéhu praxe

Ztohoto poctu 55 % mélo nadprimérné
znalosti, 30 % vynikajici a vyhrada byla

uvedena pouze u jednoho absolventa.

Graf 27 Hodnoceni kategorie “Komunikacni schopnosti

3% __ 1%

byla

“"

“"

= vynikajici

= nadprdmérné

= primérné

s vyhradami

= velmi Spatné

= vynikajici

= nadprdmérné

= primérné
= s vyhradami
= velmi Spatné

\ 4

8%

= nelze hodnotit

2%

Komunikaéni schopnosti byly ohodnoceny
znamkou 1,8, tedy jako
Z celkového poctu
praktikantld mélo komunikacni schopnosti
vynikajici 49 % a 31 % nadprlimérné - Graf
27.

prdmérnou
nadprdmeérné.

28



K Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* ek Operacni program Zaméstnanost

Graf 28 Hodnoceni kategorie “Schopnost nést zodpovédnost”

P

Obdobné dobrou primérnou zndmkou (1,8)
byla ohodnocena dovednost “Schopnost nést = vynikajici
zodpovédnost”. = nadprimérné
Schop = prmérné

= s vyhradami
= velmi Spatné

= nelze hodnotit

nést zodpovédnost prokazalo na vysoké trovni celkem
64 % praktikantl, pficemZz polovina znich byla
ohodnocena jako vynikajici. U 10 % praktikantt méli
mentofi k této kompetenci vyhrady -

Graf 28.

Graf 29 Hodnoceni kategorie “Schopnost fesit problém*

1%
2% o_//\

Dovednost “Schopnost fesit problém*
ohodnotili mentofi priimérnou znamkou
= vynikajici 1,8. Vynikajici ¢i nadprimérné prokazaly

schopnost fesit problém téméF tfi
ctvrtiny praktikantl - 74 %. Vyhrady méli
mentofi pouze u tfi praktikantd - Graf 29.

® nadprdmeérné
= primérné

= s vyhradami
= velmi Spatné

= nelze hodnotit

Graf 30 Hodnoceni kategorie “Schopnost vyvijet vlastni
iniciativu, tvorivost, adaptabilita®

29



* % Evropska unie

* * ] .’ ’
* * Evropsky socialni fond
* 3% Vi v
* ok Operacni program Zamestnanost

Dovednost “Schopnost vyvijet vlastni iniciativu
a tvofivost, adaptabilita“ byla ohodnocena

prdmérnou znamkou 1,9.

Velmi pozitivni hodnoceni této dovednosti se 12%

objevilo u 43 % praktikantd a nadpriimérné u
vice jak 33 % praktikant(. Naopak negativné
byla tato dovednost hodnocena u 10

praktikantd.

%

33%

3%

|7%

2%

‘ = vynikajici
= nadprdmeérné
= primérné
s vyhradami

= velmi Spatné

= nelze hodnotit

Graf 31 Hodnoceni kategorie “Odborné znalosti — profesni kompetence”

V letosnim roc¢niku byla i tato kategorie hodnocena nejhorsi primérnou znamkou - 2,1, ovsem

2%

2%“\

22%

41%

= vynikajici
® nadprdmeérné
= primérné

s vyhradami
= velmi Spatné

= nelze hodnotit

v porovnani srokem 2017 byla
hodnocena mnohem pozitivnéji.
Zaméstnavatelé ohodnotili “Odborné
znalosti — profesni kompetence” jako
vynikajici u 24 % absolventl (v roce
2017 pouze 9 % absolventl),
nadprdmérné hodnoceni bylo uvedeno
u 41 % absolventll. Pouze u 4 %
praktikantd bylo hodnoceni negativni -

Graf 31.

Nabidka stalého pracovniho poméru

V prvni ¢asti hodnotili zaméstnavatelé, zda jsou praktikanti pfipraveni vykondvat urcitou pracovni

pozici. Z celkového poétu hodnocenych praktikant( je pfipraveno na vykon urcité pracovni pozice

témér 90 % absolventl. Pouze u 11 praktikant( odpovédéli mentofi, Ze nejsou.

Déle byl poskytovatelim praxe poloZen dotaz ohledné nabidky stalého pracovniho mista. Nabidka na

stalé pracovni misto byla u¢inéna celkem 34 % praktikantG a vice jak 9 % praktikantl byla nabidnuta

spoluprace v rdmci dalSich praxi ¢i stazi, které mohou absolvovat v pribéhu svého dalsiho studia.

Zaméstnavatelé jako dlivod, pro¢ nenabidli stdlou pracovni pozici praktikantim, uvedli:

e praktikant pokracuje ve studiu — 70 %

e 7adna volna pracovni pozice u zaméstnavatele — 20 %

e nedostatecna peclivost, spolehlivost, zodpovédnost — 5 %

e cesta do zahranici
e zména bydlisté

e nastup k jinému zaméstnavateli
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Pfehled nabidnutych pracovnich pozic:

e pomocny/junior Géetni

e servirka/¢iSnik

e recepcni

e kuchat/pomocné prace v kuchyni
e manazer

e obsluha CNC stroje

e prodavad/brusic

e kadernik/kadernice

o referent prodeje

e automechanik

e projektant

e persondlni konzultant

e socidlni pracovnik

e administrativni pracovnik

e herni vyvojar

e 3D modelar

e konstruktér, technolog, svarec
e referent controllingu

e provozni technolog
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Zajem o aktivity projektu Zaméstnany absolvent v dalSich letech

Na zdvér dotazniku byli vSichni zaméstnavatelé dotdzani, zda by méli zajem, aby aktivity, které
projekt Zaméstnany absolvent nabizel, pokracovaly i v nasledujicich letech.

Z celkového poctu 62 zaméstnavatell by pokracovani aktivit projektu v nasledujicich letech uvitalo
98 %. Pouze dva zaméstnavatelé uvedli, Ze nevi.

Graf 32 Zajem o pokracovani aktivit projektu Zaméstnany absolvent

2% = ANO

= NE

= NEVIM
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Shrnuti hlavnich zavért

Za nejdulezitéjsi zjisténi Ize povaZovat nasledujici:

V roce 2018 se podafilo podpofit prostfednictvim projektu Zaméstnany absolvent celkem 107
absolventd ze stfednich ¢i vyssich odbornych Skol v Kralovéhradeckém kraji.

Poradenskych aktivit se zic¢astnilo celkem 114 absolventd
Praxe poskytlo celkem 63 zaméstnavatelll z Kralovéhradeckého kraje.

Praxi nastoupilo a ukoncilo celkem 108 absolventl, kterym bylo pfeddno Osvédceni o
absolvovani praxe. Nejvyssi podil (91,5 %) byli absolventi se stfednim vzdélanim s maturitni
zkouskou.

Praxe byly nabidnuty absolventdim na celém Uzemi Kralovéhradeckého kraje, ale nejvyssi podil
absolventl (31 %) byl z okresu Nachod (v roce 2017 z okresu Hradec Kralové 42 %). Nejvyssi
podil absolventl vykonaval praxi v okrese Hradec Kralové (35,5 %) a Nachod (30 %).

V souhrnu béhem meésicli cerven-srpen 2017 odpracovali absolventi vice jak 28 tisic hodin,
pricemz nejvice praktikantl vykonavalo praxi v mésici ¢ervenci.

Z hodnoceni absolventd se ukazala celkova spokojenost s praxi — témér 2/; absolventt byly velmi
spokojeny s praxi. Nejlépe hodnotili praktikanti porozuméni pracovnim instrukcim, které
dostdvali zadané, ziskané znalosti a dovednosti a také spolupraci s mentorem.

Vice jak poloviné absolvent(l poskytovatelé praxi nabidli stalé pracovni misto ¢i jinou formu
spoluprace, tuto nabidku se rozhodlo vyuzit zhruba 43 % praktikanta.

Praxe hodnotili kladné také zaméstnavatelé. U 65 % zaméstnavatell byla mira spokojenosti
s praktikantem velmi vysoka a 31 % zaméstnavatell bylo s praktikantem spokojeno.

U vsech jedendcti kategorii mékkych dovednosti (soft skills) praktikantl doSlo v porovnani
s rokem 2017 ke zlep3eni. Nejlépe mentofi hodnotili vztah k nadfizenym; porozuméni pracovnim
instrukcim; schopnost tymové prdce a schopnost splnit zadané ukol, spolehlivost.

Z celkového poctu 106 hodnocenych absolventl je schopno vykondvat urcitou pracovni pozici
zhruba 90 % praktikantd.
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Shrnuti obou ro¢niku Zaméstnaného absolventa

Poradenské aktivity — celkem
Poradenské aktivity 2017

Poradenské aktivity 2018

Praxe — celkem:

Pocet absolventi na praxi:

Pocet zapojenych zaméstnavatell:

Praxe rok 2017

Praxe zprostfedkovana pro:
Praxi nastoupilo:

Na vlastni Zadost ukoncilo:

Zapojeni zaméstnavatelé:

Praxe rok 2018

Praxe zprostfedkovana pro:
Potvrzeno po pohovorech:
Praxi nastoupilo:

Zapojeni zaméstnavatelé:

182 ucastnikt
68 ucastnikl

114 Gcastnikd

165

72

64 absolvent(
59 absolventt
2 absolventi

38 subjektd

147 absolventl
111 praxi
108 absolventd

63 subjekt
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Pfilohy

Pfilohal Hodnotici formular — praktikant

Operaéni program Zaméstnanost — projekt Zaméstnany absolvent €Z.03.1.48/0.0/0.0/16_055/0005646

I. Zakladni udaje:

1. Praktikant:

Jméno a prijmeni:

Adresa trvalého bydlisté:

Termin praxe — zacatek (Den/Mésic/Rok):

Termin praxe — konec (Den/Mésic/Rok):

Kontakt (telefon, e-mail):

2. Poskytovatel praxe:

Nazev firmy/organizace:

Adresa vykonu praxe:

Kontaktni osoba — mentor:

3. Vykonavana pozice:

Nazev pozice:

Popis hlavnich vykonavanych cinnosti (podrobny popis vSech aktivit):
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Il. Hodnoceni pribéhu odborné praxe

4. Do jaké miry jste byl/byla celkové s praxi spokojen/spokojena:

velmi spokojen(-a)

spokojen(-a)

spiSe nespokojen(-a)

5. Ohodnotte prosim jednotlivé charakteristiky praxe

velmi nespokojen(-a)

(1 = vynikajici; 2 = nadpriimérné; 3 = priimérné; 4 = s vyhradami; 5 = velmi spatné):

Charakteristika Hodnoceni Komenta¥
Mira naplnéni cilti praxe 2 3 4 5
Pracovni prostredi 2 3 4 5
Spoluprace s mentorem 2 3 4 5
Porozuméni pracovnim instrukcim 2 3 4 5
Ziskané védomosti a dovednosti 2 3 4 5
PFinos pro Vasi budouci profesi 2 3 4 5

6. Pripadné uvedte komentare k jednotlivym charakteristikam:

7. Specifikujte ziskané poznatky a dovednosti:

8. Uvedte nejobtiznéjsi momenty v pribéhu praxe:

9. Prosim uvedte hlavni nedostatky praxe — s ¢im jste byl(-a) nespokojen(-a):
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1. Bylo Vam nabidnuto stalé pracovni misto €i jina forma spoluprace u zaméstnavatele, kde jste praxi

absolvoval(-a)?
ANO NE

V pripadé, Ze ANO, tak o jakou pracovni POZiCi S€ JEANG: .........ueecueeiiviiriieiiiie ettt et e e e

V pfipadé, Ze ANO, prijmete tuto nabidku:

ANO

2. Ma/mélo absolvovani praxe vliv na proces hledani pracovniho uplatnéni u jinych zaméstnavatelti?

ANO

V pfipadé, Ze ANO, tak popiste prosim, jaky vliv:

NE

NE

.........................................................................................................................................................................................

3. Vase dalsi postiehy, doporuceni a komentare k praxi:

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................
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Priloha 2: Hodnotici zprava o pribéhu praxe — zaméstnavatel/mentor

Operaéni program Zaméstnanost — projekt Zaméstnany absolvent €Z.03.1.48/0.0/0.0/16_055/0005646

I. Zakladni udaje:

4. Poskytovatel praxe:

Nazev firmy/organizace:

Adresa vykonu praxe:

Kontaktni osoba:

5. Mentor:

Jméno a prijmeni:

Pozice ve firmé

Kontakt:
Telefon:
e-mail:

6. Praktikant — Vyplrite zdkladni tdaje o praktikantovi (jeden praktikant = jedno hodnoceni):

Jméno a prijmeni:

Bydlisté:

7. Pozice — Uvedte prosim, na jaké pozici absolvent ptsobil a ndsledné podrobné popiste &innosti,
které v prubéhu praxe vykondval. :

Nazev pozice:

Termin praxe — zac¢atek (Den/Mésic/Rok):

Termin praxe — konec (Den/Mésic/Rok):

Podrobny popis hlavnich vykonavanych ¢innosti:




Il. Hodnoceni pribéhu odborné praxe

8. Do jaké miry jste byli s vykonem praktikanta spokojeni (oznacte vZdy jednu variantu):

velmi spokojeni spokojeni

spiSe nespokojeni

velmi nespokojeni

9. Prosim ohodnotte kvalitu znalosti a dovednosti praktikanta z pohledu zaméstnavatele
(1 = vynikajici; 2 = nadpriimérné; 3 = priimérné; 4 = s vyhradami; 5 = spatné, nelze hodnotit)

Charakteristika 3= pr‘lﬁ:g;itlé(;a j:ii;szv;:raa(:izrrf:?sr: g;atné h:lder::)etit
Porozuméni pracovnim instrukcim 1 2 3 4 5
Odborné znalosti — profesni kompetence 1 2 3 4 5
Schopnost splnit zadané ukoly, spolehlivost 1 2 3 4 5
Schopnost nést zodpovédnost 1 2 3 4 5
Schopnost tymové prace 1 2 3 4 5
:Zl;c:t):;s;itt;/yvijet vlastni iniciativu, tvofivost, 1 5 3 4 5
Schopnost fesit problém 1 2 3 4 5
Komunikacni schopnosti 1 2 3 4 5
Znalosti ciziho jazyka 1 2 3 4 5
Vztah k nadfizenym 1 2 3 4 5
Uméni pfijimat kritiku 1 2 3 4 5
Celkové hodnoceni praktikanta 1 2 3 4 5

10. Prosim uvedte hlavni silné stranky praktikanta:
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lll. Hodnoceni vysledkd odborné praxe

12. Je praktikant pFipraven vykondvat urcitou pozici?

ANO NE

V pripadé, Ze ANO, tak o jakou pracovni pozici S€ JEANG: ..........cccceerieveeiiieieniieriieieect et e e

13. Jaké zkusenosti a znalosti praktikant v pribéhu praxe ziskal:

15. Uvazujete o tom, Ze nabidnete praktikantovi stdlé pracovni misto?

ANO NE

V pfipadé, Ze ANO, o jakou pracovni POZiCi S€ JEANG: ..........cceceeeeeeeeiieeeeieieieeeeiceeeesercteeessreaeeeeseeaeesensnans

V pfipadé, Ze NE, uvedte prosim hlavni dUVOd: ...........c..cooeeeeecieieecctee e e sste e e srtaee s seaes e ste e senees

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

17. Uvitali byste, aby aktivity, které projekt Zaméstnany absolvent nabizel, pokracovaly i v ndsledujicich

letech?

ANO NE NEVIM

Datum vypracovani hodnoceni:

Podpis mentora
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