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it Evropska unie / Pakt zamé&stnanosti
M Evropsky socialni fond * Kralovéhradeckého
e Operacni program Zaméstnanost . kraje

Podminky realizace odbornych praxi v ramci projektu
»~Zaméstnany absolvent”

Odborna praxe je realizovana v ramci projektu ,,Zaméstnany absolvent®, registracni
Cislo CZ.03.1.48/0.0/0.0/16_055/0005646 v ramci operaéniho programu Zaméstnanost.
Realizatorem projektu je Kralovéhradecky kra;.

Ugastnikem praxe — praktikantem muiZe byt absolvent mladsi 25 let s trvalym bydli$tém na
uzemi Kralovéhradeckého kraje, bezprostiedné po ukonéeni studia na stfedni nebo
vy$8i odborné skoly. Praktikant nesmi byt v evidenci o zamé&stnani vedené Uradem prace
CR, osobou podnikajici ani zaméstnanou.

Poskytovatelem praxe je zaméstnavatel pUsobici v Kralovéhradeckém kraji.
Praxe se uskutecni v sidle/provozovné/pobodce poskytovatele.

Zajemci o Ucast v projektu — praktikanti i poskytovatelé praxi, se hlasi prostfednictvim on-
line pfihlasovaciho formulare.

Soucasti projektu je zprostfedkovani praxi prostfednictvim agentury prace, ktera vyhleda
nejvhodnéjsi kandidaty na danou pracovni pozici.

Podminkou ucasti na odborné praxi je pro praktikanta absolvovani skupinového
poradenstvi v rozsahu 12 hod. zaméfeného na zlepSeni postaveni na trhu prace pred
zahajenim praxe.

Pro realizaci praxe uzavie praktikant i poskytovatel praxe smlouvu o vstupu do projektu
s Kralovéhradeckym krajem

Pro realizaci praxe uzavie poskytovatel praxe s praktikantem dohodu o provedeni prace,
na zaklade, které mezi nimi vznikne pracovné pravni vztah. Vztah zaloZeny touto dohodou
se fidi pfisluSnymi ustanovenimi zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjSich predpisu.

Praxe bude vykonavana v rozsahu minimalné 150 a maximalné 300 hodin v terminu od
ukonceni studia do 31. srpna pfislusného kalendainiho roku dle pfedem stanoveného
harmonogramu praxe.

Napli praxe se fidi podrobnym popisem pracovnich &innosti pfedem pfedlozenych
poskytovatelem praxe.

Napli a popis pracovnich ¢&innosti vramci realizace praxe je zcela v kompetenci
poskytovatele praxe. V prlbéhu praxe muze praktikant plsobit na vice pozicich s cilem
ziskat celkovy pfehled o vyrobnich postupech a procesech v celé spoleCnosti. VSechny
pozice a Cinnosti s nimi spojené uvede zaméstnavatel v popisu odborné praxe.

Béhem praxe umozni poskytovatel praktikantovi ziskat co nejvice informaci zejména o
napini prace, organizaci prace, a predevSim ziskat nezbytné zkuSenosti pro vykon
budouciho povolani.

Komunikaci s praktikanty i poskytovateli praxi budou za Kralovéhradecky kraj zajiStovat
koordinatofi. Za poskytovatele praxi mentor a pfedem uréena kontaktni osoba.



Prava a povinnosti praktikanta
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Praktikant je povinen pfi praxi jednat v souladu s obecné platnymi pravnimi pfedpisy a
zavazuje se vykonavat praxi v souladu s relevantnimi pravnimi pfedpisy.

Praktikant je povinen dodrzovat pfi praxi povinnosti plynouci pro néj z uzaviené dohody
s poskytovatelem praxe a ze smlouvy o vstupu do projektu uzaviené
s Kralovéhradeckym krajem. Dale je praktikant povinen vykonavat praxi dle
harmonogramu, ktery je vytvofen po dohodé s poskytovatelem praxe. Praktikant je
povinen dodrzet harmonogramem stanoveny rozsah odpracovanych hodin. Mzdu
praktikanta urCuje poskytovatel praxe v dohodé, kterou uzavira s praktikantem. Rozsah
praxe a terminy realizace je uveden v textu vyse.

Praktikant je povinen doloZit podklady poZadované Kralovéhradeckym krajem.

Absolvent je povinen pfed zahajenim praxe spolupracovat s agenturou prace a
absolvovat u ni pohovor.

Praktikant je povinen se pfed zahajenim praxe zuc€astnit odborného poradenstvi, které
zajistuji odborni pracovnici Ufadu prace CR. Poradenstvi bude probihat v rozsahu 12
hodin. Po ukonéeni poradenskych aktivit ziska ucéastnik certifikat o absolvovani
poradenstvi. Ugastnik zhodnoti poradenské aktivity prostfednictvim dotazniku.

V pfipadé, kdy praktikant nebude schopen praxi vykonat dle harmonogramu praxe, je
povinen tuto skute¢nost pfedem oznamit mentorovi, a to spolu s oznamenim doby
nahrazeni vykonu praxe.

Praktikant je povinen absolvovat vstupni zdravotni prohlidku, pokud je k vykonu praxe
povinna. Zdravotni zpUsobilost k vykonu dané pozice praktikant doklada firmé, ve které
bude praxi vykonavat.

Pfi vykonu praxe je praktikant povinen fidit se pokyny mentora a dalSich odpovédnych
osob poskytovatele praxe, jakoz i vnitinimi pfedpisy organizace poskytovatele praxe, s
nimiz byl pfi nastupu na praxi seznamen.

Praktikant je povinen zachovavat mi€enlivost o skute¢nostech, s nimiz byl pfi vykonu
praxe seznamen, predevsim o vSech informacich tykajicich se osobnich udaju fyzickych
osob ¢i udajli majicich charakter obchodniho tajemstvi &i jiné obdobné hospodaFské
hodnoty. Dale je povinen dodrzovat obecné zavazné pravni predpisy, zejména v oblasti
bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany.

Nebude-li praktikant moci ze zdravotnich &i jinych zavaznych ddvodua absolvovat praxi v
rozsahu dohodnutém v uzaviené smlouvé s poskytovatelem praxe, je povinen nahlasit
tuto skuteCnost bezodkladné, pokud mozno v dostateCném predstihu, &i v pfipadé
nepiedvidatelnych okolnosti rovnéz bez zbyte€ného odkladu mentorovi.

Bé&hem odborné praxe je praktikant povinen spolupracovat s koordinatorem.
Praktikant je povinen vyplnit po 2-3 mésicich po ukoneni odborné praxe on-line
dotaznik zaméfeny na prubéh praxe, dosazené vysledky a na dopad praxe na

praktikantovo uplatnéni na trhu prace.

Po Uspésném zakonc&eni praxe a splnéni povinnosti obdrzi praktikant certifikat. Certifikat
slouzi jako potvrzeni o absolvovani praxe.
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Poskytovatel praxe je povinen pfi praxi jednat v souladu s obecné platnymi pravnimi
predpisy a zavazuje se realizovat praxi v souladu s relevantnimi pravnimi predpisy.

Poskytovatel praxe je povinen pfi praxi dodrzovat povinnosti plynouci pro néj ze smlouvy
o vstupu do projektu uzaviené s Kralovéhradeckym krajem a poskytovat praxi v souladu
s pfedem pFedloZzenym popisem pracovnich ¢innosti dané praxe a pfedem predlozenym
harmonogramem. V pfipadé, kdy praxe nebude vykonavana dle harmonogramu,
poskytovatel je povinen takovou zménu hlasit pfedem nebo pokud se jedna o
neoCekavanou zménu, ihned po jejim zjiSténi, koordinatorovi praxi.

Poskytovatel praxe je povinen informovat koordinatora v pfipadé poruseni povinnosti
praktikanta tykajicich se jeho absence, a to ihned po jejim zjisténi.

Poskytovatel praxe je povinen povéfit metodickym vedenim praxe, resp. praktikanta
osobu, ktera bude po dobu realizace praxe vykovavat funkci mentora. Mentor je
zaroven kontaktni osobou poskytovatele praxe v prlibéhu realizace praxe.

Pro realizaci praxe uzavie Kralovéhradecky kraj s mentorem dohodu o provedeni prace,
na zakladé, které mezi nimi vznikne pracovné pravni vztah. Vztah zaloZeny touto
dohodou se Fidi pFislusnymi ustanovenimi zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve
znéni pozdéjSich predpisu.

Mentor je povinen fidit a kontrolovat vykon praktikanta a hodnotit jeho zapojeni a
vysledky, co nejlépe organizovat realizaci praxe. Po skonceni praxe poskytne mentor
podrobnou zpravu o pribé&hu praxe a dosazenych vysledcich a vyplni hodnotici
dotaznik.

Poskytovatel praxe je povinen umoznit praktikantovi vykon praxe ve svém sidle/
provozovné&/ pobocce, pfipadné na jiném vhodném misté v Kralovéhradeckém kraji.
Pravidelné misto konani praxe musi byt pfedem uréeno.

Poskytovatel praxe je povinen vytvaret pfiznivé podminky a zajiStovat bezpecCnost a
ochranu zdravi pfi vykonu praxe, vytvafet podminky pro zvySovani odborné urovné
praktikanta v€. zajisténi pomuacek potfebnych pro fadny vykon praxe, zabezpelovat
dodrzovani pravnich a vnitfnich pfedpisu, zabezpecovat pfijeti opatfeni vedoucich k
ochrané majetku poskytovatele.

Podminkou pro vykon praxe je zajisténi stalého pracovniho mista pro praktikanta (dle
povahy praxe, napf. misto u pracovniho stolu, misto pro pfevléknuti/uloZzeni osobnich
véci apod.).

Poskytovatel praxe je povinen uvadét informace o realizaci praxe pravdivé a dle pokynu
a termind stanovenych ze strany Kralovéhradeckého kraje.

Poskytovatel praxe je povinen v pfipadé povinné vstupni prohlidky praktikanta
postupovat dle platnych pravnich predpist a umoznit vstupni prohlidku praktikantovi, a
to nejpozdéji prvni den zahdjeni praxe. Vydaje za zdravotni prohlidku nejsou
praktikantovi hrazeny z prostfedk( projektu.

Poskytovatel praxe ma narok na proplaceni mzdovych prostfedk(l za praktikanta. Tyto
prostfedky budou Kralovéhradeckym krajem poskytovany mési¢né po predlozZeni
pozadovanych dokladi - vykaz prace, doklad o vyplaceni mzdy praktikantovi.
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Poskytovateli praxe budou proplaceny naklady ve vysi max. hodinové sazby 100,- K&
vynasobené pocétem odpracovanych hodin praktikanta.

Poskytovateli je doporu¢eno mésiéné stanovit délku praxe max. 100 hodin. V pfipadé,
ze by v ramci DPP byl pfesazen limit 10 tisic KE mési¢né, hradi zaméstnavatel zdravotni
a socialni pojisténi za praktikanta z vlastnich zdroju.

Poskytovana podpora za mzdu praktikanta nema charakter podpory malého rozsahu (de
minimis) dle Nafizeni Komise (EU) ¢. 1407/2013 ze dne 18. prosince 2013 o pouziti
¢lankd 107 a 108 Smlouvy o fungovani Evropské unie na podporu de minimis
publikovaného v Urednim véstniku Evropské unie pod &islem L 352/1 dne 24. prosince
2013.

Pfipadné naklady na sluZebni cesty souvisejici s vykonem praxe nejsou hrazeny
z prostfedku projektu a jsou nakladem poskytovatele praxe.

Poskytovatel praxe je povinen fadné vést a predkladat dokumentaci vztahujici se k
realizaci staze. Tuto dokumentaci predklada mési¢né nebo v jinych terminech dle
pisemnych pozadavk( Kralovéhradeckého kraje.

V pfipadé fadného pInéni podminek praxe, aviak pfi pfedCasném ukonceni praxe ze
strany praktikanta (odpracovano méné nez 150 hodin) uhradi Kralovéhradecky kraj
adekvatni ¢ast mzdovych nakladi za praktikanta odpovidajici po¢tu odpracovanych
hodin.

Poskytovatel praxe je povinen poskytnout soucinnost pfi kontrole tak, aby mohla byt
zkontrolovana realizace praxe. V pripadé provadéni kontroly na misté se jedna zejména
o zpfistupnéni mista vykonu praxe, vstup na pracovisté praktikanta, umoznéni pohovoru
s praktikantem i mentorem.

Po 2-3 mésicich po ukon&eni odborné praxe je zaméstnavatel povinen vyplinit zpravu o
pribéhu praxe a hodnoceni praktikanta zaméfené na pfFinos praxe a uplatnitelnost
praktikanta u zaméstnavatele.

Koordinator — kontaktni osoba pro poskytovatele praxi:
Ing. Erika Javarkova, javurkova@komora-khk.cz, tel. 602 344 537.

Koordinator — kontaktni osoba pro praktikanty:
Ing. Klara Kolaciova, kolaciova@komora-khk.cz, tel. 736 752 505.



