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fb Odpovédné vefejné zadavani (OVZ)

... proces, pfi kterém zadavatel nakupuje produkty,
sluzby a stavebni prace, kterée potrebuje, pricemz
ziskava maximalni hodnotu za penize vytvarenim
prospéchu pro spolecnost a ekonomiku, a
minimalizaci negativhich dopadu na Zivotni

prostredi.

Odpovédné verejné zadavani, Veletrh
socialniho podnikani, 19. 4. 2017



"\ Pravni zakotveni OVZ
\ W

Smérnice €. 2014/24/EU akcentuje

» strategicky pristup k zadavani VZ, tj. zohlednovani i dalSich
cilt vefejnych zadavatell

> kvalitngjsi  vyuzivani VZ duslednéjSim zohledriovanim
socialnich a environmentalnich kritérii

» VZ vice pristupné MSP

» zohlednéni nakladu zivotniho cyklu

Socialni
dopady

Odpovédné verejné zadavani, Veletrh
socialniho podnikani, 19. 4. 2017



\ Pravni zakotveni OVZ

...OVZ je legalni

... a navic maximalizuje hodnotu za

vynalozene financni prostredky

Odpovédné verejné zadavani, Veletrh
socialniho podnikani, 19. 4. 2017



f\ Pravni zakotveni OVZ

Predpokladem zohlednéni OVZ
- spravna volba predmétu plnéni a vhodnych pozZzadavku
- reflexe aspektu OVZ v zadavacich podminkach.

V praxi muze zadavatel spoleCenska hlediska zohlednit
- v podminkach ucasti v zadavacim fizeni (zadavaci
podminky, kvalifikaCni predpoklady, obchodni nebo jine
smluvni podminky)

nebo

- v pravidlech pro hodnoceni nabidek.



f\ Pravni zakotveni OVZ

Pokud zahrneme aspekty OVZ:

* musi mit souvislost s predmetem verejné zakazky,

 musi byt zavazne oznameny jiz na samem zacatku
zadavaciho rizeni (v zadavaci dokumentaci, vyzve
k podani nabidek apod.),

« musi byt formulovany  dostateCne  jasne
a hodnotitelné, nesmi poskytnout zadavatel
neomezenou svobodu vybéru,

* musi byt v souladu se vSemi zasadami zadavani VZ,
zejmeéna se zasadou nediskriminace a pfimérenosti.



7\ L

Nejcastéjsi témata odpovedného verejného
zadavani (OVZ)

» Podpora zaméstnanosti osob znevyhodnénych na
trhu prace

» Podpora vzdelavani, praxe a rekvalifikaci

» Podpora dustojnych pracovnich podminek a
bezpecnosti prace

» Podpora pfistupu socialnich podniku

» Podpora malych a stfednich podniku a
dodavatelské vztahy

» Etické nakupovani

» Ekologicky Setrna reseni



f\ Priklady dobré praxe - zaCiname

» Zamestnavani dlouhodobe nezamestnanych osob pri
plnéni VZ (stavby, uklid, apod.)

» Uprednostnéni dodavatelu zaméstnavajicich OZP

» Pozadavek na ekologicky Setrna reseni

» Textil se zarukou férove vyroby a obchodovani

» Fairtrade catering

» priklady na http://sovz.cz/priklady-dobre-praxe/



http://sovz.cz/priklady-dobre-praxe/

)\ Priklady dobré praxe - komplexni

Zapojeni socialnich podnikti a MSP v jiznim Glasgow a
Clyde
= Zapojeni mistni komunity
» Natér oploceni stavenisté - prilezitost pro socialni podnik
= VVitezem socialni podnik OsKar - recyklacni centrum.
» 185 pracovnich mist pro nove ucastniky na trhu prace,
z toho 161 (81%) obsazeno mistnimi lidmi,
» 100 kvalifikovanych pracovnich mist, 47 mist ucnovske
praxe a 141 pracovnich stazi,
» rada vychovnych a vzdelavacich navstev na stavenisti
(studenti mistnich skol a univerzit ) a
» pfedevsim byla s mistnimi MSP uzaviena fada smluv na
subdodavky.
= http://sovz.cz/wp-content/uploads/2016/08/dp_cs_new-
south-glasgow-hospitals.pdf



http://sovz.cz/wp-content/uploads/2016/08/dp_cs_new-south-glasgow-hospitals.pdf

)\ Implementace OVZ v organizaci

0 - avodni pilot

1 — Urcete oblasti, které chcete podporit a popiste priciny

problemu

2 — Navrhnete, ceho chcete dosahnout

3 — Zavedte systéem

4 — Objevte prilezitosti v konkréetni zakazce

5 — Evaluace a komunikace/sdileni dobré praxe



) Moznosti podpory socialnich podniku

v ZZINLZ

— predbezne trzni konzultace

— vyhrazeneé zakazky

— hodnoceni

— rozdeleni zakazek na casti
— dynamicky nakupni system
— Jiné moznosti podpory



£\
Predbézné trzni konzultace

« § 33 ZZVZ umoznuje komunikaci zadavatele s
potencialnimi dodavateli i s odborniky, tedy i
sdruzenimi, asociacemi apod.

 PTK vhodné oznamit na webu, profilu, prostrednictvim
predbezneho oznameni ve Vestniku VZ...

« Predbezna trzni konzultace probiha zpravidla tak, ze
zadavatel dodavatelim/odbornikum sdéli svuj zamer, co
hodla prostrednictvim VZ nakoupit. Potencialni
dodavatelé pak mohou navrhovat ruzna (i variantni)
reseni, komentovat detaily plneni jako jsou napf.
parametry zbozi, dodaci |huty, rozsah zakazky, mozna
logisticka reseni apod.



Predbeéezné trzni konzultace

« Dulezité:
- transparentnost (zapis, zaznam)

- nenaruseni soutéze (dodavatele, kteri se zucCastni
PTK nesmi byt v zadavacim fizeni zvyhodnéni)

- pokud byla Cast zadavaci dokumentace formulovana
na zaklade PTK, ma zadavatel povinnost ji oznacCit a
identifikovat osoby, které se PTK zucastnily



) Moznosti podpory socialnich podniku

v ZZVVZ — vyhrazené zakazky

§ 37 odst. 6 ve spojeni s § 38 ZZVZ:

Zadavaciho fizeni se muze ucastnit pouze dodavatel
zamestnavajici na chranénych pracovnich mistech podle
zakona o zameéstnanosti alespon 50% osob se zdravotnim
postizenim z celkového poétu svych zaméstnancu.

V nabidce musi byt uvedena skuteCnost, ze dodavatel splnuje
vyse pozadovaneé a soucasne musi byt predlozeno potvrzeni
Ufadu prace CR potvrzujici tuto skuteénost; rozhodnym je
prumeérny prepocteny pocCet zaméstnancu za kalendarni
Ctvrtleti predchazejici zahajeni zadavaciho rizeni.

Spinéni nelze prokazat prostrednictvim jinych osob. Pri
spolecné ucasti v zadavacim rizeni prokazuje splneni
podminek kazdy ucCastnik samostatne.



) Moznosti podpory socialnich podniku
v ZZNVZ — hodnoceni,

* Pokud chce zadavatel podporit SP, ale
nevyhradi jim verejnou zakazku, musi pri
neexistenci legalni definice SP, v zadavaci
dokumentaci definovat, koho za SP povazuje
a jakym zpusobem tuto skutecnost SP muze
prokazat - zadavaci dokumentace musi byt
jednoznacna, tak aby bylo mozné nabidky
posoudit a hodnotit.



) Moznosti podpory socialnich podniku

v ZZ\NZ — hodnoceni

« MPSV doporucuje vyuzit definici pouzivanou
ve vyzvach ESF pro integracni socialni
podnik, ktera je tvorena sadou
rozpoznavacich znaku a je dostupna jako
priloha €. 2 na adrese:

 https://www.esfcr.cz/vyzva-067-opz

» Definice nesmi byt zadavatelem ,vytvorena®
na miru nékterému z dodavatelu —
poskytovala by neopravnenou vyhodu...



https://www.esfcr.cz/vyzva-067-opz

2 Moznosti podpory socialnich podnik

v ZZ\NVZ — hodnoceni

Zpusob prokazani uveden v ZD (zde doporuceni
MPSV):

ucastnik zadavaciho rizeni do nabidky predlozi:

* Cestne prohlaseni potvrzujici, ze Je integracnim
socialnim podnikem ve smyslu uzivanem MPSV ve
Vyzvach z ESF, a splnuje vSechny ze sady
rozpoznavacich znaku.

« Text Cestneého prohlaseni: Ucastnik zadavaciho rizeni
timto cestne prohlasuje, ze se podrobne seznamil se
sadou rozpoznavacich znaku, které uziva Ministerstvo
prace a socialnich véci ve Vyzvach z Evropského
strukturalniho fondu a zptusobem naplnéni téchto znakd,
a splnuje je v plném rozsahu.



2 Moznosti podpory socialnich podnik

v ZZ\NVZ — hodnoceni

Prilohou cestného prohlaseni SP predklada tyto
dokumenty (pripadné jiné vhodné dokumenty):

» zakladaci dokumenty prokazujici, ze ucastnik
zadavaciho rizeni ma spoleCensky prospesny cil
zamestnavani a socialniho zaclenovani osob
znevyhodnenych na trhu prace,

e uvedeni poctu vSech osob, ktere ucastnik
zadavaciho rizeni zaméstnava, vcetné % a
seznamu osob z cilovych skupm naplni jejich
prace a informace o pracovnepravnim vztahu,

« vykaz zisku a ztrat (vysledovka podniku)/penézni
denik za poslednich 12 mésicu prokazuijici, ze
trzby z prodeje vyrobku/sluzeb tvori min. 30% z
celkovych vynosu podniku.




) Moznosti podpory socialnich podniku

v ZZ\NZ — hodnoceni

* Smlouva a kontrola:

« Jsou-li socialni podniky zvyhodneny v ramci hodnoceni a
je-li podminkou fakticke plneni ze strany osob
znevyhodnénych na trhu prace, mely by se tyto osoby
skutecné podilet na plnéni.

* Ve smlouve byva tato podminka zakotvena, vCetne
moznosti kontroly dodrzovani takoveho ujednani ze
strany zadavatele, pod sankci smluvni pokuty, pfip. téz
odstoupeni od smlouvy.



) Moznosti podpory socialnich podniku

v ZZNZ — jiné moznosti podpory

* verejneé zakazky maleho rozsahu lze zadavat SP podle
moznosti primo

« jasné pozadavky formou formularu, pozadovana
struktura nabidek, vysvetleni hodnoticich kritérii,

« dostatek Casu na podani nabidky, dostatek Casu na
poskytnuti plneni

e predtrzni komunikace se socialnimi podniky (poradani
seminaru apod.)

 informovani o vypsanych zakazkach zpusobem, ktery je
pro socialni podniky obvykly a snadno dostupny,

« moznost zaplatit poddodavatelum pfimo, zapojeni SP do
poddodavek ve smyslu § 105 a § 106 ZZVZ



)\ ProcC je odpovédné zadavani dulezité?

...Jedna se o vice nez jen o administrativni proces

...pomaha dosahovani strategickych cilu dané
organizace prostrednictvim pene€z vynakladanych na
verejne zakazky

...pfinasi zlepseni a inovace skrze dodavatelské
retézce

...napomaha mistnimu socialnimu a ekonomickemu
rozvoji

...maximalizuje hodnotu za penize

...lepSi vyuzivani verejnych prostredku

...nalezi k PR dané instituce



M\ Dosavadni zkusenosti

» Hodnota za penize

» Kvalita ve verejnych zakazkach
» Inspirace

» Kreativita

» Casova a personalni naroénost

» Vytrvalost



7\ Podpora zadavatelu ze strany MPSV

Zamérem MPSV je zadavatele motivovat a podporovat, aby aspekty
odpovédného zadavani vyuzivali — Projekt na podporu implementace a

rozvoje socialné odpovédného verejného zadavani

» Pfima konzultace a podpora zadavatelim (a dodavatelim) pfi zacClefiovani
prvku (S)OVZ

> Metodické materialy, vzorové ZD, pfiklady dobré praxe z CR i zahraniéi
(v SirSim rozsahu a strukturované)

» \Vzdélavaci pfilezitosti (prezencni i eLearning)

» Odborné, diskusni a diskusni akce

» Mezinarodni spoluprace

> WWW.SOVZ.CZ



http://www.sovz.cz/

Dékuji Vam za pozornost.

Monika Dobrovodska
pravnik, oddéleni verejnych zakazek
monika.dobrovodska@mpsv.cz
tel.: 778 427 898

WWW.SOVZ.CZ

Odpovédné verejné zadavani, Veletrh
socialniho podnikani, 19. 4. 2017
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