Podpora zameéstnavani osob se
zdravotnim postizenim — prijaté zmeny




Podpora zameéstnavani OZP

» Obecné snahou statu by meélo byt motivovat zaméstnavatele
k vytvareni pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim a
jejich nasledné zaméstnavani,

> k této motivaci pfispiva fada nastroju,

» dalSim cilem podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim by
melo byt prostrednictvim zdravotni, socialni a pracovni rehabilitace
prispivat k plnohodnotnému zaclenéni osob se zdravotnim postizenim
na trh prace.




Pravni uprava

Zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim je komplexné upraveno
v zakoné 435/2004 Sb., o zaméstnanosti — od 1.10.2004

Osobami se zdravotnim postizenim jsou fyzické osoby, které jsou
organem socialniho zabezpecCeni uznany

invalidnimi ve tfetim stupni,

invalidnimi v prvnim nebo druhém stupni,

zdravotné znevyhodnénymi.



Jednotlivé zakladni nastroje mozné podpory

Pracovni rehabilitace
zfizené pracovni misto pro osoby se zdravotnim postizenim

Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim

Povinny podil

Danoveé ulevy



Statisticke udaje

V evidenci Ufadu prace CR
Celkem 47 tis. uchaze€l — osob se zdravotnim postizenim
Osoby se zdravotnim znevyhodnénim — 4 tis.

Osoby invalidni v 1. stupni — 25 tis.

Osoby invalidni ve 2. stupni — 15 tis.

» Volnych pracovnich mist — 14 tis.



Prubézné diskutované oblasti

Posuzovani OZP pro trh prace v kontextu koordinované a pracovni
rehabilitace

Osvéta, podpora a prakticka pomoc zaméstnavatelim na volném trhu
prace, monitoring, podpora regionalnich siti spoluprace,

Spoluprace socialnich sluzeb a trhu prace — koordinované vyuziti
nastroju

Vytvoreni a ovérfeni postupu pro uznavani zameéstnavatelu OZP
Povinny podil zaméstnanych OZP (zavedeni evidence tzv. nahradniho
plnéni)

V ramci informacniho systému resortu MPSV zavést podrobné;jsi
monitoring



Posuzovani OZP pro trh prace v kontextu koordinované a
pracovni rehabilitace
Vystupy projektu Pregnet - metodika standardu a postupu pracovni

rehabilitace v praxi a metodika standardu ergodiagnostiky pro ucely
hodnoceni pracovniho potencialu OZP,

projekt obsahuje doporuceni pro standardizaci pracovni rehabilitace,

dulezita je ergodiagnostika - zabezpedit vyuzivani vybudované sité
ergodiagnostickych center pro ucely hodnoceni pracovniho potencialu
OZP - pripraven projekt

byl pfipraven metodicky postup ze strany Ufadu prace CR v oblasti
realizace pracovni rehabilitace a spoluprace odbornych utvart Ufadu
prace CR pfi zaClenovani OZP na trh prace,

teze koordinované rehabilitace.



Osvéta, podpora a prakticka pomoc zaméstnavatelim na
volném trhu prace, monitoring, podpora regionalnich siti
spoluprace

Osvétova Cinnost bude navazovat na provedené systémové zmeény
v oblasti podpory zaméstnavani OZP,

soucasné je nutné vie smérovat k praktické pomoci zaméstnavatellm,

Je ve svém pocatku realizovan projekt zabyvajici se podporou
zaméstnavatell na volném trhu prace.



Spoluprace socialnich sluzeb a trhu prace — koordinované
vyuziti nastrojt

Byl zpracovan ,Navrh na vytvoreni prostupného systému socialni a
pracovni rehabilitace”,

vypracovan koncep&né strategicky ramec pro sjednoceni postup(i UP
CR pfi realizaci pracovni rehabilitace v prostupném systému socialni
a pracovni rehabilitace,

pro nové nastavovany systém je potfeba dale vytvaret sit poradcua pro
pracovni rehabilitaci, tj. zabezpecit pozici poradce pro pracovni
rehabilitaci na vybranych kontaktnich pracovistich,

k zajisténi efektivnosti nové nastavovaného systému a profesionalizaci
pracovni rehabilitace je nutné zabezpecit zvySovani odbornych
kompetenci poradcu pro pracovni rehabilitaci,




Legislativni zméeny

Obecné informace k novele

EVIDENCE

» Zakon €. 206/2017 Sb., kterym se méni zakon €. 435/2004Sb., o

zameéstnanosti

» platnost od 14. 7. 2017
R ucinnost — délena: od 29. 7. 2017 a 1. 10. 2017

' Pfehled dotéenych ustanoveni:

- Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisti

§ 81, § 83, § 84 zakona o zaméstnanosti = Uprava v oblasti zaméstnavani

osob se zdravotnim postizenim — plnéni povinného podilu

Uéinnost od 1. 10. 2017

V souvislosti se zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim se zfizuje

evidence tzv. nahradniho pinéni.




EVIDENCE

Evidence plnéni povinného podilu je vedena Ministerstvem prace a
socialnich véci v elektronické podobe.

Spravcem evidence je Ministerstvo prace a socialnich veci.

| V evidenci jsou vedeny

identifikaCni udaje dodavatele a odbératele,
cena vyrobku, sluzeb nebo zakazek bez dané z pfidané hodnoty
zapocitatelna do pInéni povinného podilu,

datum dodani vyrobku, sluzeb nebo realizace zakazek, Cislo dokladu,
jimz byla vyuctovana dodavka vyrobku, sluzeb nebo realizovana
zakazka,

datum zaplaceni odebranych vyrobkl, sluzeb nebo realizovanych
zakazek

a Ctvrtletni prfepoCteny pocCet zaméstnancl, ktefi jsou osobami
se zdravotnim postizenim.



Pfedmétna evidence poskytne odbératelim, dodavatelim a kontrolnim
organum prehled o jednotlivych dodavkach realizovanych v ramci
nahradniho plneéni.

Pfedmétnou zménou dochazi ke zméné zpulusobu vedeni této
evidence, ale nahradni plnéni bude | nadale véci dodavatelsko-
odbératelskych vztahu, do kterych stat Zzadnym zplsobem nezasahuije.

Za spravnost udaja v evidenci plnéni povinného podilu odpovida
dodavatel vyrobku, sluzeb nebo zakazek.

MPSV v této souvislosti vypracovalo manual pro dodavatele a
odbératele - tento manual je k dispozici na internetovych strankach
MPSV,

Dale jsou zde také uvedeny odpovédi na nejCastejSi dotazy souvisejici
se zfizenim evidence plnéni povinného podilu. Technické dotazy a
odpovédi jsou dostupné na internetovych strankach
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Zakon €. 327/2017 Sb., kterym se meéni zakon €.435/2004 Sb., o
zameéstnanosti, ve znéni pozdéjsSich predpisi, a zakon ¢. 251/2005
Sb., o inspekci prace, ve znéni zakona ¢€. 93/2017 Sb.

Obecné informace k novele

» platnost od 6. 10. 2017
> ucinnost — délena:

/7

32 | % prvnim dnem kalendarniho &tvrtleti nasledujiciho po vyhlaseni zakona
e/ ve Sbirce zakonu Ceské republiky — od 1. 1. 2018

'r % zména vyse limitu nahradniho plnéni —od 1. 1. 2018

)f.-‘.' ':. ‘..-:1\

Novelizované pravni predpisy
« zakon o zaméstnanosti,
e zakon o inspekci prace
prehled zasadnich zmén

v



Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti ve znéni pozdéjsSich predpisu

» komplexni systémova zmeéna pravni upravy v oblasti zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim, kterou dochazi k jednoznacnému
oddéleni a pojmovému odliseni volného a chranéného trhu prace

volny J L chranény

trh prace

"V souvislosti s touto zménou dochazi k novému oznaceni prispévku
poskytovanych zaméstnavatelum, ktefi zaméstnavaji osoby se
zdravotnim postizenim.

1 . " . _ v . . .
) § 75 zakona o zameéstnanosti = prispévek na zfizeni pracovniho
mista pro osobu se zdravotnim postizenim

Prispévek se bude tykat zaméstnavatele, ktery zfidi pro osobu se
zdravotnim postizenim na zakladé pisemné dohody uzaviené s
Ufadem prace Ceské republiky pracovni misto s tim, Ze se na néj
nebudou vztahovat podminky ur€ené pro chranény trh prace, tj. dosavadni
podminky pro vymezeni chranéného pracovniho mista.

-
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§ 76 zakona 0 zameéstnanosti = prispéevek na uhradu ‘fm
provoznich nakladu vynalozenych v souvislosti se __ ‘%
zamestnavanim osoby se zdravotnim postizenim ' W
» Poskytovani prispévku jiz nebude vazano na

zfizena €i vymezena chranéna pracovni mista, protoze tento institut

bude nahrazen dohodou o0 uznani zameéstnavatele za zaméstnavatele
na chranéném trhu prace.

> Noveé jsou stanoveny nalezitosti zadosti o poskytnuti tohoto
prispévku a rovnéz dohody o poskytnuti tohoto prispevku.

- L
4 .‘B » Zaroven se zpresnuje pravni uprava poskytnuti tohoto prispévku ve
& vztahu k osobé samostatné vydéeleCné Cinné, ktera je osobou se
zdravotnim postizenim.



§ 78 zakona o0 zameéstnanosti = chranény trh prace a dohoda o
uznani zameéstnavatele za zameéstnavatele na chranéném trhu prace

» nahrazeni administrativné naroéného systému vymezovani CHPM
novym institutem, kterym je uznani zameéstnavatele za
zameéstnavatele na chranéném trhu prace

» Uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu prace
bude jednorazovy akt, kterym chceme zajistit, ze do systému podpory
chranéného trhu prace vstoupi jen takové subjekty, které Zadnym
zpusobem nezneuzivaji poskytovanou podporu.

» Dohoda o uznani zameéstnavatele za zaméstnavatele na chranéném
trhu prace se bude uzavirat se zaméstnavatelem, ktery splni zakonem
0 zaméstnanosti stanovené podminky, na dobu 3 let — nasledné na
dobu neurcitou

» Zprehlednéni systému podpory zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim.

> Prechodné obdobi 1.1.2018 - 30.6.2018



g\If § 78a zakona o zameéstnanosti = prispévek na podporu zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim na chranéném trhu prace

» zvyseni prispévku na zakladé senatniho pozménovaciho navrhu
0 800 K¢, a to z duvodu zvySeni minimalni mzdy od 1. 1. 2018.

» Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
na chranéném trhu prace bude poskytovan ve vysi 12 000 K¢, pricemz
k tomuto prispévku zaméstnavateli bude nalezet pausalni ¢astka 1
000 K¢é mésicné na naklady vynalozené na zaméstnavani osoby se
zdravotnim postizenim v kalendarnim cCtvrtleti, za které o poskytnuti
prispevku zada.

13 000 K¢

» Poskytovani prispévku jiz nebude vazano na zfizena ¢i vymezena
chranéna pracovni mista, protozZe tento institut bude nahrazen
dohodou o0 uznani zameéstnavatele za zameéstnavatele na chranéném
trhu prace.



POZOT o
Moznost odstranéni tvrdosti zakona

> na zakladé pisemné a odiivodnéné zadosti zaméstnavatele ve
vyjimecnych pfipadech hodnych zvlastniho zfetele muze ministr prace
a socialnich véci odstranit tvrdost zakona a prominout splnéni
podminky tzv. bezdluznosti, pokud se bude jednat o nedodrzeni |hut
stanovenych k uhradé nedoplatki zaméstnavatele.

B Lhuty pro doruceni zadosti o prominuti spinéni podminky tzv.
¥ bezdluznosti:

~ > nejpozdéji do konce druhého kalendarniho meésice nasledujiciho po
uplynuti kalendarniho cCtvrtleti, za které je o poskytnuti prispévku
zadano pouze v pfipadé, kdyz prokazuje splnéni podminky tzv.
bezdluznosti zaméstnavatel sam.

> v pfipadé, Zze splnéni podminky tzv. bezdluznosti zjistoval Urad
prace Ceské republiky, pokud mu k tomu dal zaméstnavatel souhlas
nejpozdéji do jednoho mésice ode dne, kdy se zaméstnavatel o
svych nedoplatcich od krajské poboéky Ufadu prace Ceské
republiky dozvédeél.



§ 81 zakona o zaméstnanosti = snizeni 36nasobku poskytovaného
plnéni

na 28nasobek

> opatreni k zabranéni tzv. ,,prefakturace” — Guc¢innost od 1. 1. 2018

Forma plnéni povinného podilu zaméstnavanych osob se zdravotnim
postizenim odbérem vyrobku nebo sluzeb nebo zadavanim zakazek
zaméstnavatelum zaméstnavajicim vice nez 50 % osob se zdravotnim
- postizenim nadale vyvolava negativni jev, tzv. prefakturaci, pfi které jsou
~ pres nékteré zaméstnavatele piefakturovany vyrobky, aniz by se na nich
| podilely osoby se zdravotnim postizenim.

Proto dochazi ke snizeni 36nasobku poskytovaného plnéni na
28nasobek priumérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az ftreti
Ctvrtleti predchazejiciho kalendarniho roku za kazdého prepocCteného
zameéstnance se zdravotnim postizenim zameéstnaného v predchozim
kalendarnim roce.



Déekuji za pozornost




